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CAPITOLULI. DISPOZITII GENERALE

Scop
Scopul acestui regulament este de a stabili un sistem de reguli privind desfasurarea in bune conditii a
activitatilor personalului cu functii de conducere, personalului didactic, personalului auxiliar didactic si

nedidactic.

Domeniul de aplicare
Regulamentul de organizare si functionare se aplicd Tn cadrul Facultatii de Inginerie electrica, Energetica si
Informatica aplicata si urmareste coordonarea optima a potentialului uman in realizarea sarcinilor de serviciu

specifice fiecarui post didactic sau nedidactic.

Documente de referinta
1. Legea Educatiei Nationale nr.1/10 ianuarie 2011
Carta Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi
Codul de etica si deontologie profesionala universitara, TUIASI.COD.01
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, TUIASI.REG.01

Regulament de organizare si functionare a Senatului, TUIASI.REG.05

SA A T

Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G. nr. 681/iunie 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare.

7. Procedurile operationale: TUIASI.POB.01, TUIASI.POB. 02, TUIASI-POB.09, TUIASI.POB.10,
TUIASI.POB.46, PO.PRS.01

8. Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

9. Alma Mater, Contract colectivde munca la nivel de universitate 2015-2017

10. Codul muncii actualizat 2016 (Legea 53/2003)

1.1. Scurta prezentare

Art.1. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata este o comunitate academica formata
din cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si studenti, o comunitate
puternica, respectata si pusa in valoare in cadrul unei universitati de elita: Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi.

Art.2. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata functioneaza in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 si cu dispozitiile Cartei Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are o activitate de peste 75 de ani in cadrul
actualei Universitati Tehnice din lasi, iar anterior acestei perioade, mai exact in perioada 1910-1937, a avut o
activitate de inca 27 de ani ca sectie in cadrul Universitatii din lasi. De altfel, Tn anul 2010, facultatea a sarbatorit
Centenarul Tnvatamantului electrotehnic in Romania, invatamant initiat la lasi. Prin data infiintarii, prestigiul
stiintific al intemeietorilor cat si al continuatorilor, prin ofertele educationale, numarul absolventilor, calitatea

procesului didactic, prin activitatea stiintifica fructuoasa si recunoscuta, se poate considera pe deplin justificata
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anvergura nationald a activitatii Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata.

Art.3. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata, prin oferta educationald diversificata,
pregateste specialisti in domeniile: Inginerie electricd, Inginerie energetica si Inginerie si management.

Prin experienta, prestigiul stiintific, prin oferta educationala, numarul absolventilor, calitatea procesului
didactic, activitatea stiintifica fructuoasa si recunoscuta internatioanal, este pe deplin justificata anvergura
Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata. Astfel, Facultatea de Inginerie Electrica,
Energetica si Informatica Aplicata participa la dezvoltarea misiunii academice a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi, fiind responsabila pentru implementarea finvatamantului european mai ales in domeniile
ingineriei electrice si ingineriei energetice. Nu este de neglijat nici activitatea de formare in domeniul ingineriei
si managementului, actualmente componenta tehnica a formarii acestor specialisti fiind orientata catre
ingineria electrica si ingineria energetica.

Prin realizarile anterioare si prin obiectivele sale strategice, Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata este orientata spre excelenta academica si in cercetare, urmarind formarea specialistilor
care vor profesa in secolul al XXI-lea. De asemenea, Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica
Aplicata asigura cadrul formarii continue a specialistilor, prin cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud.

Tn misiunea sa de a construi si pdstra prestigiul in formarea si cercetarea academic, Facultatea de Inginerie
Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd asigura un mediu de colegialitate, de dezbatere academica a
problemelor de ordin stiintific si de participare egala la oportunitati a tuturor membrilor acesteia.

Este una dintre misiunile facultatii de a mentine si dezvolta numeroasele relatii de colaborare academica cu
universitati europene, atat pe plan stiintific cat si educational, relatii concretizate prin numeroase mobilitati ale
cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor, precum si prin vizite ale colegilor de la universitatile europene.
O preocupare constanta a corpului academic al facultatii este aceea de crestere a numarului de doctorate
conduse Tn cotutela si de mentinere a periodicitatii si calitatii stiintifice a manifestarilor organizate, cu
colaborare internationala.

Facultatea are si misiunea de a mentine, la nivelul ei, implementarea corecta a spiritului sistemului

european de credite transferabile ECTS, fapt care implica o structura adecvata a ofertei educationale, atat
pentru studiile universitare de licentd, masterat si doctorat, cat si pentru studiile postuniversitare.

Pornind de la realizarile anterioare, este de datoria facultatii s3 mentina centrul de greutate al formarii
academice in domeniile ingineriei electrice, ingineriei energetice si al ingineriei economice, fara a neglija
dezvoltarea necesard cétre informatica aplicatd in ingineria electric3. in acest sens, o preocupare permanents
trebuie sa fie axata pe flexibilizarea planurilor de invatamant si a programelor analitice, in concordanta cu
cerintele la nivel european.

n planul cercetdrii stiintifice, facultatea fsi urmeazd misiunea de a promova excelenta in cercetarea stiintifica,
de la nivelul pregatirii prin studii universitare de master si prin studii doctorale si pana la nivelul granturilor de
cercetare, cu diverse surse de finantare, si a abordarii a cat mai multe teme de cercetare stiintifica cu parteneri

din mediul economic reala sursa de atragere a unor fonduri extrabugetare.



1.2. Programe de studii
Art.4. in cadrul facultitii functioneazd urméatoarele programe de studii:

A. Ciclul de studii universitare de licenta:

Nr. | Domeniul Programul de studii Observatii

crt.

1. Inginerie electrica Electronica de putere si actionari electrice Acreditat
Instrumentatie si achizitii de date Acreditat
Sisteme electrice Acreditat
Informatica aplicatd in inginerie electrica Acreditat
Inginerie electrica si calculatoare —in limba engleza Autorizat
(Electrical Engineering and Computers) provizoriu

2. Inginerie energetica Ingineria sistemelor electroenergetice Acreditat
Managementul energiei Acreditat

3. Inginerie si management Inginerie economica in domeniul electric, electronic si Acreditat
energetic

Programele de studii universitare de licenta au fost evaluate periodic, la termenele stabilite. capacitatea de

scolarizare a acestora fiind urmatoarea:

Nr. Programul de studii Capacitate de Data Raport ARACIS
crt. scolarizare Evaluare periodica
1 Electronica de putere si actionari electrice 70 27.03.2014

2 Instrumentatie si achizitii date 60 28.11.2013

3 Sisteme electrice 60 27.03.2014

4 Inginerie electrica si calculatoare —in limba engleza (Electrical 60 Nu e cazul

Engineering and Computers)

5 Ingineria sistemelor electroenergetice 75 28.11.2013
6 Managementul energiei 50 28.11.2013
7 Inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic | 50 28.11.2013
8 Informatica aplicatd in inginerie electrica 60 23.07.2015

fn anul 2011 a fost obtinutd autorizarea provizorie ARACIS, cu calificativul ,incredere”, pentru programul de

studii universitare de licenta in limba engleza Electrical Engineering and Computers.

B. Ciclul de studii universitare de masterat
in facultate se scolarizeaza ciclul de studii universitare de masterat, cu finantare de la buget si cu tax3,
pe trei domenii si in sase programe de studii, toate acreditate, astfel:
Inginerie electrica:
Conversia energiei si controlul miscarii
Sisteme electrice avansate
Sisteme informatice de monitorizare a mediului
Inginerie energetica:
Management, energie, mediu
Managementul sistemelor de energie
Inginerie si management:
Inginerie si management in contextul globalizarii

Fiecare dintre ele are capacitatea de scolarizare de 50 de studenti.



C. Ciclul de studii universitare de doctorat
Facultatea organizeaza ciclul de studii doctorale in domeniile Inginerie electrica si Inginerie energetica,
in cadrul Scolii Doctorale existand urmatorul numar de conducatori de doctorat:

Tn domeniu Inginerie electrica — 22 conducitori de doctorat;

Tn domeniul Inginerie energeticd — 4 conducatori de doctorat.

D. Studii postuniversitare
Studiile postuniversitare functioneaza exclusiv in regim cu taxa, pentru urmatoarele programe de studii:

Audit energetic - Bilant electroenergetic

Audit energetic - Bilant termoenergetic

Gestiunea energiei -Managementul calitatii energiei
Pe langa acestea, facultatea organizeaza cursuri postuniversitare pentru autorizarea electricienilor care lucreaza
in proiectarea, executia si intretinerea instalatiilor electrice (autorizare ANRE), pentru gradele [l AsiB, lll AsiB,
respectiv IV A si B.
Art.5. Prin hotarare a Consiliului Facultatii se poate suspenda scolarizarea unor programe de studii sau se pot
introduce in lichidare programe de studii. De asemenea, facultatea poate propune Senatului Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, prin hotarare a Consiliului Facultatii, infiintarea de noi programe de studii,

care vor fi supuse acreditarii conform prevederilor legale.

CAPITOLUL Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA

2.1. Structura organizatorica
Art.6. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata isi stabileste structura in conformitate
cu prevederile Cartei TUIASI, cu necesitatile didactice si stiintifice si cu bugetul alocat. Facultatea de Inginerie
Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are in structura sa departamente si centre de cercetare.
Art.7. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are in componenta sa urmatoarele
structuri:
|. Departamente:

- Departamentul de Electrotehnica

- Departamentul de Energetica

- Departamentul de Masurari Electrice si Materiale Electrotehnice

- Departamentul de Utilizari, Actionari si Automatizari Industriale
Il. Scoala Doctorala a Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd functioneaza in cadrul
Consiliului Studiilor Universitare de Doctoral al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Scoala
Doctorala a Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are statutul unui departament.
Scoala Doctorala este condusa de un Director, ales in conformitate cu legislatia nationald si regulamentele
TUIASI.
lll. Centre de cercetare:

- ENERG - Centru de cercetare in ingineria sistemelor energetice;

- METROS — Centru de cercetare pentru Metrologie, Sisteme de Masurare si Materiale Inovative;

- SCECM — Centru de cercetare pentru Sisteme De Conversie A Energiei si Controlul Miscarii;

- CEREM — Centrul de resurse Energie-Mediu.



IV. Administratie

in Facultatea de Inginerie Electric, Energeticd si Informaticd Aplicatd, activitatile care t{in de componenta
nedidactica sunt coordonate de Administratorul Sef al acesteia, post ocupat prin concurs. Administratorul sef
are in fisa postului si activitati legate de componenta financiara si a achizitiilor publice. Administratorul Sef se
afla sub coordonarea Decanului facultatii.

Administratorul de patrimoniu se afla sub directa coordonare a administratorului sef.

V. Secretariat

Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati specifice
sunt asigurate de catre secretariatul facultatii. Activitatea personalului din secretariat este coordonata de un
Secretar Sef, acest post fiind ocupat prin concurs.

Art.8. Facultatea poate infiinta la propunerea Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului TUIASI centre de

cercetare precum si centre de perfectionare profesionala.

2.2. Facultatea - atributii

Art.9. Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studiu in unul sau mai
multe domenii ale stiintelor ingineresti. Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la
propunerea si cu aprobarea Senatului universitatii prin Hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
fnvatamant superior.

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata este o unitate fundamentala a organizarii
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi si functioneaza ca structura academica si administrativa, avand
rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare la programe de studii din cadrul aceluiasi domeniu sau
ale unor domenii conexe. Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar si
administrativ in cadrul reglementarilor existente. Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite de la bugetul
statului si respectiv fondurile provenite din resurse extrabugetare constituite din venituri proprii, donatii,
sponsorizari si taxe percepute, in conditiile legii, de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, ori din alte
surse.

Art.10. Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, decan si prodecani. La propunerea decanului, cu avizul
favorabil al Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului TUIASI, poate fi organizata ca structura de
conducere operativa, in intervalul dintre sedintele Consiliului Facultatii, Biroul Consiliului Facultatii.

Decanul convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului Facultatii.

Biroul Consiliului Facultatii este format din Decan, Prodecani, Directorii de departamente, Administratorul sef al
facultatii si un reprezentant al studentilor.

Secretarul sef al facultatii participa la sedinte pentru a consemna procesele verbale.

La sedintele Biroului Consiliului Facultatii poate fi invitat si liderul de sindicat, sau alte persoane, daca
problemele analizate 1i implicd pe acestia. Biroul Consiliului Facultatii lucreaza, de regula, in sedinte
saptamanale.

Art.11. Activitatea si dezvoltarea institutionald a facultatii au la baza Planul strategic de dezvoltare, aprobat de
citre Consiliul Facultdtii pentru o perioadd de 4 ani. in baza acestuia, se elaboreazi Planuri operationale
anuale, la propunerea Decanului si cu aprobarea Consiliului Facultatii. Aceste planuri contin obiective
corespunzatoare structurii facultatii si prevad masuri de control si evaluare.

Art.12. Rezultatele activitatii facultatii se fac publice, in conformitate cu Carta TUIASI. Decanul prezinta, anual,

rezultatele activitatii si programele de actiune sintetizate in raportul de activitate pentru anul precedent.
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Raportul se supune spre aprobare Consiliului Facultatii.
Art.13. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a cadrelor didactice, a departamentelor si a centrelor de
cercetare se face potrivit procedurilor si regulamentelor TUIASI.
Art.14. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata isi desfasoara activitatea pe baza
urmatoarelor principii:
- Principiul drepturilor egale de acces la formele de invatamant pentru toti cetatenii Romaniei, fara
nici o forma de discriminare;
- Principiul participarii studentilor Tn procesul decizional si in mecanismele de evaluare a activitatii
universitare;
- Principiul colegialitatii si a reprezentativitatii prin care cadrele didactice au drepturi egale in participarea
la managementul facultatii, n conditiile legii si a reglementarilor Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi; Structurile de conducere la nivelul departamentelor sunt constituite pe  principiul
reprezentativitatii astfel incat interesele fiecarui departament sa fie reprezentate;
- Principiul colaborarii cu alte institutii similare din tara si din strainatate;
Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii de colaborare

academica internationala.

2.3. Consiliul facultatii: structura, comisii, atributii
Art.15. Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii, fiind alcatuit din
reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare si reprezentanti ai studentilor. Ponderea studentilor in
Consiliul Facultatii trebuie sa fie de minimum 25 %.
Art.16. Consiliul Facultatii este ales pentru un mandat de patru ani, in conditiile stabilite prin Procedura de
alegeri a TUIASI si este condus de cdtre Decan. Componenta Consiliului Facultatii tine cont de structura
facultatii, asigurandu-se o reprezentare proportionald a tuturor departamentelor.
Art.17. Cadrele didactice membre ale Consiliului Facultatii sunt alese prin vot universal, direct si secret in
Adunarea generala a cadrelor didactice si de cercetare titulare, iar studentii membri ai Consiliului Facultatii sunt
alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii din facultate, in conformitatea cu Procedura de
alegeri a TUIASI.
Art.18. Decanul, Prodecanii si Directorii de departament fac parte din Consiliul Facultatii.
Art.19. Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.
Art.20. in cazul eliberdrii unui loc in Consiliul Facultatii se procedeazd la alegeri. Durata mandatului pentru
studentii membri in Consiliul Facultatii expira la absolvirea ciclului de studii din care au fost alesi. Locul ramas
vacant se ocupa prin alegeri partiale, care se desfasoara in aceleasi conditii ca la alegerile generale.
Art.21. Consiliul Facultatii isi constituie comisiile de specialitate, prezidate de un membru al Consiliului.
Comisiile de specialitate ale Consiliului Faculttii sunt constituite cu scop lucrativ. In cadrul Facultitii de
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata functioneaza urmatoarele comisii:
1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Atributii:

a) Coordoneaza elaborarea si perfectionarea programelor analitice;

b) Urmareste activitatea de instruire si de verificare a pregatirii studentilor;

c) Analizeaza continutul, metodica si eficienta procesului instructiv, precum si acoperirea cu materiale

didactice a disciplinelor;



d)

f)

g)
h)

Urmareste activitatea defasurata la examenele de diploma si disertatie;

Coordoneaza activitatea comisiilor de calitate din facultate;

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea mediului de invatare;

Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Colaboreaza cu departamentele de calitate ale universitatii, potrivit legii.

2. Comisia pentru cercetare, dezvoltare, anteprenoriat si parteneriat public privat

Atributii:

a)
b)

c)

Coordoneaza cercetarea stiintifica in facultate;

Coordoneaza, din partea facultatii, Buletinul I.P.lasi;

Urmareste si coordoneaza desfasurarea manifestarilor stiintifice interne si internationale etc;
Urmareste activitatea de documentare stiintifica;

Coordoneaza activitatea de organizare a conferintei facultatii — EPE si a conferintei SIELMEN;
Urmareste initierea studentilor in cercetarea stiintifica;

Reprezinta facultatea n discutiile cu firme si societati din tara si strainatate;

Coordoneaza desfasurarea sesiunii cercurilor stiintifice studentesti.

3. Comisia de relatii internationale, imagine universitara si marketing academic
Atributii:

a)

b)

c)

Asigura contacte cu organizatii, elaboreaza programe si stabileste relatii de colaborare stiintifica si
tehnologica interna si international3;

Stabileste contacte cu conducerea liceelor pentru mediatizarea facultatii;

Coordoneaza schimburile internationale, programele bilaterale si alte deplasari in strainatate ale
cadrelor didactice;

Promoveaza imaginea facultatii pe plan intern si extern;

Stabileste masuri privind marketingul admiterii;

Stabileste si Incurajeaza cooperarea internationald in probleme studentesti;

Informeaza absolventii privind oferta locurilor de munca.

4. Comisia pentru probleme studentesti si servicii universitare

Atributii:

a)
b)
c)
d)

Urmareste modul de acordare a burselor;

Organizeaza cazarea studentilor in camine;

Initiaza si sprijind concursurile profesionale si de cercetare stiintifica studentesti;

Urmareste modul de acordare a taberelor si sprijina activitatile cultural/educative si sportive

studentesti.

5. Comisia de etica
Atributii:

a)
b)
c)
d)

Primeste sesizari si reclamatii privind situatiile care intra sub incidenta Codului de etic3;
Organizeaza investigatii in scopul culegerii de date privitoare la situatiile sesizate;
Dupa efectuarea investigatiilor, analizeaza speta si emite un raport de caz;

Comunica raportul de caz conducerii facultatii si propune eventuale recomandari sau sanctiuni.



6. Comisia de orar
Atributii:
a) Tntocmeste, afiseazd si posteazd pe web orarele semestriale;

b) Supune spre aprobarea Biroului Consiliului Facultatii varianta finala de orar.

7. Comisia de practica
Atributii:
a) Identifica potentialii parteneri de practica si realizeaza un portofoliu de locuri de practica;

b) Organizeaza activitatea de practica tehnologica a formatiilor de studiu.

8. Comisia pentru sanatate si securitate in munca

9. Comisia pentru consiliere / tutorat

Pentru situatii exceptionale, Biroul Consiliul Facultatii poate institui comisii speciale, cu caracter temporar.

Urmatoarele comisii se constituie anual:

Comisia de admitere
Atributii:
a) Organizeaza activitatile aferente concursului de admitere la studii de licenta si de master;
b) Realizeaza rapoartele finale, listele de inmatriculare si depune dosarele candidatilor admisi, pe baza de

proces verbal, Tn secretariatul facultatii.

Comisia pentru mobilitati ERASMUS
Atributii:
a) Coordoneaza mobilitatea studentilor in programele ERASMUS;
b) Stabileste relatii de colaborare pentru mobilitati studentesti cu universitati din Uniunea Europeans;
c) Gestioneaza modul de finantare a programelor studentesti;
d) Asigura asistenta privind modul de obtinere a burselor ERASMUS de catre studenti si de redactare a

actelor necesare deplasarii in strainadtate.

Art.22. Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte ordinare si extraordinare. Lucrdrile Consiliului sunt statutare daca
la sedinta participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, cu exceptia aprobarii rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice unde hotararea
se ia cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezenti. Reprezentantii studentilor din Consiliul Facultatii au drept
de vot deplin.

Art.23. Convocarea Consiliului Facultatii se face de catre Decan cu cel putin 3 zile inainte de data programata.
Convocarea se transmite prin intermediul postei electronice, de catre Secretarul sef al facultatii. Cu cel putin o
zi Tnaintea unei sedinte fiecare membru primeste materialele ce urmeaza a se discuta la sedinta. Convocatorul
imprimat pe hartie este semnat de membrii Consiliului Facultatii Thainte de inceperea fiecarei sedinte.

Art.24. La sedintele Consiliului Facultatii pot fi invitati Administratorul sef al facultatii si liderul de sindicat.
Art.25. Membrii Consiliului Facultatii care absenteaza nejustificat la mai mult de trei sedinte intr-un an pot fi
revocati de Consiliul Facultatii, la propunerea Biroului Consiliului Facultatii.

Art.26. Dezbaterile si hotararile Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului Facultatii se consemneaza in
procesele-verbale ale sedintelor de catre Secretarul sef si sunt semnate de catre Decan. Extrase ale proceselor

verbale sunt transmise, in format electronic, tuturor membrilor comunitatii academice a facultatii.
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Art.27. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

1.

N o v ok~w

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

- defineste misiunea si obiectivele facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a TUIASI; aproba Planul strategic al
facultatii si Planurile operationale anuale; analizeaza, in vederea aprobarii, Raportul anual de activitate al Decanului;
- propune structura organizatorica si functionalda a facultatii; propune infiintarea /desfiintarea departamentelor din cadrul
facultatii; valideaza alegerea Directorilor departamentelor subordonate facultatii;
- propune infiintarea / desfiintarea de domenii / programe de studii in invatamantul universitar si in cel postuniversitar;
- aproba rapoartele de evaluare periodica, de acreditare si de autorizare provizorie ale programelor de studii;
- avizeaza planurile de Tnvatamant pentru toate ciclurile de Tnvatamant universitar si postuniversitar;
- avizeaza fisele disciplinelor;
- avizeaza propunerile anuale de cifre de scolarizare; stabileste metoda de selectie pentru admiterea in invatamantul superior
de licenta si de master; aproba repartizarea cifrei de scolarizare pe domeniile si pe programe de studii; aproba mdsurile pentru
organizarea concursului de admitere in facultate;
- avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora;
- avizeaza Statul de functii pe facultate pentru normarea personalului didactic, pe baza criteriului echilibrarii veniturilor si
cheltuielilor pe facultate;
- aproba exceptiile in privinta constituirii normelor didactice; aproba completarea normelor personalului didactic cu activitati
de cercetare stiintifica, la propunerea Directorului de departament, in situatia in care norma nu poate fi alcatuita numai cu
activitati didactice si nu exista posturi
vacante ladepartamentul respectiv;
- urmareste utilizarea resurselor materiale si financiare puse la dispozitia facultatii, potrivit legii, hotararilor Senatului TUIASI si
raspunderii personale;
- initiaza activitati generatoare de venituri, cu aprobarea Consiliului de Administratie al TUIASI;
- aproba criteriile de acordare a burselor pentru studentii facultatii si lista studentilor cu drept de bursa si alte forme de sprijin
material;
- avizeaza scoaterea la concurs a posturilor din cadrul facultatii si aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice;
- analizeaza raportul comisiei de concurs si aproba rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor didactice;
- propune comisii de analiza a solicitarilor de mentinere a statutului de titular dupa implinirea varstei de pensionare si de cadru
didactic asociat, in conformitate cu procedurile TUIASI;
- avizeaza cererile anuale de mentinere ca titulari dupa implinirea varstei de pensionare a cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile prevazute de procedura TUIASI.POB.15.2 sau in procedura TUIASI.POB.35, dupa caz;
- avizeaza cererile anuale de angajare pe perioada determinata a personalului didactic asociat, conform cu procedura
TUIASI.POB.15.1;
- avizeaza contractele de studii si programele de cercetare stiintifica pentru Scoala Doctorals;
- avizeaza comisiile de examinare pentru finalizarea studiilor;
- avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlului de Profesor Emerit, Doctor Honoris Causa al universitatii sau
de acordare a unor titluri si distinctii ale Senatului TUIASI;
- avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de profesori
asociati invitati;
- aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;
- aproba propuneri de acordare de recompense personalului facultatii;
- avizeaza propunerile de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul facultatii si le inainteaza spre aprobare Senatului
universitatii;
- face propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul facultatii, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneazd interesului
fnvatamantului si prestigiului institutiei;
- numeste comisii de analiza a abaterilor sdvarsite de catre personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si
nedidactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamant, daca abaterea nu este de competenta
comisiei de eticd. Sanctiunile care pot fi propuse sunt:

a. = observatie scrisa;

b. =avertisment;

- dispune ridicarea si radierea sanctiunii in cazul in care cel sanctionat conform alineatului precedent nu a mai savarsit abateri
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30.

disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, de proceduri ale TUIASI si de Carta TUIASI.

Art.28. Atributiile Biroului Consiliului Facultatii sunt urmatoarele:

1.

o vk~ wnwN

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

- asigura managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului Facultatii, adoptand decizii care se impun pentru
indeplinirea acestor hotarari, precum si pentru indeplinirea hotararilor Consiliului de Administratie al TUIASI;

- informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii si ale Consiliului Facultatii;

- fundamenteaza cifrele de scolarizare si le supune spre avizare Consiliului Facultatii;

- propune formatiile de studii si le supune spre avizare Consiliului Facultatii;

- organizeaza concursurile de admitere;

- stabileste examenele de diferentad care urmeaza a fi sustinute de catre candidatii admisi pentru continuarea studiilor, de
studentii veniti prin transfer sau de catre cei reinmatriculati dupa intreruperea studiilor din diverse motive; aproba cererile de
recunoastere sau echivalare a creditelor;

- stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

- urmareste indeplinirea obligatiilor didactice si stiintifice ale personalului didactic si a sarcinilor de serviciu ale personalului
auxiliar didactic si administrativ;

- utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor legale si conform deciziilor
Consiliului Facultatii; administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate la dispozitia facultatii;

- asigura legatura dintre facultate si organismele de conducere si structurile administrative ale universitatii;

- asigura organizarea si desfasurarea, in cadrul facultatii, a concursurilor profesionale si a manifestarilor stiintifice studentesti;

- organizeaza evaluarea periodica a activitatii personalului facultatii si stabileste masurile care se impun;- organizeaza
activitatea de evaluare colegiala si prelucreaza rezultatele acesteia;

- organizeaza evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform procedurilor aprobate de Senatul TUIASI;

- organizeaza activitatea de evaluare a mediului de invatare;

- in vederea acordarii gradatiilor de merit analizeaza rapoartele de evaluare si aprecierile sintetice inaintate de conducerile
departamentelor si transmite Consiliului Facultatii lista candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit
atribuite facultatii de catre Consiliul de Administratie al TUIASI;

- asigurd desfdsurarea activitdtilor de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodica si psihopedagogicd a personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar, in departamentele

facultatii;

- avizeaza conditiile pentru suplinire colegiald, propuse de departamente;

- avizeaza forma de sustinere a examenelor prevazuta in Planul de Tnvatamant, si, in cazuri

exceptionale, o stabileste;

- avizeaza propunerile directorilor de departament pentru de comisiile de reexaminare; in cazuri exceptionale, hotdrdste
asupra componentei unor comisii de examinare;

- aproba tematicile examenelor de finalizare a studiilor si stabileste calendarul acestora;

- avizeaza rezultatele furnizate de Comisia ERASMUS a facultatii pentru mobilitatile studentilor;

- analizeaza si solutioneazd abaterile de la deontologia universitara; sesizeazd Consiliul Facultdtii si/sau Consiliul de
Administratie al TUIASI, in vederea declansarii procedurilor adecvate;

- pentru motive bine intemeiate, legate de neindeplinirea unor atributii, propune spre aprobarea Consiliului de Administratie
suspendarea din functie a unui Director de departament, pe termen de cel mult sase luni si propune un Director de
departament interimar;

- exercita toate celelalte atributii care ii revin din hotararile Consiliului de Administratie, Senatului si ale Consiliului Facultatii.

2.4. Consiliul Scolii Doctorale a facultatii: prezentare, atributii

Art.29. Scoala Doctorala este condusa de un Director si un Consiliu al Scolii Doctorale.

Art.30. Din Consiliul Scolii Doctorale fac parte cadre didactice titulare, conducatori de doctorat din cadrul Scolii

Doctorale in proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in stagiu in proportie de 20%, aproximat in plus

daca este cazul, fiind completat cu membri din afara Scolii Doctorale, alesi dintre personalitati stiintifice cu

vizibilitate internationala si /sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante.

Art.31. Consiliul Scolii Doctorale are ca principale atributii urmatoarele :
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- elaboreaza Regulamentul Scolii Doctorale care reglementeaza organizarea, functionarea si administrarea
programelor de studii universitare de doctorat din sfera sa de competenta, in concordanta cu Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al TUIASI;

- elaboreaza propuneri privind planul de invatamant al Scolii Doctorale;

- propune numarul de locuri pentru studii doctorale, cu consultarea conducatorilor de doctorat membri ai Scolii
Doctorale, si supune aprobarii Consiliului Facultatii planul de scolarizare;

- coordoneaza inmatricularea si exmatricularea studentilor doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat, membri ai scolii doctorale;

- stabileste continutul programului de studii universitare de doctorat, inclusiv ponderea activitatilor individuale,
a activitatilor in formatiuni de studii, in anul de pregatire universitara avansata, si a activitatilor de cercetare
desfasurate sub coordonarea conducatorilor de doctorat;

- implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetarii doctorale in scopul evaluarii tezelor de
doctorat si a avizarii lor in vederea sustinerii publice; Tn colaborare cu conducatorii de doctorat urmareste
stadiul pregatirii doctoranzilor;

- asigura evaluarea interna a programelor de studii universitare de doctorat;

- garanteaza informarea corecta si completa a candidatilor la programele de studii universitare de doctorat
asupra modului de admitere si selectie, a continutului programelor de studii universitare de doctorat si a
criteriilor de evaluare a rezultatelor cercetarii;

- analizeaza si Tnainteaza spre aprobarea Consiliului Facultatii planurile individuale de pregatire ale
doctoranzilor;

- organizeaza manifestari stiintifice periodice Tn care doctoranzii isi prezinta cercetarile proprii.

Art.32. Regulamentul Scolii Doctorale se aproba de Senat, cu avizul Consiliului Studiilor Universitare de

Doctorat, in conformitate cu prevederile Cartei TUIASI.

2.5. Departamentul: prezentare, atributii

Art.33. Departamentul este unitatea academica de baza a facultatii, ce reuneste si gestioneaza unul sau mai
multe domenii de studii sau programe de studii si raspunde de functionarea acestora, in conditiile autonomiei
universitare. Departamentul are personal propriu, didactic, de cercetare si didactic auxiliar, realizind activitati
de Tnvatamant, cercetare stiintifica, proiectare si microproductie.

Art.34. Infiintarea departamentului trebuie si aiba in vedere asigurarea calitatii si competivitdtii procesului
didactic si a cercetarii stiintifice, existenta infrastructurii necesare pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
de cercetare, precum si posibilitatea de a sustine programe de studii la toate nivelurile.

Art.35. Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului facultatii.

Art.36. Departamentul aflat in subordinea facultatii este condus de Consiliul departamentului; conducerea
operativa este asigurata de Directorul de departament.

Art.37. Consiliul departamentului si Directorul de departament se aleg pe o perioada de patru ani, conform
Procedurii TUIASI.POM.05.

Art.38. Dezbaterile si hotararile din sedintele de departament se consemneaza in procese verbale, care sunt
semnate de Directorul de departament si de cel care le intocmeste.

Art.39. Departamentul are urmatoarele atributii:

- propune planurile de Tnvatamant ale programelor de studii pe care le coordoneaza;
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- avizeaza fisele disciplinelor elaborate de catre titularii disciplinelor aferente planurilor de invatamant ale
programelor de studii pe care le coordoneaz3;

- propune Consiliului Facultatii infiintarea de noi programe de studii;

- analizeaza periodic discipline din planurile de Tnvatamant sau activitati prevazute in Statul de functii al
departamentului;

- analizeaza cursuri si indrumare de laborator / proiect la disciplinele din planurile de Tnvatdamant ale
programelor de studii coordonate;

- stabileste probele de concurs si continutul acestora la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice din
Statul de functii al departamentului si le supune spre aprobarea Consiliului Facultatii; pune la dispozitia
candidatilor, o data cu inscrierea la concurs, tematica probelor de concurs, metodologia si programul
desfasurarii acestuia;

- organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat din afara
universitatii, care indeplineste conditiile prevazute in Procedurile TUIASI;

- discuta cererile anuale de prelungire a activitatii cadrelor didactice din cadrul departamentului, care
indepliesc conditiile prevazute de procedurile TUIASI;

- Tnainteaza Consiliului Facultatii un extras din procesul verbal al sedintei de departament privind discutiile
asupra fiecarei cereri de prelungire a statutului de titular sau de acordare/prelungire a

statutului de cadru didactic asociat;

- are in competenta elaborarea statelor de functii si a fiselor posturilor, pentru membrii departamentului;

- propune conditiile pentru suplinire colegial3;

- dezbate rapoartele de autoevaluare intocmite de cadrele didactice din departament in cadrul Procedurii de
evaluare de catre management, a procedurii de evaluare colegiala si in vederea acordarii gradatiei de merit;

- evalueaza activitatea de perfectionare a personalului departamentului;

- utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului potrivit legii si reglementarilor din
universitate/facultate; initiaza activitati producatoare de venituri, cu aprobarea Consiliului Facultatii;

- cu acordul a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor, Tnainteaza Consiliului Facultatii propuneri de
sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul departamentului, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare prin
actiuni/fapte care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

- indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului Facultatii.

Art.40. Consiliul departamentului este format din Directorul de departament si din cel putin doi membri, alesi
dintre cadrele didactice ale departamentului.

Art.41. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

- aplica in departament hotararile adoptate de organismele de conducere din facultate si din universitate,
precum si cele stabilite Tn sedintele de departament; adopta decizii care se impun la nivelul departamentului,
pentru indeplinirea acestor hotarari;

- urmareste si asigura indeplinirea corecta a activitatilor didactice la disciplinele din Statul de functii al
departamentului;

- organizeaza analiza periodica, in sedinte de departament, a unor discipline din planurile de Tnvatamant ale
programelor de studii coordonate de departament;

- organizeaza analiza in departament a cursurilor si indrumarelor de laborator / proiect, la

disciplinele din planurile de invatamant ale programelor de studii coordonate de departament;
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- sprijina activitatea de intocmire, la nivelul facultatii, a orarelor pentru activitati didactice;

- urmareste si sprijina activitatea de cercetare stiintificd a membrilor departamentului;

- organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii;

- coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti si a concursurilor profesionale;

- coordoneaza activitatea personalului auxiliar didactic din structura departamentului;

- organizeaza evaluarea personalului departamentului, conform criteriilor stabilite de Senatul TUIASI;

- primeste si supune dezbaterii departamentului rapoartele de autoevaluare intocmite de cadrele didactice din
departament in cadrul Procedurii de evaluare de catre management, a procedurii de evaluare colegiala si in
vederea acordarii gradatiei de merit; inainteaza Consiliului Facultatii rapoartele de autoevaluare si aprecierile
sintetice formulate de colectivul departamentului;

- indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului Facultatii.

2.6. Secretariatul facultatii — atributii

Art.42. Secretariatul facultatii are in componenta un secretar-sef si un numar de patru persoane pe post de
secretar al facultatii. Secretariatul are relatii functionale cu toate cadrele didactice din cadrul facultatii si al
universitatii, precum si cu studentii. Posturile de secretar facultate si de secretar sef se ocupa prin concurs, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.43. Secretarul sef al facultatii este subordonat ierarhic decanului. Secretarii de facultate sunt subordonati
ierarhic secretarului sef al facultatii si decanului. Secretariatul facultatii are propria organigrama.

Art.44. Secretariatul facultatii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

- are rolul de interfata intre conducerea academica a facultatii si studenti, in ceea ce priveste procesarea
informatiilor si a documentelor, stocarea informatiilor si intocmirea materialelor de comunicare;

- asigurd corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea studentilor;

- tine evidenta achitarii taxelor de scolarizare;

- completeaza registrul matricol si centralizatorul de note cu rezultatele obtinute de fiecare student;

verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele studentilor inmatriculati si asigura pastrarea
corespunzatoare a acestora;

- completeaza si elibereaza documentele scolare: suplimente la diploma, foi matricole, fisele

disciplinelor, programe analitice (unde este cazul), carnete de student, legitimatii de calatorie, carnete

cupoane de transport etc.;

- Intocmeste situatiile statistice privind studentii facultatii;

- realizeaza inscrierea anuala a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a acestora;

- repartizeaza studentii pe grupe, in baza hotararii Consiliului Facultatii de scolarizare a programelor de studii;

- Intocmeste lucrari legate de atribuirea burselor si efectuarea platii acestora;

- Intocmegste situatiile pentru cazarea studentilor;

- ofera informatii legate de situatiile profesionale ale studentilor, concursul de admitere, examenul de finalizare
a studiilor etc., cu respectarea Procedurii privind , Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter secret si libera circulatie a acestora” TUIASI.POM.07;

- intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea in acestea a tuturor
studentilor inmatriculati si preda cataloagele cadrelor didactice titulari de disciplina;

- verifica cataloagele preluate de la cadrele didactice din punct de vedere al completarii tuturor rubricilor din

catalog, conform Formularului 1 din Procedura de examinare si notare a studentilor

15



TUIASI.POB.05;

- transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza calculul mediei ponderate
a notelor obtinute de fiecare student;

- primeste si tine evidenta cererilor de reglementare a situatiilor scolare (repetari de scolaritate, intreruperi de
studii etc.); intocmeste referate pentru studentii care isi reglementeaza situatia scolara;

- Intocmeste anexele la actele de studii pentru toti absolventii;

- intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student si orice tip de adeverinta, cu
respectarea Procedurii de eliberare a actelor de studii;

- efectueaza lucrari legate de practica studentilor;

- executa lucrari de arhivare a documentelor facultatii;

- solicita departamentelor fisierele disciplinelor pe ani universitari si programe de studii conform

planurilor de Tnvatamant si le arhiveaza;

- pastreaza evidenta studentilor fizici si echivalenti in vederea stabilirii finantarii de baza;

- raspunde de afisarea materialelor informative privind ofertele de burse, servicii etc. pentru studenti;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

- respecta normele de protectia si securitatea muncii;

- respectd prevederile fisei postului, ale normativelor interne si ale procedurilor de lucru privitoare la postul
fiecarui angajat;

- respecta prevederile Regulamentului intern al TUIASI, Contractului colectiv de munca si ale Codului de etica si
adopta in permanenta un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele universitatii;

- respecta prevederile legale in activitatea de secretariat;

- utilizeaza corect stampila facultatii, numai pe semnatura decanului sau a prodecanilor, in ultimul caz, doar
pentru documente ce tin de atributiile specifice acestora;

- respecta programul de lucru cu publicul;

- respecta procedurile si regulamentele Tn vigoare;

- iIndeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Art.45. Toate cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de
inregistrare care va fi comunicat petitionarului. Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta
organelor de decizie a tuturor cererilor depuse pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal de 7
zile.

Art.46. Biroul Consiliului Facultatii poate lua decizia cooptarii de personal didactic auxiliar de la departamente,

pentru desfasurarea unor activitati de secretariat, pe perioada determinata.

2.7 Administratia facultatii — structura, atributii

Art.47. Administratia facultatii are organigrama proprie formata din personal nedidactic cu atributii de paza si
respectiv cu atributii de fingrijire a imobilului, administrator de imobil, administrator patrimoniu si
Administrator Sef.

Art.48. Administratorul sef coordoneaza toate activitdtile componentei administrative a facultatii, intocmeste
bugetul de venituri si cheltuieli, face analizele de incadrare in fonduri, participa la realizarea statelor de functii
ale facultatii, deruleaza activitatile aferente achizitiilor din facultate si are in subordine personalul de la art. 47.

Administratorul sef al facultatii este subordonat ierarhic decanului. Administratorul de imobil si cel de
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patrimoniu sunt subordonati ierarhic administratorului sef al facultatii si decanului. Administratia facultatii are
propria organigrama.

Art.49. Activitatea administrativa a facultatii consta in asigurarea pazei si a curateniei in spatiile aferente
facultatii, derularea activitatilor de achizitii de obiecte, servicii sau lucrari si controlarea resurselor materiale si
financiare ale facultatii.

Art.50. Atributiile administratiei facultatii sunt:

- organizarea si verificarea curateniei interiorul si exteriorul cladirilor facultatii;

- organizarea Intretinerii curente a instalatiilor, feroneriei si a partilor de constructie prin verificari periodice si
sesizarea defectelor catre Serviciul Tehnic al TUIASI;

- verificarea calitatii lucrarilor efectuate;

- aducerea la cunostinta Directorului General Administrativ, Decanului si a Serviciului Tehnic aspectele

legate de starea imobilelor si a instalatiilor acestora, in vederea propunerii de lucrari de reparatii,

reabilitare, intretinere;

- organizarea si verificarea intretinerii obiectelor de inventar prin curatare si reconditionare;

- face propuneri scrise pentru deratizarea si dezinsectia imobilelor aflate Tn gestiune;

- urmareste derularea executiei eventualelor servicii externalizate;

- face propuneri pentru aprovizionarea cu materialele necesare intretinerii si curateniei;

- inventariaza gestiunea proprie cu comisia de inventariere;

- inventariaza lucrarile de reparatii;

- organizeaza verificarea si intretinerea periodica a inventarului predat departamentelor si birourilor
administrative;

- colaboreaza cu organele de control - sefi ierarhici, comisii speciale, politie, politie sanitara, pompieri,

oferind tot sprijinul necesar, conform atributiilor acestora;

- iIntocmeste graficele de paza a imobilelor;

- realizeaza lunar instructajele PSI si SSM pentru personalul din subordine, completand si fisele de instructaj;

- asigura folosirea rationala a localurilor si securitatea in spatiul universitar;

- participa la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, T n cazul unor incendii sau

calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie 1 n aceste situatii;

- centralizeaza referatele de necesitate primite de la departamentele/colectivele de cercetare din

facultate;

- intocmeste planul de achizitii anual, pe surse de finantare si cu incadrarea bunurilor solicitate pe tipuri de
contracte si coduri CPV;

- Intocmeste documentatia de plata a facturilor emise de furnizori, atat pentru achizitia de obiecte

servicii si lucrari, cat si pentru decontarea cheltuielilor de transport, cazare si taxe de participare la

manifestari stiintifice, pentru cadrele didactice ale facultatii;

- Intocmeste documentatia de returnare a garantiilor de participare si buna executie;

- pe baza referatelor aprobate de conducerea facultatii centralizeaza si intocmeste liste de

investitii-dotari independente si memorii justificative pentru a fi aprobate de MEN;

- deruleaza activitatile aferente achizitiilor din fonduri bugetare si din veniturile proprii ale facultatii,

precum si din fondurile provenite din cercetarea cadrelor didactice ale facultatii, in conformitate cu

legislatia Tn vigoare si cu procedurile TUIASI;

- monitorizeaza achizitiile si dotarile pe facultate pe beneficiari si surse de finantare;
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- administratorul sef stabileste planuri de perfectionare si proceduri de evaluare anuala pentru

personalul din cadrul compartimentului administrativ;

- administratorul sef elaboreaza organigrama facultatii;

- administratorul sef organizeaza concursuri pentru promovarea pe post sau pentru angajare pe

posturile vacante din cadrul compartimentului administrativ.

Art.51. Biroul Consiliului Facultatii poate lua decizia cooptarii de personal didactic auxiliar de la departamente,
pentru desfasurarea unor activitati aferente achizitiilor facultatii sau de intretinere si

reparatii, pe perioada determinata.

CAPITOLUL Ill. CONDUCEREA FACULTATII

3.1. Atributiile Decanului

Art.52. Decanul reprezinta facultatea in raporturile cu Universitatea, cu alte facultdti/organizatii pe plan
national si international; semneaza acordurile incheiate de facultate.

Art.53. Decanul este desemnat de catre Rectorul universitatii, pe baza unui concurs public in conditiile
specificate de Carta TUIASI si de procedura TUIASI.POM.05.

Art.54. Decanul poate fi revocat din functie de catre Senatul universitar, prin votul secret al majoritatii calificate
de 2/3 dintre membrii Senatului TUIASI, la propunerea Rectorului sau a majoritatii absolute a membrilor
Consiliului Facultatii.

Art.55. Decanul are competente si responsabilitati ce rezulta din autonomia financiara, gestionand si executand
bugetul facultitii ca parte integrantd a bugetului universitatii. In aplicarea hotararilor Consiliului Facultatii
referitoare la stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul facultatii si al departamentelor, Decanul asigura
coordonarea administrarii departamentelor de cdtre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari
realizarea sustenabild a obiectivelor si intereselor intregii facultati. Consiliul Facultatii solutioneaza orice
neintelegeri sau conflicte de competenta dintre Decan si Prodecani / Directori de departament / Administrator
sef / Secretar sef, privind administratia .

Art.56. Competentele si atributiile Decanului sunt:

- raspunde in fata Rectorului TUIASI, a Senatului TUIASI, a Consiliului de Administratie si a Consiliului

Facultatii de aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora;

- convoaca si prezideaza sedintele Consiliul Facultatii si ale Biroul Consiliului Facultatii;

- coordoneaza si verificd procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintificda din facultate, activitatea
departamentelor, centrelor de cercetare, activitatea administratorului sef al facultatii, a secretariatului
facultatii si a personalului auxiliar didactic si nedidactic;

- coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor, biletelor de tabara si a
diferitelor forme de sprijin material;

- desemneaza Prodecanii, cu consultarea Consiliului Facultatii, si stabileste atributiile acestora;

- coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si a Planurilor
operationale anuale si urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite, privind: structura academica si
administrativa a facultatii; oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant; acreditarea
periodicd a programelor de studii si a centrelor de cercetare stiintifica; asigurarea calitatii procesului
instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice; managementul resurselor umane (propune scoaterea la concurs a

posturilor vacante si componenta comisiilor de concurs, organizeaza desfasurarea concursurilor, coordoneaza
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evaluarea personalului didactic si a celui auxiliar didactic si nedidactic, stabileste normele personalului si verifica
fisele posturilor, propune acordarea gradatiilor de merit, propune acordarea prelungirilor de activitate,
propune cadre didactice asociate, propune numirea si eliberarea din functie a personalului auxiliar didactic si
nedidactic al facultatii).

- coordoneaza actiunile legate de managementul strategic al facultatii in privinta resurselor umane, financiare,
materiale si de alta naturd, aflate la dispozitia facultatii, astfel, Tnainte de inceperea anului universitar
intocmeste, impreuna cu Administratorul sef, Statul de functii pe facultate si Situatia Tncadrarii in fonduri,
respectand hotararile Consiliului de Administratie si urmarind asigurarea echilibrului dintre veniturile si
cheltuielile facultatii;

- pe parcursul anului universitar, analizeaza situatia incadrarii in fonduri; in cazul in care constata neincadrarea
in fonduri, semnaleaza situatia la Prorectoratul de Managementul Resurselor, precizand masuri fezabile
pentru echilibrarea balantei financiare pe anul universitar in curs, precum si masuri de perspectiva; in cazul
disparitiei unor norme didactice, va avea in vedere constituirea unor norme combinate (cu activitati didactice
finantate de la buget sau din taxe si cu activitati de cercetare) sau a unor norme de cercetare, cu finantare din
contracte sau din proiecte de cercetare-dezvoltare;

- conduce activitatile comisie de admitere pe facultate in calitate de presedinte al acesteia;

- organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ: avizeaza fisele disciplinelor, urmareste analiza unor
discipline in departamente si in Consiliul Facultatii, dotarea laboratoarelor, intocmirea si respectarea orarelor
pentru activitatile didactice, desfasurarea practicii, consilierea studentilor in aplicarea ECTS, analiza rezultatelor
obtinute de student;i;

- coordoneaza activitatile de perfectionarea profesionala pentru invatamantul preuniversitar;

- propune Tnmatricularea/exmatricularea studentilor facultatii, repartizarea pe domenii /programe de studii,
transferarile la alte facultati/programe de studii;

- coordoneaza actiunile facultatii Tn cadrul programelor Erasmus si a altor programe de relatii nationale si
internationale;

- asigura corecta desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor;

- aproba contractele de studii, semneaza suplimentele la diplom3, foile matricole, diplomele, atestatele si
adeverintele de autenticitate acordate absolventilor;

- propune comisiile pentru desfasurarea colocviilor de admitere la doctorat, pentru sustinerea referatelor,

examenelor si tezelor de doctorat, in colaborare cu conducatorii de doctorat;

- coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente facultatii;

- coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii;

- verifica asigurarea conditiilor de Securitate in Munca si PSI, gestiunea substantelor periculoase si protectia
mediului; ia masuri pentru remedierea deficientelor;

- aproba Fisa individuala a postului pentru personalul facultatii;

- avizeaza fisele de pontaj ale cadrelor didactice, ale personalului auxiliar didactic si administrativ si ale
doctoranzilor cu frecvents;

- aproba fisele de evaluare ale personalului facultatii;

- coordoneaza elaborarea propunerilor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, membru de onoare
al Senatului TUIASI, membru de onoare al Consiliului Facultatii etc;

- coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;

- stabileste modalitatile de solutionare a problemelor semnalate de catre personalul facultatii si de catre
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studenti;

- asigura relatia cu Asociatia absolventilor facultatii - SETIS;

- organizeaza alegerea organelor de conducere din facultate pentru legislatura urmatoare;

- propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Biroul Consiliului Facultatii / Consiliul
Facultatii sau Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

- solutioneaza, conform prevederilor in vigoare, cererile, reclamatiile si sesizarile adresate facultatii;

- semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform prevederilor legale;

- indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie si Senatul TUIASI.

3.2. Atributiile Prodecanilor

Art.57. Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupa numirea sa de catre Rector, cu consultarea Consiliului
Facultatii, in termenii prevazuti de lege si de Carta universitatii. Decanul poate desemna un numar de
Prodecani in functie de numarul studentilor, pe baza normelor stabilite de Senatul TUIASI.

Art.58. Prodecanii sprijina si asista Decanul in activitatea de conducere curenta a facultatii si in politicile de
dezvoltare a acesteia. Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii, pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de Decan.

Art.59. Prodecanii pot suplini Decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, cu celelalte facultati, cu
diverse institutii sau organisme.

Prodecanii realizeaza legatura cu departamentele facultatii.

Art.60. Prodecanii au urmatoarele atributii:

Prodecan responsabil cu activitatea didactica

- suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand este
delegat de acesta;

- coordoneaza intocmirea dosarelor de acreditare si autoevaluare periodica a specializarilor;

- coordoneaza activitatea aferenta procesului de invatamant pentru programele de studii;

- coordoneaza si verifica Planurile de Tnvatamant si Statele de functii ale facultatii, anterior avizarii acestora de
catre Decan, respectiv Consiliul Facultatii;

- verifica respectarea concordantei dintre Planurile de invatamant, formatiile de studii si Statele de functii de
personal didactic;

- urmareste intocmirea si evidenta fiselor disciplinelor;

- organizeaza concursul de admitere;

- coordoneaza activitatea de elaborare a tematicii pentru proba de evaluare din cadrul examenului de diplom3;
organizeaza examenele de finalizarea studiilor;

- coordoneaza intocmirea programelor analitice pentru examenele de definitivat si de obtinere a gradului al
[I-lea Tn invatamantul preuniversitar; organizeaza desfasurarea acestor examene;

- verifica intocmirea corecta a dosarelor de concurs pentru promovarea pe posturi didactice;

- verifica Tntocmirea corecta a dosarelor cadrelor didactice care solicita prelungirea activitatii dupa implinirea
varstei de pensionare si dosarele pentru cadrele didactice asociate;

- coordoneaza activitatea de editare a cursurilor si indrumarelor de laborator ale cadrelor didactice ale
facultatii;

- indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.
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Prodecan responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica

- suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand este
delegat de acesta;

- coordoneaza activitatea de intocmire a grilelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice Tn vederea acordarii
gradatiilor de merit;

- coordoneaza activitatea de editare si actualizare a informatiilor din pagina web a facultatii si legatura cu
pagina web a TUIASI;

- verifica intocmirea corecta a dosarelor de acordare a gradatiilor de merit;

- participa la editarea fasciculei facultatii a Buletinului IPI;

- urmareste si tine evidenta activitatii stiintifice in facultate; coordoneaza realizarea bazei de date privind
rezultatele cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din facultate;

- coordoneaza evidenta activitatii centrelor de cercetare si a centrelor de excelenta, a granturilor din facultate si
a contractelor/programelor cu diferiti parteneri (directori, colective, valori, realizari);

- asigura informarea comunitatii academice cu privire la manifestarile stiintifice;

- sprijina organizarea si desfasurarea de manifestari stiintifice in cadrul facultatii;

- organizeaza sesiunile stiintifice studentesti; propun premierea studentilor pentru rezultate in activitatea
stiintifica;

- asigura legatura cu Biblioteca facultatii si a universitatii;

- indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.

Prodecan responsabil cu imaginea universitara

- suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand este
delegat de acesta;

- coordoneaza activitatea de colaborare internationald si de participare la manifestari stiintifice internationale;

- coordoneaza activitatea de promovare a imaginii facultatii;

- participa la cazarea studentilor, a doctoranzilor facultatii si a cadrelor didactice invitate de facultate;

- coordoneaza activitatile de orientare profesionala a studentilor;

- coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea burselor, specifice facultatii, in vederea
aprobarii de catre Consiliul Facultatii; participa la activitatea de intocmire a listelor cu studentii bursieri;

- participa la activitatile de acordare a taberelor studentesti, de organizare a manifestarilor cultural-sportive si
educative, a excursiilor;

- asigura relatia cu organizatiile studentesti;

- coordoneaza activitatea consilierilor de studii;

- Indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.

Prodecan responsabil de resurse-strategii

- suplineste Decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand este
delegat de acesta;

- stabileste masurile de eficientizare a cheltuielilor de functionare academica si administrativa;

- identifica si atrage noi surse de venituri la nivelul facultatii;

- optimizeaza distributia resursele umane didactice si auxiliare, prin analize privind raportul cadre

didactice - studenti si personal auxiliar — studentji;
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- coordoneaza intocmirea orarelor pentru activitatile didactice si programarea examenelor;

- organizeaza desfasurarea practicii tehnologice si de cercetare;

- organizeaza concursurile profesionale ale studentilor;

- coordoneaza intocmirea evidentelor privind locurile de munca pentru absolventi;

- urmareste asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI, gestiunea substantelor periculoase si protectia
mediului;

- verifica intocmirea fiselor de evaluare ale personalului facultatii;

- iIndeplineste si alte atributii, stabilite de Decan si de Consiliul Facultatii.

3.3. Directorului Scolii Doctorale a facultatii

Art.61. Directorul Scolii doctorale este un conducator de doctorat din cadrul Scolii Doctorale, ales prin vot
secret de catre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale si validat de Consiliul Facultatii; primeste
pentru activitatea pe care o presteaza, in aceasta functie, o indemnizatie al carei cuantum este stabilit de
Consiliul de Administratie al TUIASI. Atributiile sale sunt stabilite prin Regulament privind organizarea si
desfasurarea activitatilor referitoare la studiile universitare de doctorat

3.4. Atributiile Directorului de departament

Art.62. Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului in colaborare cu Consiliul
departamentului, raspunde de elaborarea si implementarea Planurilor de invatamant si a Statelor de functii,
asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori externi si propune
Consiliului Facultatii efectivul de locuri la admitere pentru programele de studii,, face propuneri pentru dotarea
bibliotecilor si de cooperari cu departamentele de profil din alte universitati.

Art.63. Directorul de departament raspunde de managementul cercetarii, al calitatii si de managementul
financiar, conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul facultatii.

Art.64. Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor membrilor
departamentului, conform prevederilor Cartei TUIASI si ale Regulamentului de alegeri al facultatii.

Art.65. Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o data pe an, intr-o adunare ordinara, in care
prezinta starea departamentului si activitatea desfasurata intr-un an. De asemenea, intruneste plenul
departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare, managementul academic si financiar
necesita acest lucru.

Art.66. Directorul de departament repartizeaza atributile membrilor Consiliului departamentului si
desemneaza inlocuitorul in cazurile de absentda mai indelungata sau de incapacitate fizica. Propunerea este
aprobatad de catre Decanul facultatii.

Art.67. Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri:

- daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul managerial asumat;

- daca se transfera la alt departament;

- daca indeplineste misiuni pe o perioada mai lunga de un an in strainatate sau in alte institutii din tar3a;

- daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;

- daca inceteaza contractul de munca cu universitatea;

- daca demisioneaza;

- In situatia sdvarsirii unor abateri de la lege.

Art.68. Revocarea din functia de Director de departament se face de catre Senatul TUIASI prin votul a cel putin

2/3 din numéarul membrilor Senatului, la propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu

22



avizul Consiliului Facultatii.

Art.69. Directorul de departament are urmatoarele atributii:

- reprezinta departamentul in raporturile cu conducerea universitatii, cu conducerea facultatii proprii si cu
conducerile altor facultati si departamente;

- raspunde in fata Rectorului, a Senatului TUIASI, a Consiliului de Administratie, a Decanului si a Consiliului
Facultatii proprii privind aplicarea in departament a deciziilor si hotararilor acestora;

- convoaca si conduce sedintele de departament;

- coordoneaza si verifica procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din department si din centrele
de cercetare organizate pe structura departamentului;

- colaboreaza la activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si a Planurilor
operationale anuale;

- aplica in departament hotararile conducerii universitatii, ale facultatii si ale departamentului privind: structura
academica si administrativa a departamentului; oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de
invatamant; evaluarea periodica a programelor de studii si a centrelor de cercetare stiintifica; asigurarea
calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetdrii stiintifice; participarea la  programele de relatii
internationale;

- aplica hotararile legate de managementul strategic in privinta resurselor umane, financiare, materiale si de
orice alta natura;

- participa la realizarea Statului de functii pe facultate, la toate facultatile la care membrii departamentului
desfasoara activitati didactice;

- stabileste normele personalului didactic al departamentului, realizand Statul de functii al departamentului; in
situatia Tn care norma nu poate fi alcatuitd numai cu activitati didactice, face propuneri de completare cu
activitati de cercetare stiintifica, in vederea aprobarii de catre Consiliul Facultatii;

- elaboreaza solutii alternative in cazul disparitiei unor norme didactice;

- efectueaza analize si elaboreaza solutii privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

- propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de functii al departamentului;

- propune comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, in vederea aprobarii de catre Consiliul
Facultatii;

- organizeaza desfasurarea concursurilor pe posturi didactice in cadrul departamentului;

- organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor privind acordarea gradatiilor de merit;

- organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor prevazute de lege si de Regulamentele TUIASI pentru
prelungirea activitatii cadrelor didactice dupa implinirea varstei de pensionare, precum si pentru cadre
didactice asociate;

- face propuneri de numire si eliberare din functie a personalului auxiliar didactic al departamentului, conform
legii;

- urmareste activitatile profesionale curente ale personalului si consemnarea corecta a absentelor;

- avizeaza Fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

- semneaza pontajul / plata cu ora pentru angajatii departamentului;

- organizeaza evaluarea personalului departamentului.

- organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin: avizarea fiselor disciplinelor din Statul de functii
al departamentului; analiza unor discipline din planurile de invatamant coordonate de departament; asigurarea

dotarii laboratoarelor; intocmirea si respectarea orarelor pentru activitatile didactice; organizarea desfasurarii
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practicii; analiza rezultatelor obtinute de studenti; organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor;

- colaboreaza la activitdtile de gestionare, achizitie si ntretinere a spatiilor si dotarilor aferente
departamentului, fiind presedintele comisiei de inventariere;

- aplica masurile de sanatate si securitate in munca, paza si stingere a incendiilor, gestiunarea substantelor
periculoase si protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor, in aceste domenii, la nivelul
departamentului;

- face propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul departamentului, pentru fincalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportament academic prin actiuni/fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei;

- coordoneaza intocmirea dosarelor de evaluare periodicd/autorizare provizorie/acreditare a programelor de
studii gestionate de catre departament;

- indeplineste si alte atributii stabilite de catre Decan, Biroul Consiliului Facultatii, Consiliul Facultatii, Consiliul
de Administratie al TUIASI si Senatul TUIASI.

3.5. Atributiile Administratorului sef al facultatii

Art.70. Administratorul sef al facultatii raspunde de buna functionare administrativa si financiar- contabila a
facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului Facultatii si subordonat direct Decanului si Directorului general
administrativ al TUIASI.

Art.71. Administratorul sef al facultatii este responsabil cu aplicarea politicii universitatii la nivelul facultatii, in
domeniul financiar, in gestionarea resurselor si a patrimoniului, Tn coordonarea personalului nedidactic; tine
evidenta cheltuielilor materiale si de personal din fonduri bugetare sau extra-bugetare (granturi, contracte,
taxe, prestari servicii).

Art.72. Administratorul sef al facultatii are urmatoarele atributii:

- participa la managementul strategic, fiind responsabil cu aplicarea politicii universitatii la nivelul facultatii in
domeniul financiar, in gestionarea resurselor si a patrimoniului, in coordonarea personalului nedidactic;

- Intocmeste proiectul de buget al facultatii si urmareste executia acestuia;

- tine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare sau extrabugetare (granturi, contracte,
taxe, prestari servicii) si pune la dispozitia Biroului Consiliului Facultatii toate aceste informatii, ori de cate ori
este solicitat;

- controleaza Tncasarea taxelor, la nivelul facultatii;

- desfasoara activitati in vederea atragerii de resurse extrabugetare;

- pregateste deciziile Decanului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementarile legale;

- este responsabil cu achizitiile materiale si de servicii, cu investitiile si cu intretinerea patrimoniului imobiliar al
facultatii;

- elaboreaza, impreuna cu conducerea institutiei, Fisa postului pentru personalul din subordine;

- verifica pontajele intocmite pentru personalul aflat in subordine;

- efectueaza, Tmpreund cu comisia de inventariere, inventarierea valorilor materiale de pe sectorul
administrativ, la termenele si in conditiile prevazute de lege;

- indeplineste alte sarcini incredintate de Decan si de Consiliul Facultatii.

3.6. Atributiile Secretarului Sef al facultatii
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Art.73. Secretarul sef coordoneaza activitatile secretariatului facultatii si  asigura legdtura cu
secretariateleSenatului, Rectoratului, Prorectoratelor si Directiei Generale Administrative.

Art.74. Secretarul sef, cu aprobarea Decanului, repartizeaza responsabilitati celor din subordinea sa.

Art.75. Secretarul sef are urmatoarele atributii:

- coordoneaza si verifica activitatea secretariatului;

- asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;

- asigura Decanului si membrilor Consiliului Facultatii datele necesare luarii deciziilor;

- participa la sedintele Biroului Consiliului Facultatii si ale Consiliului Facultatii si consemneaza procesele
verbale;

- Intocmegste fise de sarcini pentru personalul din subordine;

- Intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul secretariatului;

- asigurd punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii a proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi
discutate;

- primeste si tine evidenta cererilor de reinmatriculare/prelungire de scolaritate/intrerupere studii;

- asigura corectitudinea nscrierii studentilor la examenele de licenta sau disertatie si a intocmirii formularelor
necesare desfasurarii acestor examene;

- semneaza actele de studii si anexele acestora;

- raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sali, programarea examenelor si orice
hotarari ale conducerii facultatii sau universitatii;

- transmite informatiile specifice pentru pagina de web a facultatii;

- asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

- pastreaza arhiva privind documentele facultatii;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

- iIntocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor.

- asigura respectarea programului cu publicul;

- asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

- pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

- respecta normele de securitatea muncii si PSI;

- respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

- respecta prevederile Contractului colectiv de munca si a Codului de etica si adopta in permanenta un
comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele universitatii;

- colaboreaza cu Directorii departamentelor, pe probleme specifice;

- asigurd predarea la arhiva universitatii a documentatiilor, conform normelor legale de arhivare;

- asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti destinatari finali, dupa caz;

- asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de Decan si de Consiliului Facultatii.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art.76. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are in componenta sa cadre didactice
titulare si asociate (profesori, conferentiari, sefi de lucrari si asistenti), conform structurii din statele de functii.

Art.77. Statele de functii ale departamentelor se intocmesc de catre Directorii de departament, in baza
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comenzilor de sarcini didactice avizate de catre Biroul Consiliului facultatii, iar statele de functii ale facultatii se
intocmesc de catre Decan si Administratorul sef al facultatii, conform Metodologiei si termenelor stabilite de
catre Consiliul de Administratie al TUIASI.

Art.78. Posturile didactice si de cercetare din Statele de functii ale departamentelor facultatii se ocupa prin
concurs public. Ocuparea unui post didactic se face in functie de competenta, de necesitatile departamentelor
si de resursele financiare existente. La propunerea Biroului Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului
TUIASI, un cadru didactic se poate transfera, pastrandu-si gradul didactic obtinut anterior prin concurs, cu tot
cu post, in alt departament al facultatii sau al universitatii.

Art.79. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare si Metodologiei de ocupare a posturilor
didactice la nivelul universitatii, adoptate de Senatul TUIASI.

Art.80. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din universitate sau de
personal didactic asociat, in regim de plata cu ora, plata orelor efectuandu-se la nivelul si cu coeficientul stabilit
prin hotdrare a Consiliului de Administratie.

Art.81. Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati ale stiintei, specialisti din
companii nationale si transnationale, in vederea cresterii calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica.
Art.82. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe perioada determinata, de
un semestru sau un an universitar, la propunerea Directorilor departamentelor, in conformitate cu
Procedurile TUIASI. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele stiintifice
si didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul neconditionat al persoanei in cauza la
valorile institutiei.

Art.83. Activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de baza ale fiecarui cadru
didactic. Odata cu initerea activitatilor aferente procedurii de evaluare de catre management, fiecare cadru
didactic / cercetator intocmeste un Raport de activitate cu principalele realizari in activitatea didactica si cu
rezultatele stiintifice obtinute in anul calendaristic anterior. Raportul sta la baza Fisei de autoevaluare din
cadrul procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de management (procedura
TUIASI.POB.12).

Art.84. Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se efectueaza din motive de
sanatate, ca urmare a mobilitatilor in strainatate, participari la congrese etc. se recupereaza dupa un program
avizat de Directorul de Departament si aprobat de Decan. Programul se depune la departament inainte de
plecarea in deplasare. in caz de boald, se comunics absenta si la sfarsitul perioadei de conceidu medical se va
depune dovada la Serviciul Salarizare al universitatii. Absentarea nemotivata sau fara un program de
recuperare intra sub incidenta regulamentelor universitare si poate atrage sanctiuni propuse de Directorul de
departament si aprobate de catre Consiliul Facultatii.

Art.85. Plecdrile in strdindtate ale cadrelor didactice ale facultatii pentru stagii in universitatile partenere sauin
diferite programe individuale de cercetare sau/si de perfectionare au loc in conditiile respectarii normelor in
vigoare prevazute in Procedura TUIASI.POB.20 si alte prevederi legale.

Art.86. Cadrele didactice depun la departament in ultima saptamana a lunii septembrie, spre avizare, Fisele
disciplinelor la care sunt titulari. Directorul de departament este obligat sa predea un exemplar la secretariat,
pentru arhivare.

Art.87. Cadrele didactice sunt obligate sa isi afiseze orarul de predare si seminarizare, precum si orarul de
consultatii si tutoriat.

Art.88. Forma de evaluare precum si bibliografia minima obligatorie si cea optionala se comunica studentilor la
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Tnceputul semestrului, Tn stricta conformitate cu Fisa disciplinei, si nu poate fi modificata pe parcurs.

Art.89. Cadrele didactice titulare ale disciplinelor din planurile de invatamant ale programelor de studii ale
facultatii, au obligatia de a pune la dispozitia studentilor materiale didactice in conformitate cu standardele
specifice elaborate de catre ARACIS. Comercializarea de carti ale titularilor de disciplina se face doar in cadrul
legal, orice alta forma fiind sanctionata, inclusiv prin pierderea dreptului de a preda temporar acea discipling,
prin Hotarare a Consiliului Facultatii.

Art.90. Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia, in conditiile legii, de un semestru sau de un an
sabatic, Tn functie de disponibilitatile financiare ale facultatii, precum si conditionat de respectarea

necesitatilor de natura didactica.

Art.91. Anual, se realizeaza evaluarea activitatii cadrelor didactice titulare si asociate de catre structurile de
management, de catre studenti si de catre colegi, conform Procedurilor TUIASI.POB.12, TUIASI.POB.13 si
respectiv TUIASI.POB.14. Cadrele didactice/cercetatorii care timp de trei ani consecutivi nu indeplinesc criteriile
minimale de performanta stabilite pot fi propuse pentru diminuarea coeficientului de salarizare pe durata unui

an.

CAPITOLUL V. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.92. Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Informatica Aplicata dispune de personal nedidactic cu
studii superioare si cu studii medii si de personal didactic auxiliar cu studii superioare de specialitate sau cu
studii medii, care asigura mijloacele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor didactice sau de cercetare.
incadrarea se face in conformitate cu normele legale in vigoare si luand in considerare volumul de muncé
prevazut de Codul muncii.

Art.93. incadrarea si salarizarea acestui personal se face in cadrul departamentelor sau al facultatii, in functie
de necesitatile desfasurarii unei bune activitati si In functie de resursele financiare disponibile la nivelul

facultatii.

CAPITOLUL VI. STUDIILE UNIVERSITARE

Art.94. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata este un furnizor de servicii de
Tnvatdmant pentru toate ciclurile de calificare universitara: licentd, masterat, doctorat. In acelasi timp, n
conformitate cu Carta TUIASI, facultatea este si un furnizor de formare continud, insd numai la nivel
postuniversitar.

Art.95. Organizarea studiilor la nivel licenta, invatamant cu frecventa este reglementata prin ,Procedura de
organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd”, cod TUIASI.POB.01. Organizarea
studiilor la nivel masterat, fTnvatamant cu frecventa este reglementata prin ,Procedura de organizare a
activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat”, cod TUIASI.POB.02. Organizarea studiilor la nivel
de doctorat este reglementata prin Regulamentul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi de
organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat.

Art.96. Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor/facultatilor de prestigiu si
care au dovedit performanta. Planurile de Tnvatamant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru
studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica. Planurile de invatamant
contin discipline fundamentale si de specialitate obligatorii, discipline optionale de specialitate, discipline

optionale generale si discipline liber alese. Procentele acestor discipline in planurile de invatamant trebuie sa se
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incadreze in limitele stabilite prin normele ARACIS. Planurile de Tnvatamant pentru fiecare serie se stabilesc,
anual, de catre departamentele facultatii si pot fi modificate Tn raport cu planul aferent seriei anterioare, n
scopul Tmbunatatirii calitdtii. Tn vederea aprobérii proiectului noului plan se parcurg etapele previzute in
procedura TUIASI.POB.04.

Art.97. incepand cu anul universitar 2005-2006, Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Informaticd
Aplicata organizeaza studii la nivel licenta cu durata de 4 ani (8 semestre), invatamant cu frecventa.

Art.98. Tncepand cu anul universitar 2008-2009, Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Informatic3
Aplicata organizeaza studii universitare de master cu durata de 2 ani (4 semestre), Tnvatamant cu frecventa.
Art.99. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata aplica in evaluarea activitatii
studentilor Sistemul european de credite transferabile — ECTS ( European Credit Transfer System). Procedurile
sunt reglementate prin Regulamentul de credite transferabile.

Art.100. Conform Planului de Tnvatamant, unitatea de baza este semestrul, care cuprinde 14 saptamani de
activitate didactica, 3 saptamani sesiune de examene si practica, acolo unde este cazul. Anul universitar este
alcatuit din 2 semestre, la care se adaugd doua sesiuni de examene a cate trei saptamani, programate in
perioada ianuarie/februarie, respectiv lunie/lulie si o sesiune de restante de doud saptamani in luna
septembrie, la care se adauga sesiunile de reexaminare, in conformitate cu Calendarul anului universitar al
TUIASI. Consiliul Facultatii poate lua decizia organizarii unei sesiuni suplimentare de reexaminare.

Art.101. Formele de evaluare prevazute in Planul de Tnvatamant sunt: examen, colocviu, proiect si verificare pe
parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind si se aproba in Consiliul Facultatii. Numarul de probe de
examinare si forma de evaluare se stabilesc prin Planul de Tnvatamant si trebuie sa respecte cerintele din
standardele ARACIS.

Art.102. Examenele se recunosc sau se echivaleaza numai n cazul in care acestea au fost promovate la
facultati/universitati acreditate, cu domenii/specializari apropiate de cel al facultatii. Biroul Consiliului Facultatii
recunoaste/echivaleaza examenele promovate la facultdtile de unde se transfera studentii. De asemenea,
Biroul Consiliului Facultatii avizeaza echivalarea propusa de catre Comisia ERASMUS a facultatii a examenelor
promovate fn cadrul programelor ERASMUS, daca intre universitati exista un protocol incheiat cu privire la
mobilitatea studentilor si privitor la compatibilitatea Planurilor de Tnvatamant.

Art.103. Studentii sunt incurajati sa participe la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice, seminarii
internationale, colocvii si alte manifestari studentesti organizate in tara si in strainatate. Studentii sunt
incurajati sa adere la organizatiile studentilor din facultate si din universitate.

Art.104. Se pot prezenta la examenele de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral Planul de
fnvatamant prevazut pentru programul de studii respectiv. Modul de sustinere a examenelor de finalizare a
studiilor In Tnvatamantul superior este stabilit prin Procedurile de finalizare a studiilor (TUIASI.POB.16 si
TUIASI.POB.27).

Art.105. Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor in invatamantul superior primesc

actele de studii prevazute de lege.

Capitolul VII. STUDENTII

7.1. Studii de licenta, master, doctorat
Art.106. Accesul la toate formele de Tnvatamant oferite de Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si

Informatica Aplicata se face prin concurs de admitere, iar inscrierea in concurs este conditionata de detinerea
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diplomei (sau diplomelor, dupa caz) de finalizare a studiilor obligatorii anterioare

ciclului universitar la care se inscrie candidatul, a unei diplome echivalente acesteia sau a unui atestat de
recunoastere a studiilor eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Art.107. Admiterea candidatilor se face in limita numarului de locuri aprobate si anuntate. Concursul de
admitere este reglementat prin Procedurile de organizare si desfasurare a admiterii POB.TUIASL.O9 si
POB.TUIASI.10. cu particularitatile aprobate de catre Biroul Consiliului Facultatii. Admiterea la studiile
universitare de licenta si masterat si doctorat se organizeaza:

¢ pe locuri finantate de la bugetul de stat, invatamant cu frecvents;

¢ pe locuri cu taxa, invatamant cu frecventa;

Metodologia de admitere, elaborata pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul de resort si criteriile de
selectie sunt de competenta Senatului TUIASI si sunt facute publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea inceperii
admiterii sau conform ordinului ministrului.

Art.108. Absolventii cu diploma de licenta precum si studentii altor facultati pot urma o a doua specializare in
conditiile stabilite de Senatul TUIASI. Regimul cu finantare de la bugetul de stat sau cu taxa se stabileste
pentru fiecare caz in parte, in conditiile legii.

Art.109. Statutul de student cu finantare de la buget sau cu taxa se pastreaza, de regul3, pe intreaga durata a
studiilor. Studentul Tnmatriculat Tn regim cu taxa, care a indeplinit contractul de studii, poate fi trecut in regim
finantat de la bugetul de stat numai la Tnceputul anului universitar, cu aprobarea Senatului universitatii. La
sfarsitul fiecarui an universitar locurile bugetate devenite disponibile pot fi ocupate prin redistribuirea
studentilor cu taxa care indeplinesc conditiile legale de ocupare a unui loc finantat de la buget, in ordinea
numarului de credite acumulate pana la acea data, cu conditia indeplinirii criteriilor de promovare in anul
urmator. Tn cazul in care pe ultimul loc bugetat ce intrd in procedura de redistribuire sunt eligibili mai multi
studenti cu acelasi numar de credite acumulate, se va proceda la departajarea acestora pe baza criteriilor
stabilite de Biroul Consiliului Facultatii.

Pentru studentii admisi in anul | nivel licenta sau masterat criteriile de departajare pentru ocuparea ultimului
loc, in cazul unor candidati cu medii de admitere egale sunt stabilite prin Regulamentul de admitere.
Cuantumul taxei de scolarizare se stabileste, anual, prin Decizia Rectorului, la propunerea Consiliului Facultatii.
Art. 110. Tnmatricularea la studii universitare de licentd, masterat si doctorat in Facultatea de Inginerie
Electrica, Energetica si Informatica Aplicata se face prin decizia Rectorului, emisa in urma aprobarii listei
candidatilor declarati admisi prin concurs.

Art. 111. Studentii din anul | licenta si masterat completeaza fisa de inscrire in anul de studiu si achita taxa de
Tnmatriculare in prima s3ptdmana a anului universitar, dupd emiterea Deciziei de inmatriculare. in Contractul
de studii Tncheiat Tn prima saptamina intre student si facultate, reprezentata prin Decanul facultatii, vizat de
consilierul de studii, se precizeaza disciplinele pe care le va parcurge in anul univesitar, drepturile si obligatiile
studentului, respectiv ale facultatii, in desfasurarea activitatii didactice.

Art.112. Frecventa la cursuri este facultativa. Studentii sunt obligati sa participe la toate formele de activitati
didactice aplicative (seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica) prevazute in Planul de Tnvatamant.
Absentarea nejustificata si neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a acestor obligatii conduc la
pierderea dreptului de prezentare la examene, in conditii propuse de titularul disciplinei si aprobate de Biroul
Consiliului facultatii, aceste conditii mentionand si modalitatea de refacere a unor activitati in cadrul

programului stabilit la nivel de departament.
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Art.113. Refacerea acestor activitati intr-un program didactic suplimentar fatd de cel normat se face cu plata
unei taxe. Programul de refacere se stabileste de Biroul Consiliului facultatii cu acordul titularului de disciplina.
In cazuri justificate Biroul Consiliului Facult3tii poate aproba reducerea taxei de refacere a activitdtilor
restante.

Art.114. Biroul Consiliului facultatii poate aproba studentei gravide scutire partiala de frecventa, pe baza actelor
medicale eliberate de medicul specialist al policlinicii si vizate la dispensarul studentesc. Odata cu aprobarea
scutirii partiale de frecventa, se stabileste concret in ce consta aceasta scutire partiala (la ce forme de activitate,

n ce interval calendaristic).

Art.115. Scoaterea temporara din activitatea profesionala si scutirea de frecventa, pentru competitii sportive,
culturale sau alte manifestari cu caracter oficial, se aproba, pentru cazuri individuale, de Biroul Consiliului

facultatii, cu stabilirea programului de recuperare a acestora.

Art. 116. La sfarsitul anului universitar, contractul de studii se considera indeplinit daca studentul:

a) a efectuat integral activitatile din planul de Tnvatamant prevazute pentru anul de studii incheiat,
acumuland 60 de credite din discipline (DI + DO) si, dacad este cazul, a acumulat integral creditele pentru anii
anteriori; Tn aceasta situatie studentul este declarat ,, promovat”;

b) a acumulat cel putin 40 de credite din discipline (DI + DO) ale anului de studii incheiat si, daca este
cazul, a acumulat integral creditele pentru anii de studii anteriori; in aceasta situatie studentul este declarat
,promovat cu creditare”;

Art. 117. Studentul care a indeplinit conditiile de promovare din contractul de studii poate fi inscris in urmatorul
an de studii, avand dreptul de a incheia un nou contract de studii in care sa prevada minimum 60 de credite (DI
+ DO). Tn acest contract el trebuie s includa:

a) disciplinele impuse nepromovate din contractul anterior, daca este cazul;

b) disciplinele optionale nepromovate din contractul anterior, eventual inlocuite cu altele din acelasi

pachet, daca este cazul. un numar de discipline corespunzatoare noului an de studii.

Art. 118. Disciplinele complementare, odata inscrise de student in contractul de studii, devin obligatii
contractuale si se trec in documentele de evidenta a situatiei scolare a studentului. Notele la disciplinele
complementare nu se iau in considerare la calculul mediei. Disciplinele liber alese (facultative) inscrise de
student in contractul de studii se trec in documentele de evidenta a situatiei scolare a studentului. Notele la
disciplinele liber alese se iau in calculul mediei numai la solicitarea scrisa a studentului.
Art.119. in functie de considerente specifice, Biroul Consiliului Facultitii poate formula prevederi proprii fatd
de cele anterioare. Acestea se adopta, de regul3, in termen de cel mult sase saptamani de la inceperea anului
universitar si se comunica Consiliului de Administratie spre aprobare.
Art.120. Studentul care la incheierea situatiei scolare anuale nu a indeplinit cel putin conditiile minimale,
respectiv conditiile stabilite de Biroul Consiliului Facultatii, este in situatie de exmatriculare, ceea ce pentru
studentul finantat de la bugetul de stat, determina si pierderea automata a finantarii studiilor universitare de
la bugetul de stat. Cazurile de exceptie sunt solutionate de Biroul Consiliului Facultatii. Studentul aflat in
situatie de exmatriculare care nu opteaza sau care nu primeste aprobare pentru a fi inscris pentru reluarea
studiilor in regim cu taxa este exmatriculat. Studentul cu taxa care nu a platit taxa de scolarizare in termenele
prevazute in contractul de studii, este exmatriculat.
Art. 121. Un student poate parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un an, cu exceptia
ultimului an de studii, numai in cazul in care anul de studiu precedent este promovat. In acest caz va completa
cate un contract de studiu pentru fiecare an, cu obligativitatea indeplinirii conditiilor minime de promovare a
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fiecaruia, simultan. Disciplinele nepromovate pot fi reficute, in regim cu taxd, in anul de studii urmator. Tn cazul
in care studentul nu promoveaza unul din ani, va fi inscris pentru recuperarea creditelor restante, in regim cu
taxa.

Art.122. La cerere, cu aprobarea Biroului Consiliului facultatii, studentul aflat in situatie de exmatriculare poate
fi Tnscris, pentru reluarea studiilor, Tn anul de studii pentru care nu a indeplinit contractul, in vederea recuperarii
creditelor restante, in regim cu taxa.

Reluarea studiilor se poate face:

a) cu plata taxei de scolarizare integrale — numita ,repetare de scolaritate”- cand studentul nu a obtinut
cele 40 de credite din contractul de studii pentru anul anterior;

b) cu plata taxelor pentru refacerea disciplinelor nepromovate - numita ,reinscriere pentru recuperarea
creditelor restante” — cand studentul, aflat in ultimul an de studii, a indeplinit contractul pentru anul de studii
respectiv dar mai are discipline nepromovate din anii anteriori. Titularul disciplinei poate aproba recunoasterea
indeplinirii anumitor activitati aferente disciplinei (lucrari de laborator, seminare etc.). Daca toate activitatile
aferente disciplinei sunt recunoscute, atunci studentul pliteste numai taxa de reexaminare. in caz contrar se
plateste disciplina nepromovata in functie de numarul de credite alocate.

Dreptul de reinscriere pentru recuperarea creditelor restante se acorda o singura data, numai in anul universitar
urmator terminarii ciclului de studii (pentru prima repetare a anului IV). Daca studentul nu obtine Tn acest an
creditele restante, poate solicita repetare de scolaritate in anul final numai cu plata integrala a taxei de
scolarizare.
Daca in anul pentru care se face ,repetare de scolaritate” studentul a acumulat cel putin 30 de credite, la
inceperea noului an universitar studentul poate incheia un contract de studii aditional, in care sa prevada un
numar suplimentar de credite de la disciplinele din anul universitar urmator.
Art. 123. Activitatea profesionala a studentului se poate intrerupe la cerere, din motive obiective, cu aprobarea
Biroul Consiliului facultatii, pe o perioada de maximum doi ani universitari si numai o singurd data in timpul
scolaritatii.

Anii de scolaritate Intrerupti nu intra la calculul duratei totale de scolarizare, daca cererea este depusa in
primele 60 de zile de la inceperea anului universitar. La revenirea la studii, studentul va plati o taxa de inscriere.

Studentei gravide sau aflate in perioada pre- sau postnatald, Biroul Consiliului facultatii ii poate aproba
intreruperea studiilor pe o perioada cumulata de maximum doi ani universitari, cu conditia ca cererea sa fie
depusa la secretariat in primele 60 de zile de la inceperea anului universitar.

Studentii care beneficiaza de aprobare pentru intreruperea studiilor sunt obligati ca la reluarea activitatii
sa acumuleze creditele rezultate Tn urma modificarii planului de Tnvatamant, cu plata taxelor.
Art.124. La cerere, cu aprobarea Biroului Consiliului facultatii, pot fi scutiti total sau partial de taxele provenite
din repetarea de scolaritate:

-Studentii care, in timpul anului universitar, in perioade care nu cuprind vacantele studentesti, au avut
concedii medicale pe o duratd mai mare de 60 de zile, pentru boli care au necesitat spitalizare repetata si/sau
imposibilitatea de deplasare, si care au adus scrisoare medicala si certificatele medicale vizate la Dispensarul
pentru elevi si studenti din lasi;

- Studentele care au nascut si care in perioada pre- sau postnatala nu au facut cerere de intrerupere de studii
in termenul stabilit de 60 de zile de la inceperea anului universitar;

-Studentii componenti ai echipelor si loturilor stiintifice /sportive de interes national;

- Cazurile sociale dovedite cu acte justificative
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- Salariatii universitatii, in conformitate cu Contractul colectivde munca.

Studentii care au fost exmatriculati de la alte universitdti si au beneficiat acolo, in timpul studiilor, de
subventie de la buget un singur semestru dintr-un an universitar, pot fi scutiti de taxa un semestru.
Scutirea de taxa se aproba, la cerere, in sedinta Biroului Consiliului facultatii, inainte de data de 15 octombrie
cand, conform Contractului de studii, trebuie platita prima transa de taxa.
Art.125. Cu avizul Biroului Consiliului facultatii se poate aproba reinmatricularea, la cerere, a studentului
exmatriculat. Aceasta reilnmatriculare se acorda in regim de scolarizare cu taxa.
Cererile de reinmatriculare trebuie sa fie transmise si inregistrate la Rectoratul universitatii pentru a fi aprobate
de Consiliul de Administratie al universitatii.
Refnmatricularea nu se poate face in anul | de studii. Refnmatricularea se face in max. 4 ani de la ultima
exmatriculare si nu mai mult de 3 ori consecutiv. Ulterior, finalizarea studiilor se face prin admitere si
echivalare. Tnscrierea in an superior se face numai in conditiile in care numérul de credite echivalate este minim
40 pentru un an de studii.
Nu se reinmatriculeaza solicitantii care si-au Tnceput studiile la forma de invatamant de lunga durata (Legea
84/1995). Acestia vor participa la admitere si, in cazul in care sunt admisi, le sunt echivalate disciplinele
promovate anterior si sunt inscrisi in anul de studii corespunzator.

Nu se reinmatriculeaza studentii exmatriculati datorita incalcarii prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara. Studiile intrerupte ca urmare a exmatricularii datorate incalcarii prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

Reinmatricularea se face, la cerere, in primele 30 de zile ale anului universitar.

Cererile de reinmatriculare inregistrate ulterior vor fi analizate la facultate si aprobate numai daca se
considera ca recuperarea creditelor lipsa poate fi obtinuta in perioada de timp ramasa pana la incheierea anului
universitar respectiv. Pe cererea analizata si aprobata de Biroul Consiliului facultatii, Tnaintata pentru aprobarea
Consiliului de Administratie al universitatii, se va specifica ,pot fi recuperate creditele restante” cu semnatura
decan. Indiferent de data reinmatricularii, taxa de reinmatriculare se plateste integral cu incadrarea in transele
stabilite prin Contract de studii.

Dupa emiterea deciziei de reinmatriculare, facultatile vor transmite la Directia Economica, o situatie
financiara cu taxele acestor studenti.

Studentii reilnmatriculati semneaza Contractul de studii si se supun conditiilor acestora, beneficiind de

aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti studenti cu taxa.

7.2. Drepturi si obligatii

Art. 126. in perioada scolarizarii studentul are urméatoarele drepturi:

a) studentii admisi pe locuri subventionate de la bugetul de stat au dreptul sa beneficieze de gratuitatea
fnvatdamantului pe durata normala a studiilor universitare, in conditiile legii; studentii admisi pe locuri cu taxa
pot trece pe locuri subventionate de la buget, in conditiile stabilite prin hotarari ale Senatului universitatii;

b) sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de curs si seminare, sdlile de lecturs,
bibliotecile, bazele sportive studentesti, casele de cultura, cluburile si alte spatii puse la dispozitia sa de catre

universitate, pentru o cat mai temeinica pregatire profesionala si cetateneasca, cultural - educativa si sportiva;
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c) sa participe la activitatea stiintifica studenteasca, la activitatea artistica din facultate sau universitate, a
cenaclurilor literare, cluburilor, caselor de cultura ale studentilor, la activitatea sportiva universitara de masa si
de performant3;

d) sa fie integrat in colectivele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice sau sa participe la seminarele
stiintifice ale departamentelor si ale facultatilor;

e) sa primeasca burse de studii si alte forme de sprijin material, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

f) sa participe la concursurile organizate in vederea obtinerii de burse de studii in strainatate;

g) sa beneficieze de asistenta medicala gratuita;

h) sa beneficieze de caminele si cantinele universitatii, in conditiile prevazute de Regulamentele de
functionare ale acestora;

i) sa beneficieze de tratament, pentru refacerea sanatatii, in statiuni balneo-climaterice sau pentru
odihna, in tabere studentesti, in conditiile reglementarilor in vigoare;

j) sa primeasca bilete de intrare cu pret redus la spectacole, concerte si manifestari sportive, in conditiile
reglementarilor Tn vigoare;

k) sa beneficieze de tarif redus pentru transportul local in comun, precum si pentru transportul national
auto, feroviar si naval, in conditiile reglementarilor in vigoare ;

I) sd se organizeze in asociatii, Tn conditiile legale si ale Cartei universitare;

m) sa aleagd si sa fie ales ca reprezentant al studentilor in Consiliile facultatilor sau Tn Senatul
universitatii;

n) sa beneficieze de asistenta gratuita oferita prin organismele create in cadrul universitatii pentru
orientarea profesionala a studentilor si pentru plasarea absolventilor si sa se consulte cu personalul didactic sau
auxiliar / administrativ desemnat in acest scop;

o) sa decida liber asupra apartenentei sale politice si religioase, in limitele legii si in afara teritoriului
universitatii;

p) sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, la evaluarea activitatii pentru disciplinele frecventate.
Art. 127. Studentul are urmatoarele indatoriri:

a) sa Indeplineascd cu exigentd si la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de invatamant si
programelor universitare si conform contractului de studii;

b) sa manifeste respect fatd de membrii comunitatii universitare, in cadrul universitatii si in afara
acesteia;

c) sa aibd o comportare civilizatd, o tinuta demna, corecta si decenta, sa respecte normele de convietuire
in comun ale colectivitatii din care face parte;

d) sa utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in universitate, in cdmine, cantine etc., sa le
intretina si sa le pastreze in buna stare;

e)sa respecte prevederile prezentului Regulament, ale procedurilor sub a carui incidenta intra si ale
Cartei universitare.

Art. 128. Pentru succese deosebite obtinute la Tnvatatura, participare sustinuta la activitatile stiintifice, la
concursuri profesionale organizate in institutiile de invatamant superior etc., studentul poate fi recompensat
prin:

a) evidentieri in cadrul anului de studii, facultatii sau universitatii;

b) diplome de merit anuale pentru studentii care obtin medii peste 9,50;
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c) premii anuale sau ocazionale (carti, rechizite, alte obiecte);

d) burse speciale.
Acordarea diplomelor si recompenselor materiale si banesti se hotaraste de catre Biroul Consiliului facultatii si
se aproba de Consiliul de Administratie.
Art. 129. Studentului i se pot aplica sanctiuni pentru neindeplinirea obligatiilor scolare, pentru incalcarea Cartei
universitare si a Procedurilor aferente acesteia, precum si pentru atitudini necorespunzatoare fata de
comunitatea academica, atat in universitate cat si in afara ei. Sanctiunile sunt urmatoarele:

a) avertismentul;

b) ridicarea bursei pe o perioada determinata;
c) suspendarea dreptului de a fi cazat in camin;

d) exmatricularea din universitate.
Sanctiunile prevazute se hotarasc si se aplica de catre Biroul Consiliului facultatii.

Exmatricularea din universitate se hotaraste prin Decizia Rectorului universitatii, la propunerea Biroului
Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie si se aplica studentului care nu si-a completat
sau nu si-a indeplinit Contractul de studii anual in conditiile prezentului Regulament, ori a savarsit abateri grave,
a incalcat prevederile Regulamentelor Cartei universitare, normele de comportare in societate sau a adus grave
prejudicii materiale si morale universitatii. Tn ordinul de exmatriculare se va preciza motivul exmatricularii.
Creditele obtinute pe parcursul studiilor intrerupte ca urmare a exmatricularii datorate incalcarii prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza structurii ierarhice imediat superioare celei care a aplicat

sanctiunea.

7.3. Burse

Art.130. Bursele studentesti se acorda in conformitate cu Procedura TUIASI.POB.06 privind acordarea burselor
pentru studentii romani, din Uniunea Europeana, spatiul economic european si confederatia

elvetiana, invatamant cu frecventa, cu si fara taxa, ciclurile de studii universitare de licentd, si master de la
Universitatea Tehnica , Gheorghe Asachi” din lasi, aprobat de Senatul TUIASI.

Art.131. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi acorda, in conditiile legii, urmatoarele categorii de
burse: burse de performanta, burse de merit, burse de studiu, burse de ajutor social, burse speciale. Bursele de
performanta, bursele de ajutor social, bursele sociale ocazionale si bursele speciale se acorda la cererea
studentilor, sub semnatura proprie, pe baza de cerere depusa la secretariatul facultatii.

Art.132. Bursele sunt atribuite la Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd in cuantum
variabil, functie de media fiecarui student, in vederea stimularii competitiei pentru performanta.

Art.133. Criteriile de acordare si, respectiv, de revizuire a burselor se stabilesc de catre Comisia de burse a
facultatii, la Tnceputul fiecarui semestru, cu respectarea incadrarii in limitele prevazute in Procedura de
acordare a burselor si se supun aprobarii Consiliului Facultatii, de regula Tmpreuna cu listele nominale si
cuantumurile burselor propuse a fi acordate. Studentii care fac parte din comisia de burse sunt studentii

membri ai Senatului TUIASI, ai Consiliului Facultatiisi un reprezentant al Ligii Studentilor Electrotehnisti.

7.4. Cazarea in camine

Art.134. Obtinerea locurilor de cazare repartizate facultatii este conditionata de performantele profesionale si
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situatia sociala sau medicala a studentului. Criteriile si metodologia de acordare a locurilor in camin se stabilesc
prin regulament elaborat de Comisia de cazare din cadrul facultatii, aprobat de Consiliul facultatii, in
conformitate cu Procedura PO.PRS.01 privind cazarea in caminele studentesti aprobata de Senatul TUIASI.
Nu pot fi cazati in camine studenti cu domiciliul n lasi.

Art.135. Studentii care solicita acordarea unui loc de cazare pe criterii sociale sau medicale, precum si studentii
casatoriti vor depune la secretariatul facultatii o cerere de cazare insotita de acte justificative (dosar medical
vizat de catre medicul TUIASI, certificat de cdsatorie, adeverintd de salariat/student a sotiei/sotului, certificat
de nastere pentru copil).

Art.136. Pentru studentii care au beneficiat de mobilitati Tn cadrul programelor de colaborare internationale
(ex: ERASMUS, etc.), cazarea se va face luandu-se in calcul media obtinuta dupa sesiunea diniarna in cazul
celor care au beneficiat de mobilitati Tn semestrul al ll-lea al anului universitar anterior.  Studentii care
efectueaza mobilitati au dreptul de a li se rezerva locul de cazare pe perioada studiilor in strdinatate.

Art.137. Repartizarea locurilor de cazare se face de Comisia de burse cu respectarea numarului de locuri de
cazare repartizat facultatii prin Decizia Rectorului.

Art.138. ncdlcarea regulilor de convietuire, provocarea de pagube materiale in cdminele studentesti sau
constatarea instrainarii locului primit se sanctioneaza cu pierderea locului de cazare acordat studentului Tn
cauza, pe toata perioada de studii. Un student care incalca regulile de convietuire va fi sanctionat la prima
abatere cu avertisment. Sanctiunea este propusa de Biroul Consiliului Facultatii . Recidiva atrage dupa sine
decazarea studentului, locul vacant va fi acordat altui student din cadrul facultatii. Studentul decazat nu va mai
beneficia de loc in camin pe toata perioada de studii.

Art.139. Locurile de cazare acordate nu pot fi cedate de citre beneficiari altor studenti. In baza hotararii
Biroului Consiliului Facultatii, studentul care isi instrdineaza locul de cazare obtinut prin repartitie poate fi

sanctionat cu exmatriculare, iar cel care se cazeaza pe un astfel de loc va fi decazat.

7.5. MOBILITATI
Art.140. Mobilitatea academica reprezinta dreptul studentilor de a li se recunoaste creditele transferabile
dobandite la alte institutii de Tnvatamant superior acreditate/autorizate provizoriu din tara sau din strainatate.
Mobilitatea poate fi interna sau internationald, respectiv definitiva sau temporara, pentru toate formele de
fnvatamant.
Recunoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitatilor academice internationale se poate realiza de catre
institutiile de Tnvatamant superior numai pentru persoana care dovedeste calitatea de student cu documente
relevante emise de catre institutia de Tnvatamant superior pe care a frecventat-o.
Calitatea de student se mentine pe perioada mobilitatilor interne si internationale.
Mobilitatea academica se poate efectua ca urmare a demersului studentului:

a) in cadrul unor programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei, acorduri bilaterale
guvernamentale sau ale ministerului de resort;

b)in baza unor acorduri inter-institutionale ale universitatii cu alte universitati din tara sau
strainatate sau altor intelegeri bilaterale realizate din initiative ale facultatilor, cu aprobarea
universitatii;

c) numai cu acceptul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate/autorizate provizoriu de
provenienta, respectiv primitoare.

d) durata mobilitatii poate fi de maximum un an universitar.
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Acordurile inter-institutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre institutiile de Thvatamant
superior acreditate/autorizate provizoriu: tipul mobilitatii, durata mobilitatii, numarul de mobilitati, domeniul
/programul de studiu, finantarea mobilitatii temporare etc.
Acceptul inter-institutional consta in completarea si semnarea unei cererii tip de mobilitate, astfel:

a) studentul depune cererea de mobilitate la institutia de invatamant superior unde doreste mobilitatea;

b) dupa obtinerea acceptului de mobilitate studentul solicitd mobilitate institutiei de invatamant superior
de unde doreste mobilitatea;

c) institutia de Tnvatamant superior care acceptd mobilitatea semneaza prima cererea de mobilitate a
studentului, apoi institutia de la care se pleaca;

d) in cerere sunt trecute si conditiile in care are loc mobilitatea.

Art.141. Studentul poate beneficia de mobilitate temporara interna intre doua institutii de invatamant superior
acreditate/autorizate provizoriu.

Mobilitatea interna temporara pe locuri bugetate sau taxa, poate surveni dupa parcurgerea si finalizarea
primului an de studii, numai daca anul de studii precedent a fost promovat. Mobilitatea se poate face numai
pentru un an intreg de studiu si nu in primul sau ultimul an.

Recunoasterea creditelor de studii transferabile si a compatibilitatii de curricule se realizeaza atat la inceputul
cat si la sfarsitul perioadei de mobilitate.

Studentul va completa un act aditional la contractul de studii anual, in care se vor mentiona conditiile mobilitatii
astfel incat sa se asigure indeplinirea contractului de studii anual in conditiile art. 26 din prezenta procedura.

La revenirea in universitate, studentilor li se recunoaste activitatea desfasurata pe baza creditelor acumulate,
dovedite cu acte de studii emise de institutiile de invatamant superior respective.

Disciplinele nepromovate, care nu au avut un corespondent in universitatea partenerd, pot fi refacute, fara
plata taxelor, in anul universitar urmator. Creditele obtinute Tn afara planului de invatamant, se trec separat in
Suplimentul la diploma.

Tn cazul mobilitétii interne temporare pe locuri bugetate, finantarea urmeazé studentul. in cazul studentilor cu
taxa, taxa se va plati la institutia unde se face mobilitatea, in cuantumul si conditiile impuse de aceasta.

Art.143. Mobilitatea academica interna definitiva (transferul) este valabild atat pentru studentii finantati de la
bugetul de stat cat si pentru studentii cu taxa si se realizeaza cu respectarea prevederilor legale privind
capacitatea de scolarizare si finantarea invatamantului superior, prin acordul institutiilor de Tnvatamant superior
acreditate/autorizate provizoriu.

Studentul poate solicita mobilitatea definitiva (transferul):

a) n cadrul aceluiasi centru universitar, de la o facultate la alta in acelasi domeniu de studiu sau in cadrul
aceleiasi facultdti de la un domeniu / program de studiu la altul, in limita capacitatii de scolarizare, daca are
situatia scolara incheiata conform contractului de studii (Art.26).

b) 1n alt centru universitar, daca este promovat si a obtinut toate cele 60 de credite pentru anii de studii
anteriori si daca are motive intemeiate, justificate cu documente, in acelasi domeniu/program de studii.

Nu se poate solicita transferul in primul an de scolaritate sau pentru efectuarea ultimului an de scolaritate.

Nu se poate solicita transferul studentilor care nu au promovat anul universitar incheiat.

Cererile de transfer aprobate se depun la decanatul facultatii inainte de inceperea anului universitar iar
inmatricularea se realizeaza o data cu inceperea noului an universitar.

Aprobarea transferarii este de competenta:
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a) Biroului Consiliului facultatii pentru transferari in cadrul aceleiasi facultati;

b) Consiliului de Administratie al universitatii pentru transferari in cadrul universitatii, cu avizul Birourilor
Conisiliilor celor doua facultati implicate;

c) Consiliillor de Administratie ale universitatilor pentru transferari inter-universitati, cu avizul Birourilor
Consiliilor facultatilor implicate.
Tn cazul studentilor care se transferd intre universitati subventiile urmeazd studentul.
Prevederile privind mobilitatea interna definitiva, se aplica si in cazul studentilor proveniti din statele membre
UE, SEE si Confederatia Helvetica. Pentru tarile terte se aplica prevederile acordurilor bilaterale si ale

acordurilor internationale Tn materie, in vigoare la data efectuadrii mobilitatii.

7.6. Relatii internationale

Art.144. Facultatea promoveaza relatii de colaborare cu institutii similare de prestigiu pe plan international.
Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati
pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

Art.145. Tn cadrul facultatii functioneazd Comisia de relatii internationale, imagine universitard si marketing
academic, coordonata de unul dintre prodecanii facultatii.

Art.146. Pot beneficia de mobilitati externe cadrele didactice si de cercetare si studentii de la forma de
invatamant zi, nivel licentd, masterat si doctorat, in conditiile prevazute in cadrul acordurilor semnate fintre
parteneri.

Art.147. Facultatea asigura echivalarea rezultatelor obtinute de studenti la facultatile partenere.

Art.148. Disciplinele urmate de student la institutiile partenere sunt stabilite de Comisia Erasmus a facultatii,
astfel Tncat sa fie similare cu cele inscrise in Planul de fnvatamant al programului de studii la careeste inscris
studentul din Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicatd, din anul in care are loc
mobilitatea.

Art.149. Indiferent de durata mobilitatii (un semestru sau un an universitar), studentul este obligat sa obtina
pentru disciplinele inscrise Tn contractul de studii minimum jumatate din credite la institutia unde are loc
mobilitatea.

Art.150. Studentul selectat ca beneficiar al unei mobilitati externe Tn cadrul programelor internationale este
obligat sa confirme, in cel mult o luna, participarea la mobilitate.

Art.151. Facultatea finanteaza deplasarile in strainatate ale cadrelor didactice si de cercetare in limita bugetului
alocat de Universitate in acest scop; in cazuri justificate, deplasarile pot fi finantate si din veniturile proprii ale
facultatii, cu aprobarea Decanului.

Art.152. Conventiile bilaterale de colaborare ale facultatii se semneaza de catre Decan si se aproba de catre

Consiliul Facultatii.

CAPITOLUL VIIl. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.153. Conducerea Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata va lua masurile
necesare pentru ca intregul personal al acesteia sa cunoasca prezentul Regulament si va asigura premisele
respectarii prevederilor lui.

Art.154. Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art.155. Prezentul Regulament se adoptd de catre Consiliul Facultatii cu majoritate absolutd, in prezenta a cel

putin 2/3 din membrii sai.
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Art.156. Prezentul Regulament se modifica si este supus aprobarii Consiliului Facultatii in luna ianuarie a fiecarui
an calendaristic.

Art.157. Modificarea prezentului Regulament Thaintea termenului anual, stabilit la Art.156, se poate face la
initiativa Biroului Consiliului Facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului Facultatii.

Art.158. Orice modificare intra in vigoare Tncepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii.

Art.159. Prevederile interne anterioare care sunt contrare celor din prezentul Regulament se abroga.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata din data de 12 decembrie 2016.

Decan,

Prof.dr.ing. Marinel Costel Temneanu
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