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Contact:

Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

Fanow Sucas Eursgasn wtrimants
POSORY 7967 291 fh

Piata Cipariu, f.n. (Catedrala Greco-Catolica aflata

-

in constructie), Cluj-Napoca, Cluj

Email: caritas.cluj@yahoo.com Proiect cofinantat prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

. _ . Axa prioritara 5 "Promovarea masurilor active de ocupare":
Centrul Diecezan Caritas lasi Domeniul major de interventie 5.1

o : ,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”
Sic. St Ne. 129, 1yl POSDRU/125/5.1/S/133894

Email: contact@caritas-iasi.ro &

INVESTESTE IN OAMENI!

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj
Str. Republicii Nr.8, Blaj

Email: i.nicusan@ecaritas-blaj.ro

Inscrieti-va in programul de formare din cadrul proiectului!

CUI SE ADRESEAZA PROIECTUL? Amber Business Consulting Romania Masuri active de succes pentru someri
7 B-dul Carol |, Nr 34-36, Cladirea International Centru
Modern, Et. 11, Sector 2, Bucuresti, Cod Postal 020922 M 'A'S 'S .

Email: reception@ambergroup.org

s - Asociatia de Formare Profesionali Patronato Dinamic si com petltlv
omerilor 2 - b
San Vincenzo pe piata muncii!
Bergamo, Via Mauro Gavazzeni, 3-24125, ltalia
Persoanelor in cautarea unui loc de munca Email: progettazione@afppatronatosv.org

Persoanelor inactive

Grupul tinta al proiectului provine din Regiunea Titlu Program: Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Nord-Vest, Regiunea Centru, Regiunea Nord-Est Resurselor Umane 2007-2013. |nVBSte$te n oameni!

Proiectul este conceput in sprijinul persoanelor Titlu proiect: Masuri active de succes pentru someri
Editor material

care defin mijloace restranse de autopromovare : :
Text - Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

in functie de abilitatile si aptitudinile profesi 1
s Hitatile si ap praTesionsis Grafica — Suprem Advertising

ori au putine informatii despre oportunititile de
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angajare existente in plan local. Continutul acestui material nu reprezint3 in mod obligatoriu L -1 " |4
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pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei



OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului este promovarea
si desfagurarea de masuri active de ocupare pentru
minumum 610 persoane din judetele Clyj, lasi, Bacau,
Alba si Mures, facilitand astfel integrarea acestora
pe piafa muncii:

v 190 persoane aflate in cautarez unui loc de muncé
v’ 140 someri de lunga durati
v’ 150 persoane inactive

v’ 80 someri tineri

v 50 someri peste 45 de ani

Obiective specifice:

1. Tmbunatatirea cunostintelor de informare privind
accesarea pietel muncii pentru minim 610 persoane,
din care 140 someri de lungd duratd (66 vor fi femei
si 35 vor fi tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani)
- prin activitdtile de promovare si informare, consiliere

si orientare profesionaia.

2. Tmbunétatirea competentelor a cel putin 578
someri, persoane aflate in cautarea unui loc de munca si
persoane inactive, in meserii cerute pe piafa locala si
regionala.

3. Medierea ocupationald pentru 150 persoane din
judetele vizate in proiect.

4. Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale, a abilitafilor
si cunostintelor In domeniul antreprenoriatului pentru

104 someri, persoane aflate in cdutarea unui loc de
munca si persoane inactive.

5. Furnizarea de consultantid si asistentd In domeniul
antreprenoriatuiui pentru incurajarea a cel pufin 40
de somer, persoane aflate Tn cdutarea unui loc de munca
si persoane inactive, cu scopul demararii de afaceri
sau activitdli independente.

BENEFICIILE ADUSE DE PROIECT

Furnizarea unei palete diversificate de cursuri de calificare/
specializare (certificate national) in diferite arii profesionale,
precum: ingrijitor batrani fa domiciiu, Tngrijitoare copii,
iucrator finisor pentru constructii, patiser, agent paza si
ordine, soferi autocamicane i masgini de mare tonaj sau

lucrator in comert si cursuri de competente antreprenoriale
pentru somerii cu studii superioare;

Organizarea a 5 caravane de promovare st a 5 burse de
locuri de muncd, dar si dezvoltarea unei platforme web
care faciliteazd contactul grupului fintd cu potentialii
angajatori si accesul la baze de date actualizate permanent

cu locuri de munca;

Cele mai bune 40 de planuri de afaceri selectate prin
concurs vor primi asistentd si consultantd de specialitate,
pentru inijierea unei afaceri independente de tip PFA
(persoana fizica autorizatd), Societate comerciald sau tF

{intreprindere familiald),

Dezvoltarea de aplicatli multimedia inovative, utile
beneficiarilor proiectului pentru accesarea de informatii
necesare integrasii pe piata muncii si oferirea cu titlu

gratuit cétre grupul tintd a unui numar de 610 tablete

multimedia.

Masuri active de succes pentru someri
MASS.

Servicii integrate si eficiente de informare,

consitiere, orientare si formare profesionala,

mediere ocupationala si dezvoltare
de abilitati antreprenoriale;
Actiuni strategice de integrare
pe piata muncii conforme
cu nevoile reale ale publicului tinta,
astfel incat beneficiarii sa devina
mai competitivi si flexibili, capabili

sa raspundé cerintelor actuale de angajare.

Proiect implementat de:
Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Clyj

in calitate de Beneficiar si partenerii sai:

Centrul Diecezan Caritas lasi
Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj
Amber Business Consuiting Roméania
si
Asociatia de Formare Profesionala Patronato

San Vincenzo in calitate de partener iransnational
Durata proiectului:
Proieciul se deruleazé pe o perioada de 18 luni

(aprilie 2014 — septembrie 2015)

Valoarea totala a proiectului: 8.181.295,30 de lei



