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RAPORT ACTIVITATE FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA SI INFORMATICA APLICATA

pe anul 2015

(raportul de activitate va putea fi accesat pe: www.tuiasi.ro)

Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Infoprmaticd Aplicata din lasi ocupd un loc de frunte in invatdmantul superior tehnic din Romania,

pregatind ingineri in urmatoarele domenii si programe de studii universitare de licenta:

INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii
- Electronica de putere si actionari electrice;
- Informatica aplicata in inginerie electrica (incepand cu anul universitar 2015-2016, cand se scolarizeaza anul I)
- Instrumentatie si achizitii de date;
- Sisteme electrice;
- Inginerie electrica si calculatoare — in limba engleza (Electrical Engineering and Computers).
INGINERIE ENERGETICA cu programele de studii
- Ingineria sistemelor electroenergetice;
- Managementul energiei.
INGINERIE SI MANAGEMENT cu programul de studii
- Inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic.
STIINTE INGINERESTI APLICATE cu programul de studii
- Informatica aplicata in inginerie electrica — incepand cu anul 2015-2016 numai anii de studii II, III si I'V.

In cazul ciclului de studii universitare de master, structura pe domenii si programe de studii a facultatii este urmatoarea:
INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii
- Conversia energiei si controlul miscarii;



- Sisteme electrice avansate;
- Sisteme informatice de monitorizare a mediului.
e INGINERIE ENERGETICA cu programele de studii
- Management, energie, mediu;
- Managementul sistemelor de energie.
e INGINERIE SI MANAGEMENT cu programul de studii
- Inginerie si management in contextul globalizarii.

Pentru ciclul de studii universitare de doctorat, facultatea asigura coordonarea stiintifica a doctoranzilor in domeniile:
e INGINERIE ELECTRICA
e INGINERIE ENERGETICA

Facultatea asigurd o paletd larga de cursuri de inginerie, punand un accent deosebit pe domeniile de perspectiva. Absolventii nostri trebuie sa fie
pregatiti pentru a lucra atat in Intreprinderi cu profil electric cat si in orice alta intreprindere sau oriunde piata fortei de munca o va cere.

Analiza SWOT:

Analiza contextuala a facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata din Iasi

In activitatea de ansamblu depusd in cadrul unei institutii din invatimantul superior tehnic, un rol deosebit de important il are proiectarea

perspectiveli, iar cele trei intrebari principale la care trebuie gasit raspuns ar putea fi:

- Ce se poate face, in mod efectiv si eficient, pentru cresterea performantelor didactice si de cercetare din facultatea noastra?

- Cum putem adapta programele analitice si planurile de invatamant, astfel incat pregatirea de ansamblu a absolventilor nostri sa fie cat mai apropiatd de
cerintele majore ale pietii muncii europene, din domeniu?

Facultatea trebuie sa inteleagd pozitia pe care o ocupa pe piatd, propriile puncte forte si puncte slabe, cat si pe cele ale concurentilor ei si, In
conditiile actuale (acerba competitie atat internd cat si externa, de la atragerea candidatilor spre domeniile scolarizate in facultate si pana la identificarea
unor locuri de munca corespunzatoare pentru absolventii facultatii, competitie generata de factori precum: numar mare de facultati, scdderea natalitdtii, un
buget care de multe ori este insuficient pentru derularea activitatilor propuse, lipsa de cadre didactice tinere cauzata de nivelul redus de salarizare in
comparatie cu cel oferit de multi agenti economici, la nivelul de pregatire cerut pentru un viitor cadru didactic universitar), trebuie sa atenueze punctele
slabe si sa se foloseasca de punctele forte ale facultatii.



A). Punctele forte:

- prestigiul si traditia facultatii, edificate in cei 100 de ani de Tnvatdmant si cercetare, prin personalitatea numelor de mare prestigiu din domeniul ingineriei
electrice i energetice romanesti, care au activat in cadrul facultatii;

- existenta unui program realist de dezvoltare strategica;

- existenta unui corp didactic si de cercetare cu recunoastere la nivel national si international;

- proces didactic recunoscut (acreditare, evaluari periodice), planurile de invatamant pentru studii universitare de licentd compatibile cu facultatile de
prestigiu din tard si din strdinatate, in vederea operabilitdtii sistemului de credite transferabile;

- trecerea prin evaluare periodicd ARACIS a tuturor programelor de studii universitare de licenta scolarizate de catre facultate, in anul 2013 si 2014, cu
obtinerea calificativului maxim - ,Incredere”.

- trecerea cu succes prin evaluarea institutionald din anul 2015;

- recunoasterea diplomelor la nivel european, cu relatii internationale functionale in programe de tip Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci;

- prezenta constanta si distinctd in viata comunitafii locale i nationale, prin implicarea n proiecte de interes public, prin organizarea sau co-organizarea
unor manifestari periodice de impact;

- baza materiala si dotari moderne;

- costurile generale ale instruirii relativ reduse, cu asigurarea unor facilitdti esentiale: burse, cdmine, biblioteci, activitdti culturale, tabere studentesti,
stimulente materiale pentru studentii merituosi;

- posibilitatea acordarii certificatului ECDL, partial cursurile de formare 1n acest sens fiind prevazute in planurile de Tnvatdmant de la studii universitare de
licenta, in toate domeniile scolarizate in cadrul facultatii;

- atragerea de burse acordate de unele companii nationale;

- existenta unui portofoliu consistent de locuri pentru efectuarea stagiilor de practica in societati comerciale din domeniu;

- cultura institutionald de calitate in procesul de instruire;

- disponibilitate spre schimbare si educatie organizationala;

- angajarea pe piata fortei de munca a absolventilor faculttii in cadrul unor societati comerciale si companii nationale care asigurd un mediu de munca
stimulativ si motivant, nu numai in ceea ce priveste salarizarea.

B). Puncte slabe, vulnerabile:

- motivatie salariala relativ redusa;

- 0 anumita demotivare morald a unei parti a personalului academic, ca urmare a interesului scazut pentru studiu manifestat de mulfi studenti, coroborat cu
o pregatire initiald modesta ;

- resurse extrabugetare putin diversificate si mici (sub 10% din finantarea bugetard), ca rezultat al slabei finantari nationale a cercetarii si a atragerii unui
numdr relativ mic de studenti §i doctoranzi cu taxa, precum si interesului relativ scdzut al marilor companii de a-si derula activitatile de cercetare pe baza
de contracte de cercetare stiintifica cu parteneri din mediul universitar;

- publicitate insuficienta a serviciilor oferite catre comunitate, insuficienta comunicare cu mediul de afaceri local si national;

- spatii de invatamant care trebuie reamenajate si reabilitate din punct de vedere termic si functional (proces in curs de desfasurare);



- mobilierul din multe dintre spatiile destinate activitatilor didactice este invechit (procesul de schimbare a mobilierului este in curs de desfasurare, exclusiv
din venituri proprii);

- numdr relativ mic de cadre didactice tinere, in special datorita salarizarii insuficiente, la volumul de munca solicitat si la calitatea cerutd a muncii depuse;
- lipsa unei baze complete de date functionale, la nivel de facultate, care sa poata fi eficient folosita, atat in actiunile de management curent, cat si in cele de
marketing academic sau de elaborare a unor strategii eficiente, cu informatii referitoare la angajarea absolventilor facultatii, pe domenii de activitate,
statistici cu procentul angajarii, gasirii unui loc de munca.

C). Oportunitati:

- accesarea de programe de cercetare-dezvoltare regionale, nationale §i europene, programe care sunt destinate sau numai unitatilor de Tnvatdmant superior
sau cu predilectie acestora ;

- existenta unui deficit de ingineri bine pregatiti pe piata muncii din Comunitatea Europeana, ingineri care pe langa pregatirea strictd de specialitate sa
posede cunostinte solide atat in zona de aplicare a tehnologiei informatiei cat si a managementului industrial;

- agteptarea catre o tendintd ascendentd de dezvoltare a mediului economic, care sd faciliteze realizarea de parteneriate reale, nu formale, cu mediul
academic.

D). Amenintari:

- scaderea importanta a numarului absolventilor de studii liceale pentru urmatorii ani si a scaderii motivarii acestora catre efortul ce urmeaza a fi depus
ulterior, atat pe durata formarii in Tnvatamantul superior tehnic, cat si pe durata desfasurarii profesiei;

- schimbarea ponderilor in domeniul cererii de invatdmant superior si deplasarea preferintelor tinerilor spre specializari neingineresti, uneori mai facile, dar
care au dispus de o mediatizare supra-dimensionata si distorsionanta ;

- migratia cadrelor didactice relativ tinere spre sectoare din tara si straindtate care oferd avantaje materiale mult mai mari §i accesibile intr-un orizont de
timp mult mai scurt;

- insuficienta finantare a cercetarii stiintifice din ITnvatdmantul superior si valorificare a rezultatelor acesteia;

- concurenta exercitatd de alte universitati de prestigiu din tard si chiar din Europa, mai ales in contextul liberalizarii si globalizarii impuse de legislatia
Uniunii Europene.

1. Realizarile din Planul Operational pe anul 2015

In concordanti cu strategia generald aprobati de Consiliul Facultitii de Inginerie Electrici, Energetica si Informatici Aplicati si cu obiectivele
asumate prin Planul operational pentru anul 2015, activitatea desfasuratd de comunitatea academica, Consiliul facultatii si Biroul acestuia s-a concretizat in
urmatoarele realizari si nerealizari:



Nr.

Obiectivul propus conform

crt. Planului Operational pe 2014 Observatii Responsabil
Continuarea reformei procesului de invatamant:
perfectionarea planurilor de Invatdmant in vederea
unei ciat mai bune Incadrdri in standardele de Realizat
calitate impuse de ARACIS, avand in vedere o
dinamica cerintelor de calitate impuse de aceasta 100 %
agentie nationala,
continua armonizare a planurilor de Invatdmant cu
acelea ale facultatilor similare din tard si din Realizat
Uniunea Europeana si cu cerintele actuale de pe 100 %
piata muncii,
elaborarea dosarului de autoevaluare si de evaluare
internd pentru programul de studii Informatica Realizat
Aplicata in Ingineria Electrica, in vederea evaluarii 100 %
periodice ARACIS a acestuia;
elaborarea dosarclor de autoevaluare si de
1 evaluare internd pentru programele de studii de Realizat . o 3
' master ale facultitii, in vederea evaludrii (100%) Biroul Consiliului Facultatii.
periodice ARACIS a acestora;
corelarea programelor analitice ale disciplinelor din
cadrul aceluiasi program de studii pentru evitarea Realizat
suprapunerilor si  corelarea aplicatiilor cu 100 %
cunostingele teoretice predate;
perfectionarea planurilor de invdtdmant ale Realizat
scolii doctorale 90 %
optimizarea raportului nr. studenti / nr. posturi .

. . - . Realizat
didactice, pe intreaga facultate si pe fiecare (100%)
program de studii;
modernizarea tehnicilor si tehnologiilor de Realizat
predare 100 %
atragerea studentilor de la toate tipurile de Realizat
studii in activitati de cercetare; (90%)




cresterea aptitudinilor practice ale absolventilor
prin cresterea ponderii orelor cu aplicatii
experimentale la lucrdrile de laborator.

Realizat
(90%)

Crearea unor posturi vacante de asistent
universitar, in vederea promovarii si formarii
necesarului de cadre didactice tinere, in anul
universitar 2015-2016; Crearea de posturi
vacante de conferentiar si de profesor, pentru
promovarea cadrelor didactice care au
performante deosebite in activitatea didactica si
in cercetare. Toate acestea, in limita fondurilor
disponibile, in conformitate cu reglementarile
aflate in vigoare la data aprobarii Statelor de
functii pentru anul universitar urmator.

Realizat
100 %

Decan si Directori departamente

Evaluarea si promovarea cadrelor didactice in
functie de performantele didactice, stiingifice si
implicare In viata comunitatii academice.

Realizat
100%

Decan, Prodecani si Directori departamente

Imbunititirea pregatirii practice a studentilor, prin
continuarea actiunii de crestere a calitafii practicii
in productie, inclusiv prin participarea studentilor
nostri In grupurile tinta ale unor proiecte POSDRU
de practica, prin diversificarea ofertei de locuri de
practicd in cadrul unor societati comerciale si
companii nationale de prestigiu.

Realizat
100%

Prodecan de resort si Comisia de practica a
Consiliului Facultatii

Continuarea actiunilor de atragere a unui numar cat
mai mare de doctoranzi, in cadrul scolii doctorale;

Realizat
100%

Directorul Scolii doctorale si Conducatorii de
doctorat.

Continuarea actiunii de actualizare a manualelor,
indrumarelor de proiectare si de laborator;
continuarea activitatii de introducere a unor
suporturi de curs si a unor referate de laborator pe
pagina web a facultatii.

Realizat
100 %

Decan, Prodecani si Directori departamente

Continuarea actiunilor de promovare a activitatilor
desfasurate de cadrele didactice si studentii

Realizat
100%

Decan, Prodecan de resort si Directori
departamente




facultatii noastre, in randul elevilor de liceu, in
vederea atragerii elevilor, cu bund pregitire
profesionald, pentru a studia 1n facultatea noastra.

Promovarea si implicarea unor companii pentru
dezvoltarea sistemului de burse acordate de catre

3 agentii economici, in scopul cresterii nivelului de Realizat Prodecan de resort, Directori de departament
' pregatire al studentilor si pentru atragerea unui (100%) ’
numar cat mai mare de absolventi de liceu catre
facultatea noastra.
Actualizarea permanentd a informatiilor utile Realizat Prodecan
9. studentilor actuali si potentiali, pe pagina web a 100% prof univ. dr.ing. Ciobanu Romeo,
facultatii Prodecan prof.univ.dr.ing.Zet Cristian
Dezvoltarea unui cadru permanent de dialog si
comunicare intre studenti si profesori in vederea Reali
o .. ; . ealizat . . oy
10. optimizdrii relatiilor dintre acestia cu scopul 100 % Prodecan prof.univ..dr.ing.Zet Cristian
cresterii calitatii actului didactic. Cresterea rolului
consilierilor de studii.
Urmarirea asigurarii concordantei dintre
competentele conferite prin fiecare program de ' Prodecan profuniv. dr.ing Zet Cristian
11 studii, structura planului de Invatimant si Realizat Prodecan profﬁniv dr iﬁg L.ucache Dori;1
' continutul fiselor de disciplind intocmite i 100 % Direc‘;ori d'e depaﬁament ’
revizuite anual de catre fiecare cadru didactic.
Intocmirea grilelor RNCIS.
Urmadrirea asigurdrii procesului didactic prin Decan,
12 participarea nemijlocitd a conducerii, consilierilor Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Zet Cristian,
’ de studii si studentilor la procesul de invatamant. 100 % Prodecan prof.univ.dr.ing.Lucache Dorin
Urmarirea participarii studentilor la activitatile Realizat
13. didactice si corelarea cu analiza efectuata la nivel 100 % Consilieri de studii, Directori de departament
de cadre didactice
Analiza i adoptarea de masuri pentru reducerea Realizat Consilieri de studii, Directori de departament,
14. abandonului scolar 100 % Decan, Prodecan prof.univ.dr.ing.Zet Cristian,
° Prodecan prof.univ.dr.ing.Lucache Dorin
15. Extinderea procesului de evaluare pe parcursul Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Zet Cristian,




semestrului, prin lucrari de casa si teste periodice. 100 % Directori de departament
16 Cresterea numarului de cercuri stiintifice Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Zet Cristian,
' studentesti 100 % Prodecan prof.univ.dr.ing.Lucache Dorin
Incadrarea programului de studii Informatica .
DO N . . Realizat
17. aplicata 1n ingineria electrica in domeniul Inginerie 100 % Decan
electrica °
i i i i ii Reali s .
Mengnerea in prima categorie a domeniilor de ea 1fat Decan, Prodecani si Directori departamente
ierarhizare 100 %
18 Implementarea riguroasa a Managementului Realizat Decan, Prodecani, directori departamente,
) Operational 100% Secretar Sef, Administrator Sef.
19 Asigurarea calitdfii managementului academic si Realizat Decan, Prodecani, Directori departamente,
] administrativ 100 % Administrator sef, Secretar sef
Funda'mentar.ea luar'u deciziilor —si asigurarea Realizat Decan, Prodecani, Directori departamente,
20. fluxurilor informationale pentru transmiterea o .
actelor decizionale 100 % Administrator sef, Secretar sef
Asigurarea conditiilor corespunzatoare de activitate Decan, Directori departamente, sefi de
21 pe linie de sanatate §i securitate a muncii, protectia Realizat compartimente, administrator sef,
' mediului precum §i  prevenirea §i stingerea 100% administrator imobil, administrator patrimoniu
incendiilor. TUIASI
) ) . ) Realizat Decan, Directori departamente, administrator
22. Dimensionarea corespunzatoare a personalului o
100% sef
23 Management mai eficient al activitatilor Realizat Decan, Directori departamente, administrator
] personalului auxiliar 100% sef
24 Acordarea burselor si ajutoarelor sociale pentru Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Lucache Dorin,
' studenti si doctoranzi 100% Secretariat facultate
Realizat Decan, Prodecan prof.univ.dr.ing. Lucache
25. Sustinerea unui parteneriat academic cu studentii 100% Dorin, Secretariat facultate, Comisia Sociala,
’ Consilierii de studii ai grupelor.
Cresterea implicarii studentilor facultatii in
activitatl cuh.:urale i de Volun!:arl.'jt?‘ ca Vec:[of d.e Realizat Prodecan Dorin Lucache, Liga studentilor
26. promovare si crestere a atractivitatii facultatii si, N - ..
- D . . . 100% electrotehnisti, Asociatia SETIS.
totodata pentru ridicarea nivelului de comunicare,
conlucrare si coeziune a studentilor din facultate
27. Imbunatatirea dotarii materiale a facultatii, in limita Realizat Decan, Administrator sef facultate




fondurilor disponibile

100%

28.

e Urmarirea achizitiilor publice de lucrari / produse /
servicii (verificarea si conformitatea procedurilor
de achizitie cu legislatia in vigoare, Indrumarea si
coordonarea personalului care se ocupd cu
intocmirea dosarelor de achizitii)

Realizat 100%

Administrator sef facultate, ing. Adrian
Timofte

29.

e a). Dezvoltarea si intretinerea bazei materiale in
vederea asigurarii spatiilor si dotarilor necesare
desfasurarii procesului didactic prin:

ETH+EN; (Sursa de finantare: Sponsorizari agenti
economici, Finantare de baza)

2. Interventii protectie Tmpotriva infiltratiilor de apa la
nivelul superior al sélii de conferinte ,,Dragomir
Hurmuzescu” (Sursa de finantare: finantare de baza)
3.Reparatii curente la instalatiile termice, de alimentare cu
apa si canalizare, la instalatiile de alimentare a retelei de
hidranti.

Realizat 90%

Decan, Administrator sef facultate, Directori
departamente, Serv. Tehnic

e b) Achizitionarea de materiale de deratizare,
dezinsectie si curatenie (sursa de finantare:
finantarea de baza)

Realizat 100%

Decan, administrator sef facultate

e c).Achizitionarea de furnituri de birou (sursa de
finantare: finantarea de baza)

Realizat 100%

Decan, administrator sef facultate, secretar sef

e d). Verificare si incarcare extinctoare existente;
Achizitionare extinctoare pentru corpul TEX6
(sursa de finantare: finantarea de baza si venituri

proprii)

Realizat 80%

Decan, Administrator sef facultate, Serviciul
PSI, Conducerea TUIASI.

e Folosirea rationald a energiei electrice si termice,
gaze naturale si apa.

Realizat 100%

Administrator sef

e Respectarea plafoanelor stabilite pentru
convorbirile telefonice.

Realizat 100%

Decan, Administrator sef facultate, Directori
departamente, cadre didactice, secretar sef

e Efectuarea casarilor la mijloace fixe si obiecte de
inventar care indeplinesc conditiile privind uzura
fizica si/sau morald si sunt cu durata normala de

Realizat 100%

Decan, Directori departamente, Administrator
sef facultate, sefi compartimente, gestionari




functionare depasita, conform normelor legale in
vigoare.

Asigurarea activitdtii de paza la imobilele facultatii

Realizat 100%

Administrator sef facultate, paznici

Realizarea de campanii intensive de promovare a

ofertei educationale a facultatii in Tnvatamantul Realizat

preuniversitar prin incheierea de parteneriate liceu- 100 %

facultate:

Prezentarea ofertei educationale a invatamantului Realizat

superior tehnic in general cat si a invafamantului 100 %

superior in domeniul electrotehnic, in special

Identificarea si rezolvarea unor probleme ridicate Realizat

de inginerii care activeazd 1in Invatimantul 100 %

preuniversitar din domeniul tehnic Prodecan prof.univ.dr.ing.Zet Cristian,
36. Vizite ale elevilor claselor a XI si a XII in Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,

laboratoarele facultatii si participarea acestora la 100 % Prof. univ.dr.ing.Varvara Viorel

diferite experimente demonstrative.

Efectuarea de lucrari de laborator din curicula de Realizat

invatdmant liceal pentru elevi (20%)

deschiderea unor cercuri de specialitate, indrumate Realizat

de cadre didactice din facultate, la care pot (20%)

participa si elevi;

cursuri la care pot participa si elevi, avand ca scop Realizat

motivarea de a continua pregatirea In directia 100 %

invatamantului superior tehnic.

Dezvoltarea legaturilor de colaborare intre facultate

si institutii de Tnvatamant superior, de cercetare etc. Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo
37. de peste hotare, prin elaborarea unor proiecte de 100% Biroul' Conéili.ului. facultatii ’

cercetare comune si extinderea acordurilor

Erasmus.
38 Participarea in Consortiul National al Facultatilor Realizat Decan, Prodecan prof.univ.dr.ing. Zet Cristian

) de Inginerie Electrica din Romania. 100% ’ ' T
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Asigurarea conditiilor pentru cunoasterea, de cétre

studentii si personalul facultdtii, a diferitelor Realizat Prodecan
39. categorii de programe de cercetare, burse si premii 100% prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo
oferite de catre organismele implicate in activitati
cu caracter international,
40 Participarea la organizarea SIELMEN 2015. Realizat Prodecan Dorin Lucache, Prodean Romeo
) (100%) Ciobanu, Comitet stiintific
Cresterea calitatii Buletinului Institutului Politehnic
din TIasi, sectiunea FElectrotehnica, Energetica,
Electrqmca, prin atragerea de autori d.l n stralnatfl te Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
41. si continuarea demersurilor pentru obtinerea cotarii (50%) Prof. univ.dr.ing. Haba Cristian
ISI Thomson. Utilizarea unui sistem de gestionare ) T
online a procesului editorial si de evaluare a
lucrarilor.
Completarea si actualizarea paginii web a facultatii Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.ZET Cristian,
42. si realizarea paginilor web ale centrelor de (50%) Directori departamente, Directori centre de
cercetare si departamentelor. cercetare
Participarea la realizarea granturilor obtinute prin . . ) .
43, competitie nationald si proiecte, in colaborare cu Reahozat Prodecan prof.umv.dr'.lng.'Clobanu Romeo,
alte facultati, in cadrul fondurilor structurale. 100% cadre didactice
44 Participarea la competitiile nationale in vederea Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
] obtinerii unor granturi de cercetare-dezvoltare. 100% cadre didactice
45 Participarea 1n consortii sau individual la obtinerea Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
] unor granturi cu finantare europeana. 100% cadre didactice
Reahzareg unor co'n"[raActe de cercetare-dezyolta?e Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
46. cu agenti economici in valoare de aproximativ 10% dre didact
10.000 loi. 0 cadre didactice
Realizarea unui nucleu de know-how la nivel de
fa}cultate privind mod ul de ! edactar.e'a P rchtelor Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
47. din cadrul competitiilor nationale si internationale 20% Director scoali doctorali
0

si un nucleu de difuzare prin e-mail a tuturor
informatiilor actualizate in acest domeniu.
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48.

Realizarea de grupuri de cercetare interdisciplinare
in cadrul facultatii, care pot folosi in comun
software, tehnica de calcul, echipamente etc.
Exemple: materiale-senzori;  materiale-energie
(celule de combustie); masurari de energie etc.
Colaborarea se va materializa si prin publicarea in
comun de articole la reviste ISI cu impact
semnificativ.

Realizat
20%

Decan, Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu
Romeo, Directori departamente

49.

Realizarea de grupuri de cercetare interdisciplinare
intre facultati, care pot folosi in comun software,
tehnica de calcul, echipamente etc. Exemple:
electro-chimie si tehnologii specifice; senzori si
metode masura pt. mediu; senzori si metode masura
pt. industrie; tehnologii de protectie a mediului;
roboti; materiale speciale pt. constructii etc.
Colaborarea se va materializa si prin publicarea in
comun de articole la reviste ISI cu impact
semnificativ.

Realizat
100%

Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
Directori departamente

50.

Cresterea implicarii  tinerilor cercetatori la
intocmirea §i diversificarea propunerilor de
proiecte de cercetare la nivel national si
international.

Realizat
80%

Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
Directori departamente

51.

Implicarea studentilor in activitatea de cercetare
stiintificd, prin organizarea de cercuri stiintifice
studentesti si oferirea de cat mai multe burse de
mobilitate Erasmus la institutiile si centrele de
cercetare partenere din Europa. Stimularea
participarii studentilor la manifestari stiintifice prin
acordarea de premii materiale si prin acordarea de
punctaje suplimentare la repartizarea locurilor de
cazare si a taberelor studentesti.

Realizat
80%

Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo
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Cresterea numarului proiectelor de grant depuse in
cadrul competitiilor nationale si internationale, prin

participarea mai activa la nivel de deptartament, 0(1,{ calizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
R . . N . % - nu au . . . ..
52. atdt a tuturor cadrelor didactice cat si a f e Directori departamente, Directorul Scolii
X .. e ost competitii
doctoranzilor cu frecventd, si responsabilizarea L Doctorale
.. . 1 . L . deschise
tinerilor cercetatori la Intocmirea si diversificarea
propunerilor de proiecte.
Judicioasa exploatare a drepturilor de proprietate
intelectuala cesionate anterior univ. prin realizarea
de intreprinderi spin-off ale univ. si/sau colaborarea
53 cu intreprinderile industriale prin asociere in faza Realizat Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo,
' de dezvoltare si productie. Afilierea la retelele 0% cadre didactice
europene de cercetare, includerea informatiilor
proprii in bazele de date on-line la nivel
international.
Cresterea numarului conducatorilor de doctorat din Realizat
54. facultate si a calitatii tezelor de doctorat sustinute 100% Decan, Directorul Scolii Doctorale
public °
Colaborarea mai activa cu mass-media vizand . Decan, Prodecan prof.univ.dr.ing.Ciobanu
. . . ) Realizat . . .
55. popularizarea realizarilor semnificative ale 100% Romeo, Directori departamente, Directorul
grupurilor de cercetare din cadrul facultatii Scolii Doctorale
Intalniri cu reprezentantii unor firme importante
(DACIA-RENAULT, E.ON ROMANIA,
56 CONTINENTAL, TRANSELECTRICA, NESS Realizat
' TECHNOLOGIES, EURO VIAL LIGHTING, 100 %
DALKIA, ELECTROALFA), pentru orientarea
bsolventil i ii o .
a0 .Ventl erpe 12‘;21 e o Conducerea facultatii si Conducerea executiva
Continuarea actiunilor de evidenta si colaborare cu .
. . S . Realizat SETIS
57. fostii absolventi ai facultatii, in vederea constituirii 20 %
unei baze de date referitoare la angajarea acestora,. °
Postarea pe pagina web a facultatii a ofertelor de
58 locuri de munca transmise de PRIIU si obtinute in Realizat
' cadrul parteneriatului  facultatii cu agentii 100 %

economici
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2). EVOLUTIA INCASARILOR SI SOLDURILOR (finantare de bazd, venituiri proprii) FATA DE ANII ANTERIORI

a). Evolutia incasarilor in anul 2015 comparativ cu anii anteriori

TABEL 1
incasiri 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
;ﬂ&eilrt?(lei) 7.429.600 8.467.741,45 8.917.181,65 | 9.012.591,40 8.252.113,31 8.466.727,05 8.077.966,14 | 10.058.154,87 | 10.820.975,48
Finantarea - ~
de bazi Evolutia fata
de anii +35,53% +13.97% +5,31% +1,07% -8,44% +2,60% -4.59% +24,51% +7,58%
anteriori (%)
e\lqaasl(())laurtza(lei) 459.702 428.030,52 542.401,61 1.260.109,80 709.362,45 500.246,39 379.112,08 656.215,81 767.816,52
Venituri - -
roprii Evolutia fata
prop de anii -4,12% -6,89% +26,72% +132,32% -43,71% -29,48% -24.21% +73,09% +17,01%
anteriori (%)
Valoareva . 7.889.302 8.895.771,97 9.459.583,26 10.272.701,20 8.961.475,76 8.966.973,44 8.457.078,22 10.714.370,68 11.588.792
absoluta (lei)
TOTAL - -
FB+VP Evolutia fata
de anii +32,34% +12,76% +6,34% +8,60% -12,76% +0,06% -5.69% +26,69% +8,16%
anteriori (%)
b). Evolutia soldurilor in 2015 comparativ cu anii anteriori
TABEL 2
SOLDURI 01.01.2008 01.01.2009 01.01.2010 01.01.2011 01.01.2012 01.01.2013 01.01.2014 01.01.2015 01.01.2016
(RON) (RON) (RON) (RON) (RON) (RON) (RON) (RON) (RON)
Finantare de 1.159.612,43 1.072.600,16 438.549,63 499.017,65 1.446.415,02 2.771.423,79 2.486.143,11 3.029.019,91 4.651.848,85
baza
Venituri 208.577,79 302.605,35 123.020,60 -40.664,97 46.089,26 -109.128,25 482.563 551.694,32 787.431,59
proprii
TOTAL 1.368.190,22 1.375.205,51 561.570,23 458.352,68 1.475.908,22 2.662.295,54 2.968.706,11 3.580.714,23 5.439.280,44
VENITURI
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c). Situatia Tncasarilor si platilor aferente anului 2015 si a soldurilor la 31.12.2015 (cu soldul initial de 1a 01.01.2015)

TABEL 3

Facultatea IEEI

Sold initial

Incasari

Total plati, din
care:

Salariit+viramente

Utilitati

Altele

Sold final

0

1

3

4

Finantarea de
baza pentru
licenta, master
si doctorat anii
IVsiV

1.089.085,74

9.693.452,73

9.198.146,54

8.488.486

450.828,80

258.831,74

1.584.391,93

Finantarea de
baza pentru
doctorat anii
LILIIT**

1.939.934,17

1.127.522,75

3.067.456,92

Venituri
proprii din taxe

556.101,56

718.332,18

541.037,01

263.367

430,77

277.239,24

733.396,73

Venituri
proprii din
chirii

5.592,76

49.484,34

1.042,24

0

0

1.042,24

54.034,86

TOTAL

3.590.714,23

11.588.792

9.740.225,79

8.751.853

451.259,57

537.113,22

5.439.280,44
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3).Situatia contractelor de cercetare functie de bugetul proiectelor de cercetare derulate prin POLYTECH pe anul 2015

Tabel 4
Tip contr./nr. contr./an Nume si prenume Buget TUIasi pe Tipul Domeniul 9%
2015 proiectului
(RON) (Beneficiar /
Partener)

SISTEM COMPLEX DE MONITORIZARE A ALUNECARILOR DE TEREN 11,83

63/2012-PN Il Parten. ZET CRISTIAN 240.211 artener UTILIZAND TRADUCTOARE BAZATE PE NOI MATERIALE SI
P TEHNOLOGII

159/2012-COL.PN Il Parten. ZET CRISTIAN 46.720 partener ELECTROSPINING DE INALTA EFICIENTA 2,30

RETEA INTELIGENTA DE MICROSENZORI PENTRU MASURAREA 1,85
37/2014-COL.PN I FOSALAU CRISTIAN 37.500 partener NEINVAZIVA A DEBITELOR
1645P/2012-contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 2.770 | beneficiar ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,14
2296P/2012-contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 1.523,16 | beneficiar ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,07
1905P/2014-contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 1.460 | beneficiar DETERMINAREA PARAMETRILOR DE MEDIU IN AER, APA SI SOL 0,07
211p/2015-contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 350 | beneficiar DETERMINAREA PARAMETRILOR DE MEDIU IN AER, APA SI SOL 0,02
223p/2015-contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 680 | beneficiar DETERMINAREA PARAMETRILOR DE MEDIU IN AER, APA SI SOL 0,03
1957p/2015-contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 400 | beneficiar MASURATORI PARAMETRI MEDIU 0,02
1990p/2015-contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 400 | beneficiar MASURATORI PARAMETRI MEDIU 0,02
9/2015-PN Il ERA NET SCHREINER CRISTINA 96.600 beneficiar SENZORI INTEGRATI CU CARACTERISTICI MICROFLUIDICE 4,76

FOLOSIND TEHNOLOGIA LTCC

CONTOR INTELIGENT BAZAT PE EVALUAREA SEMNATURII 9,52
30/2012-PN Il TEMNEANU MARINEL 193.350 beneficiar ENERGETICE
251/2014-PN Il Parten. DONCIU CODRIN 204.430 beneficiar MINI-PATERN-URILE, SOLUTIA COORDONARIl VIDEO A 10,07

PROCESULUI DE CONFECTIONARE A PRODUSELOR TEXTILE

ECRANE ELECTROMAGNETICE SPATIALE BAZATE PE 9,62
260/2014-COL.PN Il Parten. DONCIU CODRIN 195.459 | partener FUNCTIONALIZARE DIFERENTIALA CU NANO/MICRO-PARTICULE

- RETEA WIRELESS DE SENZORI PASIVI DE TIP FLEX-ON-CHIP PE BAZA 12,73

43/2014-PN |l Partener OLARIU MARIUS 258.563 | beneficiar DE OLC-URI MANIPULATE CU AJUTORUL DIELECTROFOREZE|

HAINE ESD REALIZATE DIN FIBRE CU MIEZ CONDUCTOR 10,56
179/2012-col.PN Il PARTEN PENCIUC MIHAI 214.569 | partener TRICOTATE BISTRAT
TOTAL M.E.M.E. 1.494.985,16 73,61
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1782P/2014- contract ag. economic. | COCIU VOINEA RADU 10000 . STUDIU PRIVIND OPTIMIZAREA CONSUMULUI DE ENERGIE | 0,49
ELECTRICA IN STATII DE POMPARE A APEI POTABILE
TOTAI ETH. GEN. 10.000 0,49
ELABORARE STUDIU - SERVICII DE CONSULTANTA DE SPECIALITATE | 5,32
. IN PROIECTUL EON MOLDOVA DISTRIBUTIE DE REDUCERE A
GAVRILAS MIRAI 108.000 | beneficiar PIERDERILOR TEHNICE IN RETELELE DE DISTRIBUTIE PENTRU
1398P/2014-contract ag. economic PERIOADA 2014 - 2015
TOTAL EN 108.000 5,32
MATERIALE TEXTILE INOVATIVE CU ELECTROZI INCORPORATI | 8,20
267/2014-PN Il Parten. POBORONIUC MARIAN 166.663 | rtener PENTRU  RECUPERAREA  PRIN  STIMULARE  ELECTRICA
FUNCTIONALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI NEUROMOTORII
150/2012-COL. PN Il Parten. POBORONIUC MARIAN 80.000 [ o AN INTELLIGENT HAPTIC ROBOT GLOVE FOR THE PATIENTS | 3,94
SUFFERING A CEREBROVASCULAR ACCIDENT
180/2012-PN Il Parten. OLARU DUMITRU 171360 [, o SISTEM HIBRID FES-EXOSCHELET PENTRU RECUPERAREA | 8,44
BRATULUI LA PERSOANELE CU HANDICAP NEUROMOTOR
TOTAL U.AALL 418.023 20,58
TOTAL LEEL 2.031.008,16 100
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4). Situatia achizitiilor publice pe anul 2015, pentru activitatea didactica, din finantarea de

baza,buget-dotari, programe, fonduri structurale, venituri proprii, sponsorizari, donatii

Tabel 5
Denumire entitate Val. totald % Val. totald % Val. totald % Val. totald %
Facultatea IEEI materiale ob.inv. mijl.fixe (RON)
(RON) (RON) (RON)
Departament Electrotehnicd 591,12 2,33 93 0.27 0 0 684,12 1,14
Departament Energetica 0 0 17.605,27 | 50,92 0 0 17.605,27 29,39
Departament M.E.M.E. 0 0 0 0 0 0 0 0
Departament 0 0 0 0 0 0 0 0
U.AA.L
Secretariat/Decanat 1.858,14 7,34 78 0.23 0 0 1.936,14 3,23
Imobil IEEI 22.877,62 90,33 5.794,66 | 44,45 0 0 39.676,62 66,24
Scoala doctorala 0 0 0 0 0 0 0 0
Departament CEREM 0 0 16.799 | 48,59 0 0 0 0
Total Fac. I.E.E.I. 25.326,88 100 34.575,27 100 0 0 59.902,15 100
Denumire entitate Val. totald % Val. %/Platfor- Val. totald %/Platfor- Val. totald %,/Platfor-
Platforma ENERED materiale totald ma mijl.fixe ma (RON) ma
(RON) ob.inv. | ENERED (RON) ENERED ENERED
(RON)
Enered-Laborator de 0 0 0 0 736.916,50 2,62 736.916,50 2,61
Ing.Disp.sist.energetice
ENERED-Laborator de 0 0| 16.554 31.81 6.485.074,81 23,06 | 6.501.628,81 23,02
Monitorizare, diag. Si test.
Echip. Electrice
Total ENERED-IEEI din 0 0 0 0 1.322.376,92 4,70 1.322.376,92 4.68
totalul ENERED-UTI
Denumire entitate Denumirea lucrarii Valoarea totald Sursa de finantare
Facultatea IEEI/Imobil (RON)
Facultatea IEEl/Imobil TEX6 | Lucrari  suplimentare de 39.699,77 BUGET-Reabilitari
reabilitare  functionald i
termofizica a spatiilor Hala
Tex6-corp EST
Facultatea IEEl/Imobil EN, | Lucrari de reparatii 205.775,27 POSCCE-ENERED
ETH laboratoare ENERED

5).Situatia achizitiilor publice pe anul 2015, pentru activitatea de cercetare derulata prin Polytech

Tabel 6
Denumire Responsabil Nr. contract Val.totald Val.totald Val.totald Val. totald %
entitate contract materiale ob. inv. mijl. fixe (RON)
(RON) (RON) (RON)
Departament | Fosaldu Ag.ec.2007-2012 0 4.044,38 0 4.044,38 1,87
M.E.M.E. Cristian
Olariu 43 0 0 7.214,32 7.214,32 3,33
Marius
Zet Cristian 63 0 0 75.849,91 75.849,91 41,16
159 1.408,02 7.460,21 4.432,63 13.300,86
TOTAL M.E.M.E 1.408,02 7.460,21 87.496,86 96.365,09 46,36
Departament Voinea Radu | 1782P 0 1.773,20 4.596,46 6.369,66 2,94
Energeticd Gavrilas Ag.ec.(4030P,7405P, | 2.070,42 12.621,96 8.618 23.310,38 10,76




Mihai 3546P,912P)
TOTAL ENERGETICA 2.070,42 14.395,16 13.214,46 29.680,04 13,70
Departament | Olaru Radu 180 184,14 4.410,68 15.239,60 19.834,42 9,16
UAA.IL Poboroniuc 150 0 13.988,69 3.841,74 17.830,43
Marian 267 0 4.582,05 44.241,24 48.823,29 30,78
TOTAL U.A.A.I. 184,14 22.981,42 63.322,58 86.488,14 39,94
TOTAL I.E.E.I. 3.662,58 44.836,79 164.033,90 | 212.533,27 | 100

6).Alocatii la capitolul Buget-reabilitari imobil TEX 6 (finalizat in anul 2015)

Tabel 7

Denumire 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
lucrare
reabilitare
Lucrari- 112.915 1.057.000 | 108.401 | 149.977,39 | 213.432,25 e 0lei, 526.772,55 39.699,77 lei de la
spatii dela lei de 1a buggt, pentru lucrari
didactice si buget buget suplimentare

. e 69.000
microprodu lei, din
ctie (imobil VP
TEX6)
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7).Situatia numarului de studenti fizici fard taxd si echivalenti la 01 octombrie

Tabel 8
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. | Curs | Curs zi | Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f. | Seminar Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. lb. rom | Ib. str. | seral | did .zl 1 pedagogic | general | tehnic | GENERAL
rom | strdine 2(1) 3(1,5) 0,8 0,4 4 0,12
1 L5
2011 | Total IEEI Fizici 1095 | 37 323 0 0 0 54 0 1509 1509 1509
teh.
Echipy. 1095 | 55,50 | 646 0 0 0 216 |0 2012,50 | 2012,50 | 2012,50
2012 | Inginerie  Electrica i | Fiziciteh. | 713 | 59 244 5 24 64 1045 1045 1045
Energetica Echiv. 713 188,50 | 488 0 0 2 96 0 7,68 1395,18 | 1395,18 | 1395,18
Inginerie si Management | Fizici teh. | 135 54 18 189 189 189
Echiv. 135 |0 108 0 0 0 0 0 2,16 245,16 | 245,16 | 245,16
Inginerie Industriala Fizici teh. | 133 15 133 133 133
Echiv. 133 |0 0 0 0 0 0 0 1,80 134,80 | 134,80 | 134,80
Total IEEI Fizici 981 |59 298 5 24 97 1367 1367 1367
teh.
Echiv. 981 | 88,50 | 596 0 0 2 96 0 11,64 1775,14 | 1775,14 | 1775,14
2013 | Inginerie Electrica si | Fizici teh. | 728 | 49 278 5 15 98 1075 1075 1075
Energetica Echiv. 728 173,50 |556 0 0 2 60 0 11,76 1431,26 | 1431,26 | 1431,26
Inginerie i Management | Fizici teh. | 131 62 4 193 193 193
Echiv. 131 |0 124 0 0 0 0 0 0,48 255,48 | 255,48 | 255,48
Inginerie Industriala Fiziciteh. | 126 10 126 126 126
Echiv. 126 |0 0 0 0 0 0 0 1,20 127,20 | 127,20 | 127,20
Total IEEI Fizici 985 |49 340 5 15 112 1394 1394 1394
teh.
Echiv. 985 | 73,50 | 680 0 0 2 60 0 13,44 1813,94 | 1813,94 | 1813,94
2014 | Inginerie Electrica si | Fizici teh. | 741 45 287 0 0 6 46 0 1073 1073 1073
Energetica Echiv. 741 67,5 574 2,40 1384,5 1384,5 1384,5
Inginerie i Management | Fiziciteh. | 126 | 0 52 0 0 0 0 178 178 178
Echiv. 126 0 104 230 230 230
Inginerie Industriala Fiziciteh. | 107 |0 0 0 0 0 0 107 107 107




Echiv. 107 0 0 107 107 107
Total IEET Fizici 974 45 339 0 0 6 46 0 1364 1364 1364
teh.
Echiv. 974 67,5 678 0 0 2,40 0
Licenta Grade didactice Master TOTAL FACULTATE
Domeniul
Fizici Eclf;l;t\;ale EZZ;Z??ZI ‘ Fizici | Echivalenti EZ]Z;ZTIZI ! Fizici Echivalenti EZZ;;ZTIZI ‘ Fizici** Echivalenti ECZ}Z.Z??I d
Anul
2015 | ginerie electrica 567 | 577.50 1010.63 5 2.00 200 | 143 286.00 |  500.50 715 865.50 | 1513.13
Inginerie energetica 277 | 277.00 484.75 0.40 0.40 114 228.00 399.00 392 505.40 884.15
Inginerie §i management 122 | 122.00 213.50 0.00 0.00 50 100.00 175.00 172 222.00 388.50
Stiinte ingineresti aplicate 82 82.00 143.50 0.00 0.00 0 0.00 0.00 82 82.00 143.50
Total IEEIA 1,048 1,059 1,852 6 2 2| 307 614 1,075 1,361 1674.90 2929.28

Studentii luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.C.S. la data de 01.10.2015

* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in ORDINUL nr. 3889 din 26 mai 2015 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor

bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutiilor de invatdmant superior de stat din Romania, pentru pilotare in anul 2015:

GRANTURI - DOCTORAT

Domeniul AN T ANT AN II AN 11 AN 111
. < o . .y TOTAL
cu bursd frecventa redusa cu bursd fara bursd cu bursd
Anul Inginerie electrica 7 5 16 40
2015 Inginerie energetica 1 3 10
Inginerie §i management 0
Stiinte ingineresti aplicate 0
Total IEEIA 8 8 16 50
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DOCTORAT (fara granturi doctorale)
Doctorat zi cu an IV Doctorat F.F. Prelungiri
Domeniul coef. echiv. 4 coef: echiv. 1 TOTAL FACULTATE
Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Echivalenti Unitari
Anul | Inginerie electrica 7 28.00 3 3.00 10 31.00 54.25
2015 | [nginerie energetica 16.00 2 2.00 6 18.00 31.50
Inginerie i management 0.00 0.00 0 0.00 0.00
Stiinte ingineresti aplicate 0.00 0.00 0 0.00 0.00
Total IEEIA 11 44.00 5 5.00 16 49.00 85.75
8).Situatia numarului de studenti fizici cu taxa si echivalenti la 01 octombrie
Tabel 9
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. | Curs | Curs zi | Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f. | Seminar Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. lb. rom | Ib. str. | seral | did .zl 1 pedagogic | general | tehnic | GENERAL
rom | strdine 2(1) 3(1,5) 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2011 | Total IEET Fizici 87 0 0 4 0 0 0 22 113 113 113
teh.
Echipy. 87 0 0 8 0 0 0 22 117 117 117
2012 | Inginerie Electrica si | Fizici teh. | 90 1 7 14 112 112 112
Energetica Echiv. 90 1,50 14 0 0 0 0 14 0 119,50 | 119,50 | 119,50
Inginerie i Management | Fiziciteh. | 6 1 7 7 7
Echiv. 6 0 2 0 0 0 0 0 0 8 8 8
Inginerie Industriala Fizici teh. | 14 14 14 14
Echiv. 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14
Total IEET Fizici 110 |1 8 0 0 0 0 14 133 133 133
teh.
Echipy. 110 | 1,50 16 0 0 0 0 14 0 141,50 | 141,50 | 141,50
2013 | Inginerie  Electrica i | Fizici teh. | 41 1 15 8 9 65 65 65
Energetica Echiv. 41 1,50 30 0 0 0 0 8 1,08 81,58 81,58 81
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Inginerie §i Management | Fizici teh. | 8 2 10 10 10
Echiv. 8 0 4 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Inginerie Industriala Fizici teh. | 27 27 27 27
Echiv. 27 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27 27
Total IEEI Fizici 76 1 17 8 9 102 102 102
teh.
Echiv. 76 1,50 34 0 0 0 0 8 1,08 120,58 | 120,58 | 120,58
2014 | Inginerie  Electrica si | Fizici teh. | 69 4 12 0 0 0 0 10 95 95 95
Energetica Echiv. 69 6 24 10
Inginerie i Management | Fiziciteh. | 14 0 6 0 0 0 0 0 20 20 20
Echiv. 14 12
Inginerie Industriala Fizici teh. | 30 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30
Echiv. 30
Total IEEI Fizici 113 4 18 0 0 0 0 10 136 136 136
teh.
Echiv. 113 6 36 0 0 0 0 10
. Licenta Grade didactice Masterat TOTAL FACULTATE
Domeniul - - - - 5 : ; -
Fizici | Echivalenti Egz;zgzz Y| Fizici Echivalenti EE;Z;Z??ZI ! Fizici | Echivalenti EZZ;ZZZI Y Fizicix* Echivalenti ECS;‘Z.Z?I !
Anul | Inginerie electrica 85 86.50 151.38 7 14.00 24.50 92 100.50 175.88
2015 | Inginerie energetica 29 29.00 50.75 9 18.00 31.50 38 47.00 82.25
[nginerte si 14 14.00 24.50 1 8.00 14.00| 18 22.00 38.50
management
Stiinte ingineresti 16 16.00 28.00 0 0.00 0.00 16 16.00 28.00
aplicate
Total IEEIA | 144 146 255 20 40 70 164 185.50 324.63
Anul . GRANTURI/ DOCTORAT
2015 Domeniul AN T AN 11 AN 111 TOTAL
Inginerie electrica ] 4
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Inginerie energetica 2 b 1 4
Inginerie si management 0
Stiinte ingineresti aplicate 0
Total IEEIA 3 2 3 8
DOCTORAT (fara granturi doctorale)
Docrariond? | Doereipngin | Dosorat g
Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti | Fizici | Echivalenti Echivalenti Unitari
ot [ inginerie electrica I 4.00 3 3.00) 2 200 6 9.00 15.75
Inginerie energetica 0.00 0.00 1 1.00 1 1.00 1.75
Inginerie si management 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00
Stiinte ingineresti aplicate 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00
Total IEEIA 1 4.00 3 3.00 3 3.00 7 10.00 17.50
9). Raportul suprafata/student fizic
Tabell0
Nr. stud. fizici 01.102013 | 01.10.2014 | 01.10.2015
Fara taxa 1394 1364 1377
Cu taxa 102 136 171
TOTAL 1496 1500 1548
Sutila(inclusiv holuri si spatii comune) 13.884,84 | 13.866,03 | 13.866,03
Sutila/Stud.fizic 9,28 9,24 8,96
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10). Structura facultatii pe specializari (oferta educationald) in anul universitar 2014-2015
si situatia acreditarii de catre ARACIS

Tabel 11
Situatia
acreditarii studiilor de
Forma de licenta
A wes A Domeniul Programul de studii/ Specializarea
Invatamat autoriz.
acreditat funct.
proviz.
Electronica de putere si actiondri electrice da -
Sisteme electrice da -
Inginerie Instrumentatie si achizitii de date da -
electrica L D o1
Inginerie electrica si calculatoare-in limba
engleza (Electrical Engineering and - da

Invatamant Computers)

universitar .. .

de licenta Inginerie Ingineria sistemelor electroenergetice da -

(4 ani) energetica Managementul energiei da -
Inginerie si Inginerie economica in domeniul electric, da i
management electrotehnic si energetic
Stiinte
ingineresti Informaticd aplicata in ingineria electrica da
aplicate

Conversia energiei si controlul miscarii da
. Sisteme informatice de monitorizare a
Electric . -
‘ mediului da
Studii . .
. . Sisteme electrice avansate da
universitare
de Master . Management energie mediu da
(2 ani) Energetic . . -
Managementul sistemelor de energie da
Inginerie si Inginerie si management in contextul da i
management globalizarii

Cursuri de zi

postuni- e Gestiunea energiei

Vers1tar.e de i e Bilant electroenergetic

perfectionare || Energetic ) ) da -

cu durata de e Bilant termoenergetic

90 de zile e Managementul calitatii energiei

(cu taxa)




10). Structura facultatii pe specializari (oferta educationald) In anul universitar 2015-2016
si situatia acreditarii de catre ARACIS

Tabel 11bis
Situatia
acreditarii studiilor de
Forma de licena
o s A Domeniul Programul de studii/ Specializarea
Invatamat autoriz.
acreditat funct.
proviz.
Electronica de putere si actionari electrice da -
Sisteme electrice da -
Informatica aplicata in ingineria electrica (an da -
Inginerie I) da
electrica Instrumentatie si achizitii de date - da
Inginerie electrica si calculatoare-in limba
Invatamant engleza (Electrical Engineering and
universitar Computers)
de licenta - _
(4 ani) Inginerie Ingineria sistemelor electroenergetice da -
energetica Managementul energiei da -
Inginerie si Inginerie economica in domeniul electric, da i
management electrotehnic si energetic
tiinte e e e . .
.S . ! . Informatica aplicata in ingineria electrica
ingineresti . . da
. (numai anii II, III si I'V)
aplicate ’
Conversia energiei si controlul miscarii da
. Sisteme informatice de monitorizare a
Electric L -
q mediului da
Studii . .
. . Sisteme electrice avansate da
universitare
de Master , Management energie mediu da
(2 ani) Energetic . . -
Managementul sistemelor de energie da
Inginerie si Inginerie si management in contextul da )
management globalizarii
Cursuri de zi
postuni- e QGestiunea energiei
Versnar'e de . e Bilant electroenergetic
perfectionare || Energetic . . da -
cu durata de e Bilant termoenergetic
90 de zile e Managementul calitatii energiei
(cu taxa)
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11). Evolutia numdarului de posturi din statele de functii ale facultditii (compensate)

Tabel 12

Anul Tit. | Vac Depar- Profesor Conf. Sef lucr. Asistent
universitar ' ' tament Tit. | Vac. | Tit. [ Vac. | Tit. [ Vac. | Tit. [ Vac.
EH 2 1.43 5.92 1 1 0.75 1.27 0.88

EN 7 1 2 0 7 6 2 0

MEME 10.16 0 3 2 6.75 3.69 2 0

2015-2016 UAAI 4 0 5 0 7 2 0 2
Altele 2.16 0.49 3.30 1 5.52 2.62 2.63 1.90

79.71 | 26.76 | Total 25.32 2.92 19.22 4 27.27 | 15.06 | 7.90 4.78

EH 3 0.43 5.81 1 1.56 0.75 0.47 1.34

EN 7 3 3 0 7 0 1 1

MEME 8.94 1 3 0 7.77 3.97 1 1

2014-2015 UAAI 4 1 5 0 6 2 2 1
Altele 1.55 0.14 2.72 0.59 4.69 3.40 1.55 1.26

77.06 | 22.88 | Total 24.49 5.57 19.53 | 1.59 | 27.02 | 10.12 | 6.02 5.6

EH 2 0 6,53 0 2 2,16 | 0,8 | 1,34

EN 10 0 2 1 6 3 3 1

MEME 8,36 0 4 0 | 6,71 6 2 0

2013-2014 UAAI 4 0 6 0 5 3 3 0
Altele 2,21 0 3,16 | 0,44 | 3,90 | 2,37 | 2,37 | 1,81

83.28 | 22,12 | Total 26,81 0 21,69 | 1,44 | 23,61 | 1653 | 11,17 | 4,15

EH 2.32 0 7.33 0 1.93 | 0.75 1 034 | 1.74

EN 9.48 0 2 0 5 7 4 0

MEME 8.03 1 3.92 0 | 7.76 2 2 0

2012-2013 UAAI 3.56 0 6 0 5 2 3 1
Altele 3.52 0 3.25 1 0.29 | 3.59 | 3.16 | 2.98 | 0.67

85.01 | 19.61 | Total 26.91 1 22.50 | 0.29 | 23.28 | 1491 | 12.32 | 341

EH 2.32 0 6.85 0 1.33 | 1.81 | 0.9 | 0.82

EN 11 0 2 0 4 6 5 0

2011-2012 MEME 8.22 0 4 0 5 4.7 4 1
UAAI 5 0 6 0 5 1 2 1

Altele 3.49 0 4.14 1 378 | 2.65 | 2.62 | 1.49
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12). Evolutia numdarului de posturi din statele de functii ale facultitii (necompensate)

TABEL 13
Anul Tit. | Vac Depar- Profesor Conf. Sef lucr. Asistent
universitar ) | tament | Tit. | Vac. | Tit. | Vac. | Tit. | Vac. | Tit. | Vac.
EH 4 2 7 1 2 2 1 3
EN 7 1 2 0 7 6 2 0
2015-2016 MEME 11 0 3 2 7 4 2 0
UAAI 4 0 5 0 7 1 1 2
72 24 Total 26 3 17 3 23 13 6 5
EH 5 1 8 1 2 1 2 2
EN 7 3 3 0 7 3 1 1
2014-2015 MEME 10 1 3 0 8 4 1 1
UAAI 4 1 5 0 6 2 2 1
74 22 Total 26 6 19 1 23 10 6 5
EH 4 1 9 0 2 2 2 2
EN 10 0 2 1 6 3 2 2
2013-2014 MEME 9 1 4 1 7 4 2 0
UAAI 4 1 6 0 5 2 3 0
78 19 Total 27 3 21 2 20 11 9 4
EH 4 0 10 0 3 1 2 2
EN 10 0 2 0 5 7 4 0
2012-2013 MEME 9 1 4 0 8 2 2 0
UAAI 4 0 6 0 5 2 4 0
82 15 Total 27 1 22 0 21 12 12 2
EH+BE 4 0 10 0 2 2 2 1
EN 11 0 2 0 4 6 5 0
2011-2012 MEME 9 0 4 0 5 5 4 1
UAAI 5 0 6 0 5 1 2 1
80 17 Total 29 0 22 0 16 14 13 3
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13). Situatia posturilor personalului auxiliar-didactic si nedidactic la data de 31.12.2015 prin comparatie cu

situatia la data de 31.12.2014

Tabel 14
Denumire departamente Total Posturi Posturi Total Posturi Posturi
/compartimente posturi ocupate vacante posturi ocupate vacante
31.12.2014 | 31.12.2014 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2015 | 31.12.2015
Departament EH 5 4 1 5 4 1
Departament EN 5 4 1 5 4 1
Departament M.E.M.E. 5 3 2 5 3 2
Departament U.A.A.L 4 3 1 4 3 1
Secretariat 5 4 1 5 4 1
Ad-tiv - ingrij.,paza, adm 15 10 5 16 11 5
imobil
Ad-tiv — adm sef, achizitii 2 1 1 2 1 1
TOTAL 41 29 12 42 30 12
14). Structura spatiilor (31 decembrie 2015)
e Spatii de invatimant, cercetare si microproductie
Tabel 15
Denumirea Suprafata | Holuri si spatii Supraf. Supraf. Supraf. | Holuri si TOTAL
imobilului si . comune N desfas. cu alte spatii GENERAL
. Utila Ziduri L
punctului (mp.) destinatii | comune (mp.)
% (mp.) (2+4+5) ) % | (mp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Imobil 4035 100 2804,13 | 647 7486,13 0 010 7486,13
Electrotehnica+
Biblioteca
(AC)
Imobil T 57,58 0 41,57 16,98 116,13 0 010 116,13
(CH)
Imobil 3184 100 909 130 4223 0 010 4223
Energetica
(AC)
Imobil ,,TEX6” | 1483,67 | 62,80 | 336 221,10 | 2755 0 010 2040,77
TOTAL 8760,25 4090,70 | 1015,08 | 14.580,26 | O 010 13.866,03

In total este prinsa si suprafata inchiriata firmelor : P.F.A BOLOGA Constantin, S.C. YXANTIA S.R.L. Iasi, S.C.
GIL CAFFE VENDER S.R.L. Iagi, PFA Budeanu Catilin.
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15). Raport achizitii/imprumuturi, restituiri imprumuturi, cofinantari proiecte -
2015

Tabel 16

Cheltuieli achizitii in anul 2015 din VP si FB

Obiecte inventar si mica valoare,

consumabile, materiale intretinere FB VP
Materiale intretinere (materiale
curdtenie, electrice, silduri tamplarie,
sanitare, materiale constructii pentru
reparatie avarie instalatie termica
imobil EN, etc) 7.421,17
Lampi videoproiectoare
amfiteatre E1,E2,E3,E4 3.665,44
Obiecte de mica valoare, obiecte sanitare
pentru reparatii grupuri sanitare immobile
ETH, EN 13.801,07
Proiectoare Hala TTI 15.184,79
Tonere, birotica 10.969,73
| TOTAL 51.042,20 0

Dezinsectie 7947,30

Intretinere sistem incendiu 1.781,88

Intretinere telefoane +lucrari inlocuire

cabluri telefoane (Omega ) 1.499,14

Intretinere + rev. generala lifturi+CNCIR 7.475,60

Reparatii tamplarie Al (usa automata EN) 2.145,20

Reparatii curente hidroizolatii locale TEX

6+confectionare scara metalica si montare

linoleum trecere imobil ETH-EN 62.856,89

| TOTAL 83.706,01 0
FB

39.699,77

| Imprumuturi, restituiri imprumuturi, cofinantiri proiecte din VP - 2015

Proiect FP7-Senseiver

(Ciobanu Romeo) 30.000

Contract cercetare 1782P

(Cociu Voinea Radu) 1.500

POSDRU 32768 135.751,37

POSDRU 17884 3.139,75

Organza 3.004,42

CUANTUMDOC 29.400 | 32.780,10
31.500 165.151,37 | 38.924,27
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16. Cheltuielile cu utilititile in anul 2015

Tabel 17
Nr. Tip cheltuiala lan. Febr. Martie Aprilie Mai lunie
crt. 2015 2015 2015 2015 2015 2015
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Salubritate 814 814 1.302,40 651,20 2.501,20 814
2 Telefonie 880,83 878,40 893,44 1.063,04 1.079,77 1.054,31
3 Energie electrica 12.795,88 11.902,79 10.835,63 8.439,95 7.156,13 6.731,87
4 Apa 2.342,09 3.698,92 4.068,08 2.551,72 2.684,52 2.956,86
5 Energie termica 68.578,09 49.199,90 48.451,29 12.583,66 0 0
TOTAL 85.410,89 | 66.494,01 | 65.550,84 | 25.289,57 | 13.421,62 | 11.557,04
(RON)
Nr. Tip cheltuiala lulie Aug Sept oct Nov Dec Total
crt. 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
0 1 2 3 4 5 6 7 7
1 Salubritate 814 325,60 1.139,60 1.221 976,80 1.383,80 12.757,60
2 Telefonie 1.572,59 1.043,34 1.572,20 1.045,40 1.084,29 1.019,79 13.187,40
3 Energie electrica 6.656,23 4.843,77 9.720,75 14.956,32 14.076,48 9.057,17 117.172,97
4 Apa 2.669,54 2.054,44 1.906,17 2.955,38 3.002,68 2.955,26 33.845,66
5 Energie termica 0 0 0 6.668,99 28.781,60 50.510,80 264.774,33
TOTAL 11.712,36 | 8.267,15 | 14.338,72 | 26.847,09 | 47.921,85 | 64.926,82 | 441.737,96
DECAN,

Prof.univ.dr.ing. MARCEL ISTRATE
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