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RAPORT ACTIVITATE FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA SI1 INFORMATICA APLICATA
pe anul 2014
(raportul de activitate va putea fi accesat pe: \Wwasi.rg

Facultatea de Inginerie ElecttjcEnergetié si Infoprmatic Aplicata din lasi ocup un loc de frunte in Ti¥amantul superior tehnic din Romania,
preditind ingineri in urmitoarele domenigi programe de studii universitare de ligen

« INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii

- Electroni@ de puterai acionari electrice;

- Instrumentae si achiztii de date;

- Sisteme electrice;

- Inginerie electrig si calculatoare — in limba engkegElectrical Engineering and Computers).
« INGINERIE ENERGETIQ\ cu programele de studii

- Ingineria sistemelor electroenergetice;

- Managementul energiei.
* INGINERIE S| MANAGEMENT cu programul de studii

- Inginerie economicin domeniul electric, electronst energetic.
« INFORMATICA APLICATA cu programul de studii

- Informatica aplicat in inginerie electrit.

Tn cazul ciclului de studii universitare de masgtryctura pe domergi programe de studii a facaili este urnitoarea:
« INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii

- Conversia energigi controlul micarii;

- Sisteme electrice avansate;



- Sisteme informatice de monitorizare a mediului.
« INGINERIE ENERGETIQ cu programele de studii
- Management, energie, mediu;
- Managementul sistemelor de energie.
* INGINERIE S| MANAGEMENT cu programul de studii
- Ingineriesi management in contextul globailia.

Pentru ciclul de studii universitare de doctoratultatea asigarcoordonareatiintifica a doctoranzilor in domeniile:
« INGINERIE ELECTRICA
« INGINERIE ENERGETIG\

Facultatea asigdro palet largi de cursuri de inginerie, punand un accent deogpebdomeniile de perspectivAbsolvenii nostri trebuie 4 fie
pregititi pentru a lucra atat in intreprinderi cu profgé@ric catsi in orice alta intreprindere sau oriundetpitortei de muna o va cere.

Analiza SWOT:
Analiza contextuak a facultatii de Inginerie Electrica, Energetici si Informatic a Aplicata din lasi

In activitatea de ansamblu deput cadrul unei institii din Tnvatamantul superior tehnic, un rol deosebit de impdrtrare proiectarea

perspectiveli, iar cele trei intr@bprincipale la care trebuieigit raispuns ar putea fi:

- Ce se poate face, in mod efegiieficient, pentru crgerea performaelor didacticesi de cercetare din facultatea noa®tr

- Care sunt sursele, resursglposibilitatile de dezvoltare ale facatti?

- Cum putem adapta programele analiticplanurile de iniitamant, astfel incat prétrea de ansamblu a absolviéor nostri sa fie cat mai apropiatde
cerintele majore ale pie@ muncii europene, din domeniu?

Facultatea trebuieiasinteleag pozitia pe care o ocuippe piaa, propriile puncte fortai puncte slabe, cai pe cele ale concurélor ei si, in
condtiile actuale (acerba compgd atat intera catsi exterra, de la atragerea candidar spre domeniilescolarizate in facultatgi para la identificarea
unor locuri de munccorespunioare pentru absolvénfacultatii, competiie generat de factori precum: nuin mare de facuiti, scaderea natalitii, un
buget care de multe ori este insuficient pentrwildeea activitilor propuse, lips de cadre didactice tinere cauzate nivelul redus de salarizare in
comparde cu cel oferit de mtilageni economici, la nivelul de pragre cerut pentru un viitor cadru didactic univéas), trebuie % atenueze punctele
slabesi si se foloseagcde punctele forte ale facii.

A). Punctele forte
- prestigiulsi traditia faculttii, edificate in cei 100 de ani de twmantsi cercetare, prin personalitatea numelor de magstigiu din domeniul ingineriei
electricesi energetice roman®, care au activat in cadrul facitlt;
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- existena unui program realist de dezvoltare strat&gic

- existena unui corp didactigi de cercetare cu recurgp@re la nivel naonal si interngional;

- proces didactic recunoscut (acreditare, eiralperiodice), planurile de Ta¥amant pentru studii universitare de licgrcompatibile cu facuitile de
prestigiu dintard si din stiinatate, n vederea operahilii sistemului de credite transferabile;

- trecerea prin evaluare periogliaBRACIS a tuturor programelor de studii universtate licem scolarizate de atre facultate, in anul 2018 2014, cu
oblinerea calificativului maxim - ,incredere”.

- initiarea unui nou program de studii, in limba engleElectrical Engineering and Computers, care agarele autorizare provizorie ARACIS;

- recunoaterea diplomelor la nivel european, cu tielaternaionale fungionale in programe de tip Socrates, Erasmus, Leorda Vinci;

- prezema constant si distinct in viga comuniitii locale si nationale, prin implicarea in proiecte de interes pylgrin organizarea sau co-organizarea
unor manifestri periodice de impact;

- baza materialsi dotari moderne;

- costurile generale ale instruirii relativ reduse, asigurarea unor facit eseniale: burse, #mine, biblioteci, activiti culturale, tabere studesti,
stimulente materiale pentru studemeritucsi;

- posibilitatea acodtii certificatului ECDL, patial cursurile de formare in acest sens fiind pzene in planurile de fragaimant de la studii universitare de
licenta, in toate domeniilgcolarizate in cadrul facuilii;

- atragerea de burse acordate de unele compaioinake;

- existema unui portofoliu consistent de locuri pentru efi@cea stagiilor de practi¢n socieiti comerciale din domeniu;

- culturd instituionali de calitate in procesul de instruire;

- disponibilitate spre schimbageeducaie organizéonali;

- angajarea pe pia fortei de muna a absolvetilor facultitii Tn cadrul unor sociéti comercialesi companii n@onale care asigdarun mediu de muric
stimulativsi motivant, nu numai in ceea ce prteesalarizarea.

B). Puncte slabe, vulnerabile:

- motivaie salariai relativ redus;

- 0 anumi# demotivare moréla unei @rti a personalului academic, ca urmare a interesdizut pentru studiu manifestat de mstudeni, coroborat cu
0 pregitire initiala modesi ;

- resurse extrabugetaretpudiversificatesi mici (sub 10% din finafarea bugetay, ca rezultat al slabei fingmi naionale a cercétii si a atragerii unui
numar relativ mic de studensi doctoranzi cu tax precumsi interesului relativ sizut al marilor companii de gi-derula activititile de cercetare pe baza
de contracte de cercetagentifica cu parteneri din mediul universitar;

- publicitate insuficierit a serviciilor oferite &tre comunitate, insuficienta comunicare cu medeuathceri locagi national;

- spaii de Tnvatamant care trebuie reamenajgiteeabilitate din punct de vedere terngidunctional (proces in curs de dagirare);

- mobilierul din multe dintre spidle destinate activiitilor didactice este invechit (procesul de schimlaaneobilierului este Tn curs de d&sfrare, exclusiv
din venituri proprii);

- nunir relativ mic de cadre didactice tinere, in spedabrit salarizrii insuficiente, la volumul de mu#icsolicitatsi la calitatea cerdta muncii depuse;
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- lipsa unei baze complete de date fiorale, la nivel de facultate, cargoat fi eficient folosif, atat in agunile de management curent, ¢éin cele de
marketing academic sau de elaborare a unor straigente, cu informgi referitoare la angajarea absolviér facultitii, pe domenii de activitate,
statistici cu procentul angsiji, gasirii unui loc de munt

C). Oportunit ati:

- accesarea de programe de cercetare-dezvoltaomadry ngionalesi europene, programe care sunt destinate sau rumiailor de Tnvatamant superior
sau cu predilge acestora ;

- existema unui deficit de ingineri bine prétiti pe piga muncii din Comunitatea Europe&anngineri care pe larigpreditirea strict de specialitateas
posede curghinte solide atat in zona de aplicare a tehnologierméiei catsi a managementului industrial;

- asteptarea #tre o tendimi ascendefitde dezvoltare a mediului economic, caliefaciliteze realizarea de parteneriate reale, mmdte, cu mediul
academic.

D). Amenintiri:

- scaderea importadta nundrului absolvenlor de studii liceale pentru urtorii ani si a séderii motivirii acestora atre efortul ce urmeaza fi depus
ulterior, atat pe durata foumi in invatamantul superior tehnic, céitpe durata deg§urarii profesiei;

- schimbarea ponderilor in domeniul cererii deifiimant superiosi deplasarea prefeti@lor tinerilor spre specializi neinginersti, uneori mai facile, dar
care au dispus de o0 mediatizare supra-dimengigndistorsionant ;

- migraia cadrelor didactice relativ tinere spre sectalingara si strainatate care oféravantaje materiale mult mai mari accesibile intr-un orizont de
timp mult mai scurt;

- insuficienta finarare a cercatii stiintifice din Tnvatamantul superiorsi valorificare a rezultatelor acesteia;

- concurera exercitat de alte universiti de prestigiu dinara si chiar din Europa, mai ales in contextul liberadizsi globalizirii impuse de legiska
Uniunii Europene.

1. Realizrile din Planul Operaional pe anul 2014

in concordara cu strategia genetabprobai de Consiliul Facuitii de Inginerie Electrig, Energetia si Informatici Aplicati si cu obiectivele
asumate prin Planul opei@nal pentru anul 2014, activitatea dgsfati de comunitatea acaderjcConsiliul faculiitii si Biroul acestuia s-a concretizat in
urmatoarele realiari si nerealizri:

Tabel 1
Nr. Obiectivul propus conform . .
crt. Planului Operational pe 2014 Observai Responsabil
 Continuarea adafti la condiile actuale a
1. procesulyj de Tnytamant si reformarea sa pentru Biroul Consiliului Faculitii
perspectiy:




perfegionarea planurilor de Tasamant in vedere
unei cat mai bune incanlr in standardele d
calitate impuse de ARACIS;

o

Realizat
100 %

(4%

armonizare a planurilor de i#mant cu acelea al
faculiéatilor similare din taa si din  Uniunea
Europeaa si cu cerinele actuale de pe pa&
muncii;

Realizat
100 %

definitivarea evalarii periodice ARACIS la toate

programele de studii de liceia ale faculétii din
domeniile Inginerie electri; Inginerie energeti;
Inginerie i Management;

174

Realizat
100 %

corelarea programelor analitice ale disciplinelior
cadrul aceluigi program de studii pentru evitarg
suprapunerilor si  corelarea apliaélor cu
cungtintele teoretice predate;

ra  Realizat
95 %

perfegionarea planurilor de Trayamant alescolii
doctorale;

Realizat
100 %

Tmburitatirea tehnologiei didactice

Realizat
90 %

optimizarea raportului nr. studgr nr. posturi
didactice, pe intreaga facultate pe fiecare
program de studii;

Realizat
95 %

modernizarea tehnicilorsi tehnologiilor de
predare

Realizat
100 %

atragerea studélor in activititi de cercetare;

Realizat
80 %

Crearea unor posturi vacante de asis
universitar si de sef de lucari, Tn vedereg
promovarii si formarii necesarului de cadi
didactice tinere. Crearea de posturi vacants
confereniar si de profesor, pentru promovar
cadrelor didactice care au perfornmma

tent
|

D

Realizat

d€ 190 04
a

> O W

deosebite Tn activitatea didacitig in cercetare

Decansi Directori departamente




« Evaluareasi promovarea cadrelor didactice (in

functie de performatele didactice, stiintifice si ng\él(;)at Decan, Prodecani Directori departamente
implicare in viaa comuniltii academice;
« Imbunititirea pregtirii practice a studeiior, prin
continuarea gwnii de cratere a calitii practicii
in produdie, prin diversificarea ofertei de locuri de
practia, in _cadrul unor socizf c_om_ermale sl Realizat Prodecan de resaiitComisia de practica
companii ngonale de prestigiwi prin integrarea 100% Consiliului Eaculdii
activitatii efectuate de are studen in cadrul ’
activitatilor curente ale unitilor la care des&oara
activitatea de practicsi prin proiecte POSDRU
pentru dezvoltarea resurselor umane.
»  Continuarea gaunilor de atragere a unui nameat Realizat DirectorulScolii doctoralesi Condudtorii de
mai mare de doctoranzi, in special pentru forma de 100% doctorat.

scolarizare cu frecvad, Tn cadrulkcolii doctorale;

* Continuarea awnii de actualizare a manualelor,
indrumarelor de proiectaresi de laborator;
continuarea activiti de introducere a ungr Realizat
suporturi de cursi a unor referate de laborator pe 100 %
pagina web a faculti si dezvoltarea unei
platforme e-learning.

Decan, Prodecani Directori departamente

* Continuarea awnilor de promovare a activiilor
deshisurate de cadrele didacticei studenii
facultatii noastre, in randul elevilor de liceu, fin
vederea atragerii elevilor, cu hkunpreditire
profesionai, pentru a studia in facultatea noastr
(Largirea ariei geograficsi cresterea nurarului de
licee).

Realizat Profesor Varvara Viorel, Prodecanul de res
100% si Directorii de deparatamente

* Promovareasi implicarea unor companii pentru
dezvoltarea sistemului de burse acordate ddee
agenii economici, in scopul cseerii nivelului de Realizat
preditire al studefilor si pentru atragerea unui 30 %
numir cat mai mare de absolwede liceu étre fa-
cultatea noasir

)

Conducerea facuitii




nt,

Actualizarea permanent a informaiilor utile Realizat _ P_rodecgn
9. studenilor actuali si potertiali, pe pagina web a 100% prof univ. dr.ing. Ciobanu Romeo,
facultatii Prodecan conf.dr.ing.Zet Cristian
Dezvoltarea unui cadru permanent de diakog
10 comunicare Tntre studeénsi profesori in vederea Realizat Prodecan conf.dr.ing.Zet Cristian
' optimizirii relatiilor dintre acatia cu scopu 100 % e
cresterii calitatii actului didactic.
Urmarirea asigudrii concordareli dintre
compete;ele conferite prin flecar(? program e Realizat Decan, Prodecan de resort, Directori de
11. studii, structura planului de TE@amant si 100 % d
) . TR , : 0 epartament
continutul fiselor de disciplia ntocmite si
revizuite anual deatre fiecare cadru didactic
Urmarirea asigudrii  procesului didactic  prin Reali
. L . L ealizat
12. participarea nemijlocit a conducerii, consilierilof 100 % Decan, Prodecan de resort
de studiisi studenilor la procesul de riitamant
Urmarirea particirii studenilor la activititile Realizat o o _
13. didacticesi corelarea cu analiza efectada nivel 100 % Consilieri de studii, Directori de departame
de cadre didactice
14 Analiza si adoptarea de a&suri pentru reducerega Realizat Consilieri de studii, Directori de departame
| abandonulugcolar 100 % Decan, Prodecan de resort
15 Extinderea procesului de evaluare pe parcyrsulRealizat Decan, Prodecan de resort, Directori de
' semestrului, prin luari de cag si teste periodice; 100 % departament
Implicarea studenilor in activitatea de cercetare Realizat . .
16. priﬁ participarea la cercugtiintifice studemesti 100 % Directori de departament
Mentinerea in prima categorie a domeniilor [de
ierarhizare, chiar dac nu neaprat mai este Realizat o .
17 formalizat aceast clasificare, pse va urin 100 % Decan, Prodecasi Directori departamente
pastrarea unui standard cat mai ridicat
18 I(;np%?;noirgﬁ rea  riguroas a Managementului Realizat Decan, Prodecani Direptpri departamente,
' ’ 100% Secretagef, Administratorsef
19 Asigurarea caliiti managementului academig Realizat Decan, Prodecagi Direptpri departamente,
' administrativ 100 % Secretagef, Administratorsef
20. Fundamentarea 4udi deciziilor si asigurared Realizat Decan, ProdecanDirectori departamente,




fluxurilor informaionale pentru transmiterea 100 % Secretagef, Administratorsef
actelor decizionale
« Asigurarea condilor corespun#toare de activitate _ Decan, Prodecasi Directori departamente
21 pe linie de snatatesi securitate a muncii, protga Realizat Secretésef Administratorsef administrator’
' mediului precum si prevenirea si stingerea 100% ' atrimoniu ’
incendiilor. P
29 Eér:cegrzlgzreiucor::igggﬁ;e gipifo?:slﬂlrus'élgl Realizat Decan, Directori _dgpartamente, Secreédy
financiare 100% Administratorsef
23 e Management mai eficient al actiidor Realizat Decan, Directori departamente, Secreédy
' personalului auxiliar 100% Administratorsef
o4 e Acordarea burselosi ajutoarelor sociale pentiu Realizat Prodecan responsabil cu probleme stusiéin
' studeni si doctoranzi 100% Secretagef
_ _ _ _ ) Realizat Decan, P_rodecan responsat_)il_ cu prpblem
25. » Suginerea unui parteneriat academic cu sttiden 100% studenesti, Secretagef, Comisia social
Consilierii de studii ai grupelor
* Dezvoltarea activitii corului  ARMONIA al Realizat Pro_decan responsabil cu pro_bleme s_tmein
26. facultitii, ca vector de promovargi crestere a 100% Liga studenilor electrotehngti, Asociaia
coeziunii studetilor din facultate SETIS
» Dezvoltarea activitii formalliei de dansur . . :
27 populare a studerior facult i prin intermediul] Nt | Prodecan responsabil cu probleme stizin
Ligii Studerililor Electrotehniti ’ '
+ Imbunitatirea do#rii materiale a facuitii
- utilizare prioritai a veniturilor proprii Tn scopul
modernizrii infrastructurii destinate procesului didactic
(mobilier, aparatur, produse de birotica);
- continuarea politicii de atragere a firmelor degtigiu in
28. | vederea ofinerii unor sponsorii necesare datii | Realizat 100% Decan, Administratgf
laboratoarelor;
- definitivarea reabildrii termice a corpului TEX6;
- dotarea cu mobilier aallor de laboratorli a cabinetelo
cadrelor didactice din corpul TEX6
- optimizarea folosirii spélor de invatamantsi cercetare;
29. « Urmarirea achiziilor publice de luciri / produse /| Realizat 100%  Administratgef, administrator patrimoniu,




servicii (verificareagi conformitatea procedurilor
de achiziie cu legisl@ia in vigoare, indrumarea
coordonarea personalului care se @otip
intocmirea dosarelor de achipi

ing. Adrian Timofte

30.

Dezvoltarea si intretinerea bazei materiale
vederea asigérii spdiilor necesare de&furarii
procesului didactic prin:

n

Finalizarea reabiliirii instalaii electrice imobile Realizat
ETH+EN; (Sursa de finaare: Sponsorizari agenti 100%
economici, Finarare de bax, Venituri proprii)

Reabilitiri amfiteatre E1, E2, E3 - repaifa Realizat
mobilier, corpuri iluminat (Sursa de fingme: 100%
venituri proprii)

Realizare mobilier didactig de cercetare in regie ngl:;)at

proprie (Sursa de fingare: Finarare de ba®)

(lipsa fonduri)

Intervenii proteaie impotriva infiltrgiilor de af la
nivelul superior al #ii de conferine ,Dragomir
Hurmuzescu” (Sursa de fingame: finanare de
baz)

Realizat 10 %
(lipsa fonduri)

Definitivarea lucéirilor de amenajare intericara Realizat
corpului TEX; 100 %
Montarea de geamuri termoizolante in cpasa Realizat
sairilor, la etajul al 1V-leasi al V-lea (Sursa de 0%
finantare: finanare de ba) (lipsa fonduri)
Proiectarea spalui destinat servirii mesei Realizat
0%
(lipsa fonduri)
Repardi curente la instakdle termice, de Realizat
alimentare cu apsi canalizare, la instaféle de 100%

alimentare a relei de hidrat.

Decan, Administrato$ef, Directori
departamente, Serviciul Tehnic, Administrat
patrimoniu.

or



Achizitionarea de materiale precum:

Materiale de deratizare, dezingecsi curitenie. Realizat
Sursa de fina@are - finamarea de baiz 100%
Achizitionarea de furnituri de birou. Sursa [de Realizat
finantare - finamarea de baiz 100%
Verificare si Tncircare extinctoare existente; Realizat
Achizitionare extinatare pentru corpul TEX6. § 90 %
vor achiziiona din finamarea de baz si din Decan, Administrato$ef, administrator
31. venituri proprii imobil, Serviciul PSI, Conducerea TUIASI,
Realizat Serviciul Protegia Muncii
Achizitionarea de echipament prod@cmuncii si 100%
uniforme paz. Se vor achiziona din finamarea de
baz.
Derularea de contracte de service pentru sistemul Realizat
antiefragie, incendiu, bariere,suautomate ingéri 100 %
imobile ETHsi EN, tampfirie si inlocuire geamuri
sparte.Se vor achimna din finagarea de bdsi
patial din venituri proprii.
Folosirea rgonak a energiei electricgi termice Realizat - : .
32. gaze naturélei ap ' 100% Administrator patrimoniu
33 Sgﬁf;ﬁ%g?elefoﬂﬂganelor stabilite pentru R;L%%l:;)at Decan, Directori d.epar'tamente, Administrator
' Sef, cadre didactice, Secretgaf.
Efectuarea casilor la mijloace fixesi obiecte deg  Realizat
: - . A 0
34 ::.n\./erlta.r care mdep!mesc cofitee privind uvzura 100% Decan, Directori departamente, Administrator
. izica si/sau moral si sunt cu durata normalde of secretasef gestionari
functionare depsita, conform normelor legale in e agel. g '
vigoare.
- Asigurarea activittii de paz la imobilele faculitii. ?gg{!/lozat Administratorsef, administrator imobilgef

paz UTI, paznici.
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Realizarea de campanii intensive de promova

re a

ofertei educaonale a faculiti in Tnvatamantul Realizat
preuniversitar prin incheierea de parteneriateutice 100 %
facultate:
Prezentarea ofertei eduimaale a Tnitamantului .
. A TSI : Realizat
superior tehnic Tn general céita Tnvatamantului 100 %
superior in domeniul electrotehnic, in special
36 Iddeenti'zcﬁnr:ﬁis' Lzzrglvaéggvgggrﬁ?ro?r:e\ﬁrg?nggt'ﬁ?te Realizat Prodecanul responsabil cu probleme de
' preuni\?ersitar din domeniul tehnic ’ 100 % promovare a facutii si prodecanul didactic
Vizite ale elevilor claselor a Xlsi a Xl in :
L - Realizat
laboratoarele facultii si participarea acestora |a
e . : 100 %
diferite experimente demonstrative.
Efectuarea de lugri de laborator cu diferite teme Realizat
de interes pentru elevi 100 %
Realizarea unui ghid al studentului Realizat
100 %
Dezvoltarea legjurilor de colaborare ntre facultate
37 si institutii de Tnvatimant superior, de cercetare gtc. Realizat Biroul Consiliului faculitii
' de peste hotare, prin elaborarea unor proiecte de 100% ’
cercetare comune.
Asigurarea condiilor pentru cunosterea, de dre
studemi si personalul facuditi, a diferitelor :
. . . Realizat e
38. categorii de programe de cercetare, bugiseremii 100% Prodecan cercetasgintifica
oferite de atre organismele implicate Tn actitit
cu caracter intern@nal;
39 Organizarea Confenai Internaionale EPE 2014, Realizat Decan, Prodecan cercetatintifica, Comitet
' in condtiile indexarii IEEEXplore. 100% de organizare, Comitetiintific
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Cresterea caliitii Buletinului Institutului Politehnig

din lasi, sectiunea Electrotehnica, Energetica,
Electronica, prin atragerea de autori diriistitate .
: : . : 0 Realizat L
40. si continuarea demersurilor pentrutivierea catrii 80% Prodecan cercetagéintifica
ISI Thomson. Utilizarea unui sistem de gestionare
online a procesului editoriaki de evaluare &
lucrarilor.
Continuarea particisii unor cadre didactice din
facultate in organizaa profesionale ngonale si Realizat .
41. : . S : n reaf i
interngionale, de prestigiu, precum: IEEE, CIGRE, 100 % Conducerea facuig
WEC, CNR - CME, ASTER, AGIR, ASRO.
p englen s realizarea paginior web ale centrelor de ez Directori de departament
' ce?cetafe pag 20 % Dr.ing. I. Nica
Participarea la realizarea granturilortiaite prin Realizat
43. competiie ngionak si proiecte, in colaborare qu calza Prodecan cercetasgtintifica, cadre didactice
alte faculdti, in cadrul fondurilor structurale. 100% ’
44, Part|C|parea_|n consfiirsau |nd|V|€juaI la obinerea Reallozat Prodecan cercetagéiintifica, cadre didactice
unor granturi cu finagare european 100%
45, Reallzarea unor contracte de cercetare-dezvoItard?eallozat Prodecan cercetagéiintifica, cadre didactice
CU ageq economici. 100%
Realizarea un nucleu de know-how la nivel |de
fa}cultate privind m'q.dul de.redacta.re. a prm_ectelor Realizat Prodecan cercetagtintifica, DirectorScoah
46. din cadrul competitiilor nationale si internatioaal ’
. . ; ; 10% doctorah
si un nucleu de difuzare prin e-mail a tuturor
informatiilor actualizate in acest domeniu.
Realizarea de grupuri de cercetare interdiscipinar
in cadrul facultatii, care pot folosi in comun
software,' tehnlca_ de CalCl.J_I’ ech|p§1mente e_tc.. Realizat Prodecan cercetagéintifica, Directori
47. Exemple: materiale-senzori; materiale-energie; ’
i . 20% departamente
masurari de energie etc. Colaborarea se| va

materializa si prin publicarea in comun de articole

la reviste ISI cu impact semnificativ.
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48.

Realizarea de grupuri de cercetare interdiscipinar
intre facultati, care pot folosi in comun software,

tehnica de calcul, echipamente etc.
electro-chimie si tehnologii specifice; senzori

Exemple:

Si

metode masura pt. mediu; senzori si metode masurdrealizat

pt. industrie; tehnologii de protectie a mediul
roboti; materiale speciale pt.
Colaborarea se va materializa si prin publicare
comun de articole la reviste ISI cu
semnificativ.

ui;: 20%

constructii etc.

ain

impact

Prodecan cercetagéintifica, Directori
departamente

49.

Cresterea impli@rii  tinerilor  cercefitori la
intocmirea si  diversificarea propunerilor d
proiecte de cercetare la nivel tiomal si
internaional.

e Realizat
100%

Decan, Prodecan cercetatintifica, Directori
departamente, Comisia pentru activitatea (
cercetare

le

50.

Implicarea studeilor Tn activitatea de cerceta
stiintifica, prin organizarea de cercugtiintifice
studenesti si oferirea de cat mai multe burse
mobilitate Erasmus la instifile si centrele de
cercetare partenere din Europa.
participarii studenilor la manifesiri stiintifice prin
acordarea de premii materialeprin acordarea d
punctaje suplimentare la repartizarea locurilor
cazaresi a taberelor studeesti.

Stimularea

re

Realizat
80%

W

de

Prodecan cercetagéintifica, Responsabil
Erasmus pe facultate, Comisia pentru
activitatea de cercetare

51.

Cresterea nurairului proiectelor de grant depuse
cadrul competitiilor nationale si internationaleinp
participarea mai activa la nivel de deptament, &
tuturor cadrelor didactice cat a doctoranzilor cy
frecvena, si responsabilizarea tinerilor ceriteri

la Tntocmirea si diversificarea propunerilor d
proiecte.

in
at Realizat
80%

i

Prodecan cercetaséintifica, Directori
departamente, Director§kolii Doctorale
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Judicioasa exploatare a drepturilor de proprie

intelectuala cesionate anterior univ. prin reakza

de intreprinderi spin-off ale univ. si/sau colabren

tate
r

cu intreprinderile industriale prin asociere indaz Realizat e
52. de dezvoltare si productie. Afilierea latekele 0% Prodecan cercetagéintifica
europene de cercetare, includerea informatjilor
proprii in bazele de date on-line la niyel
international.
Continuarea, in limita fondurilor disponibile, |a
53. gcyunllpr p(.entr.u reallzareg sectiei dle qercetare Reacl)llzat Prodecan cercetagtiintifica
industriah si micro-productie pentru bio si nano- 0%
materiale termoplastice, in imobilul TEX 6.
| oo 1) o Realizat | Decan, Procecan crcettinis,
' unate, p ) A 100% DirectorulScolii Doctorale
calitatii tezelor de doctorat sustinute public
Colaborarea mai activa cu mass-media vizand , Decan, Prodecan cercetatintifica,
. o e Realizat . . ) .
55. popularizarea realizarilor semnificative  ale Directori departamente, Directorgolii
; ) 3 100%
grupurilor de cercetare din cadrul facultatii Doctorale
Intalniri cu reprezentai unor firme importantg
(DACIA-RENAULT, E.ON ROMANIA,
56 CONTINENTAL, TRANSELECTRICA, NESS Realizat
' TECHNOLOGIES, EURO VIAL LIGHTING, 100 %
DALKIA, ELECTROALFA), pentru orientarea
absolveilor pe piaa muncii L
— p.p., ——— Conducerea facuitii si Conducerea executv
Continuarea agwnilor de eviders si colaborare cu :
. . N - 1 Realizat SETIS
57. fostii absolveni ai faculttii, in vederea constituirif
. : i 20 %
unei baze de date referitoare la angajarea acestora
Postarea pe pagina web a facultatii a ofertelor de
58 locuri de munca transmise de PRIIU si obtinute in Realizat
' cadrul parteneriatului  facultati  cu agentii 100 %
economici
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2). EVOLUNA INCASIRILORSI SOLDURILOR (finarare de baz, venituiri proprii) FATA DE ANIl ANTERIORI

a). Evoluia incadrilor in anul 2014 comparativ cu anii anteriori

TABEL 2
Incasiri 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zt?g())?l::%ei) 7.429.600 | 8.467.741,45 8.917.181,65 9.012.591,40 2528113,31 | 8.466.727,05 8.077.966,14 10.058.154,87
Finantarea : -
de baz | Evoluia faa
de anii +35,53% +13.97% +5,31% +1,07% -8,44% +2,60% -4.59% +24,51%
anteriori (%)
Valoarea
| Zbsolus (i) 459.702 428.030,52 542.401,61  1.260.109/80 7091862,| 500.246,39 379.112,08 656.215,8l
V?gltzin Evolutia fata
prop de anii|  -4,12% -6,89% +26,72% +132,32% -43,71% -29,489 20%, +73,09%
anteriori (%)
Valoarea 7.889.302 | 8.895.771,97 9.459.583,26 10.272.701,20.9618475,76 | 8.966.973,44 8.457.078,22 10.714.370,68
TOTAL absolui (lei)
FB+VP Evolutia fata
de anii| +32,34% +12,76% +6,34% +8,60% -12,76% +0,06% 5.69%  +26,69%
anteriori (%)
b). Evolutia soldurilor in 2014 comparativ cu anii anteriori
TABEL 3
SOLDURI 01.01.2008 | 01.01.2009 | 01.01.2010 | 01.01.2011 | 01.01.2012 | 01.01.2013 | 01.01.2014 | 01.01.2015
( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON)
Finartare de | 1.159.612,43 | 1.072.600,16 438.549,68 499.017,65 46144502 | 2.771.423,79  2.486.143,11  3.029.019|91
baz
Venituri 208.577,79 302.605,35 123.020,60 ~40.664,97 462889,| -109.128,25 482.563 551.694,32
proprii
TOTAL 1.368.190,22 | 1.375.205,51 561.570,23 45835268 75198822 | 2.662.29554  2.968.706,11  3.580.714/23
VENITURI
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c). Situatia incasilor si platilor aferente anului 2014 a soldurilor la 31.12.201¢:r a soldul initial de la 01.01.2014)

TABEL 4

acultatea IEEI

Incasiri

Total pl iti, din
care:

Salarii+viramente

Utilit ati

Altele

Sold final

0

2

3=4+5+6

Finantarea de
baza pentru
licenta, mastersi
doctorat anii IV si
V

8.986.570,17%

9.515.278,07

8.975.733

417.693,08

121.851,99***

-528.707,90

Finantarea de
baza pentru
doctorat anii
L 11**

1.071.584,70**

1.071.584,70

Venituri proprii
din taxe

585.701,03

572.126,49

313.598

666,07

257.862,42%***

23.574,54

Venituri proprii
din chirii

70.514,78

14.958

0

0

14958#+xxx

55.556,78

TOTAL

10.714.370,68

10.102.362,5¢

)

9.289.331

418.359,15

394.672,41

612.008,12

NOTA:

* = alocatia bugetara destinat finantirii de baza pentru lunile ianuarie-decembrie 2014 conform repéi tiei hotarata in C.A. din data de
20.01.2015i a fiselor CNFIS la care s-au adugat si incasirile din Tmprumuturile proiectelor POSDRU si terti (Val totala UT1=89.045.373,74 lei)
** = alocatia bugetara destinati finantarii pentru scoli doctorale in lunile ianuarie-decembrie 2014 adorm reparti tiei hotarata in C.A. din data
de 20.01.2015i a fiselor CNFIS (Val totala UTI=7.287.019,26 lei)
*** = deplasari, cheltuieli materiale
***x* = deplas ari, cheltuieli materiale, dotiri, TVA proiecte POSDRU
*reekk = Imprumut EURODOC
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d). Situatia incasilor si platilor aferente anului 2014 a soldurilor la 31.12.201¢%u soldul initial de la 01.01.2014)

TABEL 5

Facultatea IEEI | Sold initial Incasiri Total pl ati, din | Salarii+viramente Utilit ati Altele Sold final
care:

0 1 3 4 7
Finantarea de
baza pentru
licenta, master 1.617.793,64 8.986.570,17 9.515.278,07 8.975.733 417.693,08 121.851,99 1.089.085,74
si doctorat anii
IV siV
Finantarea de
bazi pentru 868.349,47  1.071.584,7C 0 0 0 0 1.939.934,17
doctorat anii
LT
venituri 532.527,02 585.701,03 572.126,49 313.598 666,07 257.862,42 546.101,56
proprii din taxe ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Venituri
proprii din -49.964,02 70.514,78 14.958 0 0 14958 5.592,76
chirii
TOTAL 2.968.706,11| 10.714.370,68 10.102.362,56 9.289.331 418.359,15 394.672,41 3.580.714,23
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3).Situaia contractelor de cercetare fume de bugetul proiectelor de cercetare derulatendPOLYTECH pe anul 2014

Tabel 6
Tip contr./nr. contr./an Numesi prenume Buget TUlasi pe Tipul Domeniul %
2013 proiectului
(RON) (Beneficiar /
Partener)

SISTEM COMPLEX DE MONITORIZARE A ALUNECARILOR DE TEREN 13,91

PN II ZET CRISTIAN 259300.00 R UTILIZAND TRADUCTOARE BAZATE PE NOI MATERIALE SI
P TEHNOLOGI!

COL.PN1I ZET CRISTIAN 55911.00 partener ELECTROSPINING DE INALTA EFICIENTA 3,00

RETEA INTELIGENTA DE MICROSENZORI PENTRU MASURAREA 0,24
COL.PN I FOSALAU CRISTIAN 4500.00 partener NEINVAZIVA A DEBITELOR
contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 2610.00 | beneficiar ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,14
contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 300.00 | beneficiar ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,02
contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 250.00 | partener ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,01
contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 1523.16 | beneficiar ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,08
contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 400.00 | beneficiar ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,02
contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 400.00 | partener ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,02
contract ag. economic FOSALAU CRISTIAN 200.00 | beneficiar ANALIZE PARAMETRI MEDIU 0,01

TERAPIE HIPERTERMO-CHEMPTERAPICA COMBINATA PENTRU 11,83

CONTROLUL TUMORILOR HEPATICE, BAZATA PE ACTIVAREA CU
COL.PN I ERA NET CIOBANU ROMEO 220549.88 beneficiar MICROUNDE A UNOR NANOSTRUCTURI FUNCTIONALIZATE

IMOBILIZATE SUBENDOTELIAL

MATERIALE COMPOZITE INOVATIVE PENTRU ECRANARE 0,36

ELECTROMAGNETICA BAZATE PE PULBERI NANO-CONDUCTIVE
PN Il CAPACIT. CIOBANU ROMEO 6714.76 beneficiar OBTINUTE DIN RECICLAREA WEEE (DESEURI DE ECHIPAMENTE

ELECTRICE SI ELECTROCASNICE)
PN II TEMNEANU MARINEL 254200.00 CONTOR INTELIGENT BAZAT PE EVALUAREA SEMNATURII 13,64

partener ENERGETICE

HAINE ESD REALIZATE DIN FIBRE CU MIEZ CONDUCTOR 13,07
COL.PN1I DONCIU CODRIN 243600.00 | partener TRICOTATE BISTRAT
PN Il ERA NET DONCIU CODRIN 30800.00 | beneficiar CORE CONDUCTIVE FIBRES BASED ESD PROTECTIVE GARMENTS 1,65
PN Il ERA NET DONCIU CODRIN 67500.00 | beneficiar TEHNOLOGIE INOVATIVA DE OBTINERE A ECRANELOR EMI 3,62
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MULTISTRAT PRIN UTILIZAREA TRICOTARII 3D

MINI-PATERN-URILE, SOLUTIA COORDONARII VIDEO A 5,08
PN DONCIU CODRIN 94646.00 | partener PROCESULUI DE CONFECTIONARE A PRODUSELOR TEXTILE
ECRANE ELECTROMAGNETICE SPATIALE BAZATE PE 2,68
COLPNTI DONCIU CODRIN >0000.00 | partener FUNCTIONALIZARE DIFERENTIALA CU NANO/MICRO-PARTICULE
RETEA WIRELESS DE SENZORI PASIVI DE TIP FLEX-ON-CHIP PE BAZA | 3,89
PNTI OLARIU MARIUS 72516.00 | - tener DE OLC-URI MANIPULATE CU AJUTORUL DIELECTROFOREZE|
TOTAL M.EM.E. 1.365.920,80 73,27
MODELAREA S| SIMULAREA  SIGURANTELOR  FUZIBILE 0
PN Il CAPACIT. PLESCA ADRIAN 000 | peneficiar LIMITATOARE DE CURENT
SERVICII DE CONSULTANTA PRIVITOARE LA CONFORMITATEA 0,54
GAVRILAS MIHAI 10000.00 | beneficiar INTOCMIRII "NORMEI DE CONSUM PROPRIU TEHNOLOGIC IN
contract ag. economic RETELELE DE DISTRIBUTIEPENTRU ANUL 2013"
CERCETARI EXPERIMENTALE PRIVIND PROIECTAREA 2,40
MUNTEANU FLORIN 44654.00 | beneficiar FUNCTIONAREA $| EXPLOATATEA PANOURILOR FOTOVOLTAICE S|
contract ag. economic OPTIMIZAREA SISTEMELOR INTELIGENTE DE ORIENTARE BIAXIALA
. DETERMINAREA SI EVALUZREA INDICATORILOR TEHNICO- 0,29
contract ag. economic ASAFTEI CONSTANTIN 5564.52 | Peneficiar ECONOMICI LA S.C. PREST SERV APA SA PASCANI
TOTAL EN 60.218,52 3,23
MATERIALE TEXTILE INOVATIVE CU ELECTROZI INCORPORATI | 1,72
PN I POBORONIUC MARIAN 3200000 | PENTRU  RECUPERAREA  PRIN  STIMULARE  ELECTRICA
P FUNCTIONALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI NEUROMOTORII
AN INTELLIGENT HAPTIC ROBOT GLOVE FOR THE PATIENTS | 7,51
COLPNHI POBORONIUC MARIAN 140000.00 | . tener SUFFERING A CEREBROVASCULAR ACCIDENT
SISTEM HIBRID FES-EXOSCHELET PENTRU RECUPERAREA | 14,27
PN OLARU DUMITRU 26600000 | - ener BRATULUI LA PERSOANELE CU HANDICAP NEUROMOTOR
TOTAL UAA.L 438.000 23,50
TOTAL LEEL 1.864.139,32 100
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4). Situagia contractelor de cercetare incasate in 2014,®iroul Programe Externe, fonduri

structurale

Tabel 7

Acronim proiect

Director proiect

Suma incasai (RON)

SENSEIVER

Schreiner Cristina

371.279,32

TOTAL LLE.E.I

371.279,32

5). Situaia achiztiilor publice pe anul 2014, pentru activitatea dadi&g, din finanrarea de

bazi,buget-dotari, programe, fonduri structurale, vemitproprii, sSponsorizri, donii

b 8
Denumire entitate Val. totald 1,38 Val. totald % Val. totald % Val. totald %
Facultatea IEEI materiale ob.inv. mijl.fixe (RON)
(RON) (RON) (RON)

Departament Electrotehnica 532,02 1,74 0 0 0 0 532,02 0,34
Departament Energeticd 0 0 130,65 1 14.601,47 14,07 14.732,12 9,47
Departament M.E.M.E. 0 0 0 0 76.309,60 73,51 76.309,60 49,07
Departament 0 0 7.110,80 54,55 0 0 7.110,80 4,57
UAA.L
Secretariat 4.466,90 11,55 0 0 0 0 4.466,90 2,87
Imobil IEEI 33.660,46 87,07 5.794,66 | 44,45 12.900,03 12,43 52.355,15 33,67
Scoala doctorala 0 0 0 0 0 0 0 0
Departament CEREM 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Fac. I.E.E.I. 38.659,38 100 13.036,11 100 103.811,10 100 155.506,59 100

Denumire entitate Val. totald 1,38 Val. totald % Val. totald % Val. totald %

Platforma ENERED materiale ob.inv. mijl.fixe (RON)

(RON) (RON) (RON)

Enered-Laborator de 0 0 0 0 2.466.112 52,78 2.466.112 52,78
Ing.Disp.sist.energetice
ENERED-Laborator de 0 0 0 0 197.647,82 4,23 197.647,82 4,23
Monitorizare, diag. Si test.
Echip. Electrice
Total ENERED-IEEI din totalul 0 0 0 0 | 2.663.759,82 57,01 2.663.759,82 57,01
ENERED-UTI

6).Situaia achiztiilor publice pe anul 2014, pentru activitatea dercetare derulat prin Polytech

Tabel 9
Denumire Responsabil Nr. contract Val.totald Val.totald Val.totald Val. totald %
entitate contract materiale ob. inv. mijl. fixe (RON)
(RON) (RON) (RON)
Departament Ciobanu 4-002 12.941,88 0 0 12.941,88 6,18
M.E.M.E. Romeo
Temneanu 30 0 0 23.969,20 23.969,20 11,44
Marinel
TOTAL M.E.M.E 12.941,88 0 23.969,20 36.911,08 17,62
Departament Olaru Radu 180 2.091,86 5.662,51 98.225,86 105.980,23 50,58
UAA.L Poboroniuc 150 3.141,91 2.804,01 60.701,72 66.647,64 31.81
Marian
TOTAL U.A.A.I. 5.233,77 8.466,52 158.927,58 172.627,87 82,398
TOTAL I.E.E.I. 18.175,65 8.466,52 182.896,78 209.538,95 100




7).Alocaii la capitolul Buget-reabiliéiri imobil TEX 6

Tabel 10
Denumire 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
lucrare
reabilitare
Lucrari- 112.915| 1.057.00Q 108.401149.977,39| 213.432,25 « Olei,dela |526.772,55 lei de
spaii buget la buget
didactice si e 69.000 lei,
microprodu din VP
ctie (imobil
TEX6)
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8).Situaia numirului de studen fizici farda taxd si echivalerri la 01 octombrie

Tabel 11
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. Cur€urs zi| Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f.| Seminar | Total Total TOTAL
zZi Ib. Ib. Ib. rom | Ib. str. | seral| did .Zi 1 pedagogic| general | tehnic | GENERAL
rom | stragine | 2(1) 3(1,5) | 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2011 | Total IEEI Fizici 1095 | 37 323 0 0 0 54 0 1509 1509 1509
teh.
Echiv. 1095| 55,50 | 646 0 0 0 216 O 2012/50 2012,3012,50
2012 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 713 | 59 244 5 24 64 1045 1045 1045
Energetia Echiv. 713 | 88,50 | 488 0 0 2 96 0 7,68 139518 1305,1395,18
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 135 54 18 189 189 189
Echiv. 135 | O 108 0 0 0 0 0 2,16 245,16 245,16 B5,1
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 133 15 133 133 133
Echiv. 133 | 0 0 0 0 0 0 0 1,80 134,80 134,80 134,80
Total IEEI Fizici 981 | 59 298 5 24 97 1367 1367 1367
teh.
Echiv. 981 | 88,50 | 596 0 0 2 96 0 11,64 1775,14 1A4%5,1775,14
2013 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 728 | 49 278 5 15 98 1075 1075 1075
Energetia Echiv. 728 | 73,50 | 556 0 0 2 60 0 11,76 143126 DP&3[1,1431,26
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 131 62 4 193 193 193
Echiv. 131 | 0 124 0 0 0 0 0 0,48 255,48 25548 Z5,4
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 126 10 126 126 126
Echiv. 126 | O 0 0 0 0 0 0 1,20 127,20 127,20 127,20
Total IEEI Fizici 985 | 49 340 5 15 112 1394 1394 1394
teh.
Echiv. 985 | 73,50 | 680 0 0 2 60 0 13,44 1813,94 1813,1813,94
2014 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 741 | 45 287 0 0 6 46 0 1073 1073 1073
Energeti@ Echiv. 741 67,5 574 2,40 1384,5 13845 1384,5
Ingineriesi Management | Fiziciteh.| 126 | O 52 0 0 0 0 178 178 178
Echiv. 126 0 104 230 230 230
Inginerie Industriadi Fiziciteh.| 107 | O 0 0 0 0 0 107 107 107




Echiv. 107 0 0 107 107 107
Total IEEI Fizici 974 45 339 0 0 6 46 0 1364 1364 1364
teh.
Echiv. 974 67,5 678 0 0 2,40 0
9).Situgia numirului de studen fizici fara taxd si echivaleni la 01 ianuarie
Tabel 12
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. Cur€urs zi| Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f.| Seminar | Total Total TOTAL
zZi Ib. Ib. Ib. rom | Ib. str. | seral| did .Zi 1 pedagogic| general | tehnic | GENERAL
rom | strgine | 2(1) 3(1,5) | 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2012 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 811 | 37 267 10 37 47 1162 1162 1162
Energetia Echiv. 811 | 55,50 | 534 0 0 4 148 O 5,64 1558,14 1558,1558,14
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 141 56 10 197 197 197
Echiv. 141 | O 112 0 0 0 0 0 1,20 254,20 254,20 ZH4,2
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 141 0 7 141 141 141
Echiv. 141 | O 0 0 0 0 0 0 0,84 141,84 141,84 141,84
Total IEEI Fizici 1093 | 37 323 10 37 64 1500 1500 1500
teh.
Echiv. 1093| 55,50 | 646 0 0 4 148 O 7,68 1954,18 1954 1954,18
2013 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 708 | 59 243 5 19 46 1034 1034 1034
Energetia Echiv. 708 | 88,50 | 486 0 0 2 76 0 5,52 1366,02 1366,0866,02
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 135 54 17 189 189 189
Echiv. 135 | 0 108 0 0 0 0 0 2,04 245,04 245,04 45,0
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 133 5 133 133 133
Echiv. 133 | 0 0 0 0 0 0 0 0,60 133,60 133,60 133,60
Total IEEI Fizici 976 | 59 297 0 0 5 19 0 68 1356 1356 1356
teh.
Echiv. 976 | 88,50 | 594 0 0 2 76 0 8,16 1744/66 17/l4,6744,66
| 2014 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 723 | 49 | 276 5 | 70 | 1053 | 1053| 1053
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Energetic Echiv. 723 | 73,50| 552 0 0 2 0 0 11,20 1361,70 1®61,1361,70
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 128 62 4 190 190 190
Echiv. 128 | O 124 0 0 0 0 0 0,64 252,64 252,64 2b2,6
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 126 9 126 126 126
Echiv. 126 | O 0 0 0 0 0 0 1,44 127,44 127,44 127,44
Total IEEI Fizici 977 | 49 338 5 83 1369 1369 1369
teh.
Echiv. 977 | 73,50 | 676 0 0 2 0 0 13,28 1741|78 1711,1741,78
2015
Domeniul Licenta Grade didactice Master TOTAL FACULTATE
Fizici Echivaleni IES;]'I‘{ZL?” Fizici | Echivaleni Eﬁfr‘]'l‘t’:r'f”' Fizici | Echivaleni El‘jrr‘]ii‘t’aa:ﬁ“‘i Fizici®* Echivaleni Eﬂ‘r']‘l’t:l'ﬁ”'
Inginerie electri& 515 537.50 940.63 5 2.00 2.00 164 328.00 574.00 684 867.50 1516.63
Inginerie energeti& 265 265.00 463.75 1 0.40 0.40 122 244.00 427.00 388 509.40 891.15
Ingineriesi
management 126 126.00 220.50 0.00 0.00 52 104.00 182.00 178 230.00 402.50
ig'l?égtg‘g'”er@“ 107| 107.00| 187.25 0.00 0.00 0 0.00 0.00 107 107.00|  187.25
Total IEEI 1013 | 1035.50{ 1812.13 6 2.40 2.40 338 676.00 1183.00 1357 1713.90 2997.53
2015 Granturi DOCTORALE DOCTORAT (fira granturi doctorale)
Doctorat zi Doctorat F.F.
Domeniul Anii -1l coef. echiv. 4 coef. echiv. 1 TOTAL FACULTATE
Fizici Fizici Echivaleny Fizici Echivalenyi Fizici | Echivalenyi | =STvalem!
Inginerie electri¢ 39 5 20.00 0 0.00 5 20.00 35.00
Inginerie energeti¢ 9 3 12.00 0 0.00 3 12.00 21.00
Inginerie si management 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00
Stiinte ingineresti 0
aplicate 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00
Total IEEI 48 8 32.00 0 0.00 8 32.00 56.00

Calculul studerilor echivaleni unitari s-a efectuat folosind coeficiginde cost stabili in Propunerea de Metodologie de alocare a fofldubugetare pentru finanarea
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de baz Lli finan_Jarea suplimentar pentru anul 2015:

1,00 pentru calculul studglor echivaleni unitari de la Predtire pedagogia suplimentad, Activitisi asociate acordrii gradelor didactice Tn ingamantul preuniversitar (grad
didactice, seminar pedagogic)

1,75 pentru calculul studetor echivaleni unitari de la celelalte domenii

** Studenii fizici de la Seminarul pedagogic nu idgtin totalul general al studeifor fizici deoarece au fost lygin calcul la facultite

10).Situgia numirului de studen fizici cu taxd si echivalenti la 01 octombrie

Tabel 13
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. Cur€urs zi| Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f.| Seminar | Total Total TOTAL
zZi Ib. Ib. Ib. rom | Ib. str. | seral| did .Zi 1 pedagogic| general | tehnic | GENERAL
rom | strgine | 2(1) 3(1,5) | 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2011 | Total IEEI Fizici 87 0 0 4 0 0 0 22 113 113 113
teh.
Echiv. 87 0 0 8 0 0 0 22 117 117 117
2012 | Inginerie  Electriei i | Fizici teh.| 90 1 7 14 112 112 112
Energetia Echiv. 90 1,50 14 0 0 0 0 14 0 11950 119,50 119,50
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 6 1 7 7 7
Echiv. 6 0 2 0 0 0 0 0 0 8 8 8
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 14 14 14 14
Echiv. 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14
Total IEEI Fizici 110 |1 8 0 0 0 0 14 133 133 133
teh.
Echiv. 110 | 1,50 16 0 0 0 0 14 0 14150 141,50 1115
2013 | Inginerie  Electriei  si | Fizici teh.| 41 1 15 8 9 65 65 65
Energetia Echiv. 41 1,50 30 0 0 0 0 8 1,08 81,58 81,58 81
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 8 2 10 10 10
Echiv. 8 0 4 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Inginerie Industriadi Fizici teh. | 27 27 27 27
Echiv. 27 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27 27
Total IEEI Fizici 76 1 17 8 9 102 102 102
teh.
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[Echiv. . |76 [ 150 [ 34 | 0 0 0 0] 8 1,08 | 12058 120,58 520, |
2014 | Inginerie  Electriei i | Fizici teh. | 69 4 12 0 0 0 0 10 95 95 95
Energetia Echiv. 69 6 24 10
Ingineriesi Management | Fizici teh. | 14 0 6 0 0 0 0 0 20 20 20
Echiv. 14 12
Inginerie Industriadi Fizici teh. | 30 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30
Echiv. 30
Total IEEI Fizici 113 4 18 0 0 0 0 10 136 136 136
teh.
Echiv. 113 6 36 0 0 0 0 10
11).Situgia numirului de studen fizici cu taxi si echivalerni la 01 ianuarie
Tabel 14
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. Cur€urs zi| Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f.| Seminar | Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. Ib. rom | Ib. str. | seral| did .Zi 1 pedagogic| general | tehnic | GENERAL
rom | strgine | 2(1) 3(1,5) | 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2012 | Inginerie  Electriai i | Fizici teh.| 76 5 19 100 100 100
Energetic Echiv. 76 0 10 0 0 0 0 19 0 105 105 105
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 6 0 6 6 6
Echiv. 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 10 0 10 10 10
Echiv. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10
Total IEEI Fizici 92 5 19 116 116 116
teh.
Echiv. 92 0 10 0 0 0 0 19 0 121 121 121
2013 | Inginerie  Electriei si | Fizici teh.| 90 1 7 14 112 112 112
Energetia Echiv. 90 1,50 14 0 0 0 0 14 0 119,50 119,50 119,50
Ingineriesi Management | Fizici teh. | 7 1 8
Echiv. 7 0 2 0 0 0 0 0 0 9 9 9
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 15 15 15 15

26



Echiv. 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 15
Total IEEI Fizici 112 | 1 8 0 0 0 0 14 0 135 135 135
teh.
Echiv. 112 | 1,50 16 0 0 0 0 14 0 143,50 143,50 1A3,5
2014 | Inginerie  Electriei  si | Fizici teh.| 42 1 15 7 6 65 65 65
Energetia Echiv. 42 1,50 30 0 0 0 0 7 0,96 81,46 81,46 81,46
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 8 2 10 10 10
Echiv. 8 0 4 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 26 26 26 26
Echiv. 26 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 26
Total IEEI Fizici 60 8 5 3 73 73 73
teh.
Echiv. 60 0 16 0 0 0 0 5 0,48 81,48 81,48 81,48
2015
Domeniul Licenta Grade didactice Master TOTAL FACULTATE
Fizici | Echivaleni | E™ASM | Figici | Echivaleni | SN | Figici | Echivaleni | 5gMleM Fizicir* Echivalensi Echvaleri
Inginerie electri& 53 55.00 96.25 0 0.00 0.00 7 14.00 24.50 60 69.00 120.75
Inginerie energeti& 22 22.00 38.50 0 0.00 0.00 5 10.00 17.50 27 32.00 56.00
Ingineriesi management 14 14.00 24.50 0 0.00 0.00 6 12.00 21.00 20 26.00 45.50
Stiinte inginerati aplicate 31 31.00 54.25 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 31 31.00 54.25
Total IEEI 120 122 214 0 0 0 18 36 63 138 158.00 276.50
2015 Granturi DOCTORALE DOCTORAT (fird granturi doctorale)
Domeniul Anii I-11l cggf(.:tggitivz.i4 Egg?gh'i:\fi TOTAL FACULTATE
Fizici Fizici Echivaleri Fizici Echivaleryi Fizici Echivaleryi Echivaleryi
nitari
Inginerie electric 6 5 20.00 0 0.00 5 20.00 35.00
Inginerie energetia 2 1 4.00 0 0.00 1 4.00 7.00
Ingineriesi management 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00
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Stiinte ingineresti aplicate 0

0

0

.00

0

0.00

0

0.00

0.00

Total IEEI 8

6

24.00

0

0.00

6

24.00

42.00

* Calculul studernilor echivaleni unitari s-a efectuat folosind coeficiginrde cost stabili Tn Propunerea de Metodologie de alocare a foildubugetare pentru finanarea de baz [Ji finanJarea suplimentar pentru anul 2015:
1,00 pentru calculul studdior echivaleni unitari de la Pregtire pedagogia suplimentad, Activiti/i asociate acordrii gradelor didactice Tn Tn&tamantul preuniversitar (grade didactice, seminar pgagic)

1,75 pentru calculul studéfor echivaleni unitari de la celelalte domenii

** Studenii fizici de la Seminarul pedagogic nu ifti totalul general al studeifor fizici deoarece au fost lugin calcul la facultite

12). Raportul supraf@/student fizic

Tabell5
Nr. stud. fizici 01.01.2013 01.01.2014
Fara taxa 1356 1369
Cu taxz 135 99
TOTAL 1491 1468
Sutiki(inclusiv holurisi spaii comune) 13.884,84 13.866,03
Sutili/Stud.fizic 9,312 9.446
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13). Structura facultii pe specialiari (oferta educgonak) in anul universitar 2013-2014
si situaria acreditirii de aitre ARACIS

Tabel 16
Situatia
acreditarii studiilor de
licenta
AFOET,a dff[ Domeniul Programul de studii/ Specializarea
invatama autoriz.
acreditat funct.
proviz.
Electroni@a de puterai actioniri electrice da -
Sisteme electrice da -
Inginerie Instrumentge si achiziii de date da -
electrici Inginerie electrié si calculatoare-in limba
englez (Electrical Engineering and - da
invagamant Computers)

universitar . . .

de licena Inginerie Ingineria sistemelor electroenergetice da -

(4 ani) energetia Managementul energiei da -
Ingineriesi Inginerie economitin domeniul electric, da )
management electrotehnigi energetic
Stiinte
inginerssti Informatici aplicat in ingineria electrig da
aplicate

Conversia energiei si controlul miscarii da
Electric Sisteme informatice de monitorizare a )
. mediului da
Studii Sist lectri ¢ q
universitare isteme electrice avansate a
de Master . Management energie mediu da
(2 ani) Energetic , _ -
Managementul sistemelor de energie da
Inginerie si Inginerie si management in contextul da )
management globalizarii

Cursuri de zi

postuni- * Gestiunea energiei

versitare de _ « Bilant electroenergetic

perfedionare || Energetic _ _ da -

cu durata de » Bilant termoenergetic

90 de zile * Managementul calitii energiei

(cu taxd)




14). Evoluria numdgrului de posturi din statele de funrt ale facultdrii (compensate)

Tabel 17
Anul Tit. | Vac Depar- Profesor Conf. Sef lucr. Asistent
universitar | = | tament | Tit. | Vac. | Tit. | Vac.| Tit. | Vac.| Tit. | Vac.
EH 3 0.43 5.81 1 1.56| 0.79 0.4F 1.34
EN 7 3 3 0 7 0 1 1
MEME 8.94 1 3 0 7.77| 3.97 1 1
2014-2015 UAAI 4 1 5 0 6 2 2 1
Altele 1.55 0.14 272| 059 469 340 155 1.26
77.06 | 22.88| Total 24.49 557 | 1953 159 27.02 1012 6.02 56
EH 2 0 6,53] O 2 216 08 1,34
EN 10 0 2 1 6 3 3 1
MEME 8,36 0 4 0 6,71 6 2 0
2013-2014 UAAI 4 0 6 0 5 3 3 0
Altele 2,21 0 3,16) 0,44 390 2,37 2,87 181
83.28 | 22,12| Total 26,81 0 21,69| 144 2361 1658 1117 4,15
EH 2.32 0 733 O 193 076 0.34 174
EN 9.48 0 2 0 5 7 4 0
MEME 8.03 1 3920 O 7.76 2 2 0
2012-2013 UAAI 3.56 0 6 0 5 2 3 1
Altele 3.52 0 3.25 0.29 359 316 298 0.67
85.01| 19.61| Total 26.91 1 2250 0.29 2328 1491 1232 3.41
EH 2.32 0 6.85 O 1.33 181 09 0.82
EN 11 0 2 0 4 6 5 0
2011-2012 MEME 8.22 0 4 0 5 4.7 4 1
UAAI 5 0 6 0 5 1 2 1
Altele 3.49 0 4.14 1 3.78 2.6p 262 1.49
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15). Evoluria numdrului de posturi din statele de funit ale facultdsii (necompensate)

TABEL 18

Anul Tit. | Vac Depar- Profesor Conf. Sef lucr. Asistent
universitar ' | tament | Tit. | Vac.| Tit. | Vac.| Tit.| Vac.| Tit] Vac.
EH 5 1 8 1 2 1 2 2

EN 7 3 3 0 7 3 1 1

2014-2015 MEME 10 1 3 0 8 4 1 1
UAAI 4 1 5 0 6 2 2 1

74 22 | Total 26 6 19 1 23 10 6 5

EH 4 1 9 0 2 2 2 2

EN 10 0 2 1 6 3 2 2

2013-2014 MEME 9 1 4 1 7 4 2 0
UAAI 4 1 6 0 5 2 3 0

78 19 | Total 27 3 21 2 20 11 9 4

EH 4 0 10 0 3 1 2 2

EN 10 0 2 0 5 7 4 0

2012-2013 MEME 9 1 4 0 8 2 2 0
UAAI 4 0 6 0 5 2 4 0

82 15 | Total 27 1 22 0 21 12 12 2

EH+BE 4 0 10 0 2 2 2 1

EN 11 0 2 0 4 6 5 0

2011-2012 MEME 9 0 4 0 5 5 4 1
UAAI 5 0 6 0 5 1 2 1

80 17 | Total 29 0 22 0 16 14 13 3

16). Situaria posturilor personalului auxiliar-didacticsi nedidactic la data de 31.12.2014 prin compageacu

situaria la data de 31.12.2013

Tabel 19
Denumire departamente Total Posturi Posturi Total Posturi Posturi
/compartimente posturi ocupate vacante posturi ocupate vacante
31.12.2013| 31.12.2013| 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014
Departament EH 5 4 1 5 4 1
Departament EN 5 5 0 5 4 1
Departament M.E.M.E. 5 3 2 5 3 2
Departament U.A.A.l. 4 3 1 4 3 1
Secretariat 5 3 2 5 4 1
Ad-tiv - Ingrij.,paz, adm 15 11 4 15 10 5
imobil
Ad-tiv — admsef, achiziii 2 1 1 2 1 1
TOTAL 41 30 11 41 29 12
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17). Structura spailor (31 decembrie 2014)

e Spatii de Tnvatamant, cercetaresi microproductie

Tabel 20
Denumirea | Suprafaa| Holurisi spdii Supraf. | Supraf. Supraf. | Holurisi TOTAL
imobilului si " comune P desfas. cu alte spaii GENERAL
> Utila Ziduri I
punctului (mp.) destinaii | comune (mp.)
termic (mp) (mp.) P- (mp.) (6+9)
% (mp.) (2+4+5) 7 1% | (mp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Imobil 4035 100 2804,13 647 7486,13 0 0O O 7486,13
Electrotehnig+
Biblioteca
(AC)

Imobil T 57,58 0 41,57 16,98 116,13 0 0O O 116,13
(CH)

Imobil 3184 100 909 130 4223 0 D O 4223
Energetia

(AC)

Imobil ,TEX6” | 1483,67 | 62,80 | 336 221,10 2755 0 0 O] 040,77
TOTAL 8760,25 4090,7¢ 1015,08 14.580,26 O 0O O 13.866,P3

In total este prinssi suprafaa inchirias firmelor : P.F.A BOLOGA lai, S.C. YXANTIA S.R.L. lai, S.C. GIL

CAFFE VENDER S.R.L. Ig.

18). Raport achizitii - 2014

Tabel 21

Cheltuieli achizitii in anul 2014 din VP si FB

Obiecte inventar si mica valoare FB VP
Materiale curatenie 19274
Materiale electrice (becuri, tuburi) 3042
Materiale electrice pentru reparatii
(tablouri, intrerupatoare,sigurante) 1715
Corpuri de iluminat de siguranta 3132
Tonere, birotica 3001
Masina spalat podele 1290p0
| TOTAL 27163 | 15901
Reparatii, intretinere FB VP
Dezinsectie 6450
Intertinere sistem incendiu 1635
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Intretinere telefoane (Omega ) 8b3
Intretinere lifturi+ISCIR 7308
Inlocuiri cabluri telefoane (Omega) 9128
Reparai tamplarie Al(usi automate) 6688
Reparatii glafuri cu cherestea 2948

| TOTAL 35010 0

FB
526.773

| Cheltuieli achizitii din cercetare in anul 2014

Ciobanu Romeo 12942
Olaru Radu 105980
Poboroniuc Marian 66648
Temneanu Marinel 23969
TOTAL 209539

Module PSS1,PSS2,PSS3 2466112
Sistem achizitii date, placi achizitii date
pachet programe 197648

| TOTAL 2663760

Grid de calcul (server+10statii lucru) 41540
Software 58748
| TOTAL 100288

| Servicii si lucrari realizate partial in 2014 si phtite in 2015 |

FB
Certificat energetic TEX 6 2850
Lucrari reparatii amfiteatre E1,2,3,4 si hidroizola
TEX6 62857
| TOTAL 65707




19. Cheltuielile cu utilitatile in anul 2014

Tabel 22
Nr. Tip cheltuiala lan. Febr. Martie Aprilie Mai lunie
crt. 2014 2014 2014 2014 2014 2014
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Salubritate 651.20 651.20 976.80 732.60 1,465.20 814.00
2 Telefonie 779.33 416.62 565.20 893.92 931.48 812.41
3 Gaze naturale 5275.27 5166.57 3480.86 1984 0 0
4 Energie electrica 15123.21 14527.66 11753.45 11272.68 7146.74 7025.71
5 Apa 2083.31 3125.64 2255.34 2080.83 2410.37 3864.56
6 Energie termica 55029.78 56930.3 26422.74 10008.87 0 0
TOTAL 78,942.10 | 80,817.99 | 45,454.39 | 26,972.90 | 11,953.79 | 12,516.68
Nr. Tip cheltuiala lulie Aug Sept oct Nov Dec Total
crt. 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
0 1 2 3 4 5 6 7 7
1 Salubritate 976.80 325.60 814.00 1,139.60 976.80 651.20 10,175.00
2 Telefonie 870.62 869.13 876.93 869.02 865.84 927.46 9,677.96
3 Gaze naturale 0 0 0 0 0 0 15906.7
4 Energie electrica 5924.56 4269.9 10426 11995.45 12367.49 12326.6 124159.45
5 Apa 3187.32 3430.23 2481.63 1575.96 2883.86 2721.52 32100.57
6 Energie termica 0 0 0 7904.63 36618.2 49946.2 242860.72
TOTAL 10,959.30 | 8,894.86 | 14,598.56 | 23,484.66 | 53,712.19 | 66,572.98 | 434,880.40
DECAN,

Prof.univ.dr.ing.MARCEL ISTRATE
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