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RAPORT ACTIVITATE FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA
SI INFORMATICA APLICATA
pe anul 2012
(raportul de activitate va putea fi accesat pe: Ww\asi.rg

Facultatea de Inginerie ElecttjicEnergetia si Infoprmatica Aplicata din lasi ocupa un loc de
frunte Tn Tndtamantul superior tehnic din Romania, ptidgd ingineri in urmitoarele domeniisi
specialiari:

« INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii

- Electromecanit

- Electroni@a de putereai agionari electrice;

- Instrumentae si achiztii de date;

- Sisteme electrice;

- Inginerie electrig si calculatoare — in limba engkegElectrical Engineering and Computers).

« INGINERIE ENERGETIQ\ cu programele de studii

- Ingineria sistemelor electroenergetice;

- Managementul energiei;

- Termoenergetic

* INGINERIE S| MANAGEMENT cu programul de studii
- Inginerie economicin domeniul electric, electrongt energetic.
« INFORMATICA APLICATA cu programul de studii

- Informatica aplicat in inginerie electrig.

Facultatea asigiro palet largi de cursuri de inginerie, punand un accent deogpebdomeniile
de perspectiz Absolvenii nostri trebuie & fie predititi pentru a lucra atat in intreprinderi cu profil
electric casi in orice alta intreprindere sau oriundet@itortei de mung o va cere.

Analiza SWOT:
Analiza contextuak a facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatic a
Aplicata din lasi

In activitatea de ansamblu depias cadrul unei institiii din Tnvatamantul superior tehnic, un rol
deosebit de important il are proiectarea perspeictiar cele trei intretsi principale la care trebuieigit
raspuns ar putea fi:

- Ce se poate face, in mod efegiieficient, pentru crgerea performaelor didacticesi de cercetare din
facultatea noast?

- Care sunt sursele, resursglposibilitatile de dezvoltare ale facatti?

- Cum putem adapta programele analigigelanurile de Tniitamant, astfel incat pragrea de ansamblu a
absolvemlor nostri s fie cat mai apropiatde cerimele majore ale pi@ muncii europene, din domeniu?

Facultatea trebuieasinteleag poztia pe care o ocuppe piaa, propriile puncte fortai puncte
slabe, céatsi pe cele ale concurélor ei si, in condiiile actuale (acerba compgd atat intera cat si
exterrdi, de la atragerea candidar spre domeniilescolari-zate in facultatgl para la identificarea unor



locuri de mung corespunitoare pentru absolven facultatii, competiie generat de factori precum:
numar mare de facuiti, scaderea natalittii, un buget care de multe ori este insuficienttpederularea
activitatilor propuse, lips de cadre didactice tinere cauzde nivelul redus de salarizare in compareu
cel oferit de mul ageni economici, la nivelul de pragre cerut pentru un viitor cadru didactic
universitar), trebuieasatenueze punctele slafiesi se foloseagcde punctele forte ale faciii.

A). Punctele forte

- prestigiulsi traditia faculttii, edificate Tn cei 100 de ani de twmantsi cercetare, prin personalitatea
numelor de mare prestigiu din domeniul inginerieic&ice si energetice romang, care au activat in
cadrul faculitii;

- existenma unui program ambos, dar realist, de dezvoltare stratégic

- existena unui corp didactigi de cercetare cu recurgp@re la nivel naonal si interngional;

- proces didactic recunoscut (acreditare, ewralperiodice), planurile de Tayamant pentru studii
universitare de licgi compatibile cu facuitile de prestigiu dintara si din stainatate, in vederea
operabilititii sistemului de credite transferabile;

- initiarea unui nou program de studii, in limba engleElectrical Engineering and Computers,aauc
dosar de autoevaluare a fost depus la DEACare a trecut, la finele anului 2010, prin comisie
evaluare interd

- recunoaterea diplomelor la nivel european, cu tielaternaionale funcionale in programe de tip
Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci;

- prezema constartt si distincéa in viga comunittii locale si nationale, prin implicarea in proiecte de
interes public, prin organizarea sau co-organizaerea manifesiri periodice de impact;

- baza materialsi dotari moderne;

- costurile generale ale instruirii relativ reduse, asigurarea unor faciit eseniale: burse, @mine,
biblioteci, activititi culturale, tabere studesti, stimulente materiale pentru stugiemerituosi;

- posibilitatea acortii certificatului ECDL, patial cursurile de formare Tn acest sens fiind prewe in
planurile de ing#amant de la studii universitare de lig&nin toate domeniilescolarizate in cadrul
facultati;

- atragerea de burse acordate de unele compaionake;

- existema unui portofoliu consistent de locuri pentru efiecea stagiilor de practicin socieiti
comerciale din domeniu;

- culturd instituionali de calitate in procesul de instruire;

- disponibilitate spre schimbageeducaie organizéonali;

- angajarea pe pia forei de mung a absolvetilor facultitii Tn cadrul unor sociéti comercialesi
companii ngonale care asigdarun mediu de muricstimulativsi motivant, nu numai in ceea ce prte
salarizarea.

B). Puncte slabe, vulnerabile:

- motivaie salariad relativ redus;

- 0 anumié demotivare morala unei grti a personalului academic, ca urmare a interesaizut pentru
studiu manifestat de mubktudeni, coroborat cu o pregjre initiala modesi ;

- resurse extrabugetaretpudiversificatesi mici (sub 10% din finatarea bugeta), ca rezultat al slabei
finantari nationale a cercétii si a atragerii unui nugir relativ mic de studensi doctoranzi cu tax

- publicitate insuficierit a serviciilor oferite &tre comunitate, insuficienta comunicare cu mediel d
afaceri locaki national;

- spaii de Tnvitamant care trebuie reamenajatereabilitate din punct de vedere termicfunctional
(proces in curs de dasbrrare);

- mobilierul din multe dintre spile destinate activittilor didactice este invechit (procesul de schimbare
a mobilierului este in curs de dagfrare, exclusiv din venituri proprii);

- numar relativ mic de cadre didactice tinere, in spedaitorit salarizrii insuficiente, la volumul de
muna solicitatsi la calitatea ceréta muncii depuse;

- lipsa unei baze complete de date fiorale, la nivel de facultate, car& poat fi eficient folosi, atat
n agiunile de management curent, gain cele de marketing academic sau de elaborarernstrateqgii



eficiente, cu inform@ referitoare la angajarea absolwor facultatii, pe domenii de activitate, statistici
cu procentul angaiyii, gasirii unui loc de munt.

C). Oportunit ati:

- accesarea de programe de cercetare-dezvoltamaég naonale si europene, programe care sunt
destinate sau numai uififor de invitamant superior sau cu preditecacestora ;

- existena unui deficit de ingineri bine pratiti pe piga muncii din Comunitatea Européanngineri
care pe lang pregitirea strick de specialitateasposede cunginte solide atat in zona de aplicare a
tehnologiei informgei catsi a managementului industrial,

- asteptarea #tre o tendimi ascendeidtde dezvoltare a mediului economic, catdexiliteze realizarea
de parteneriate reale, nu formale, cu mediul academ

D). Amenintiri:

- scderea importaidt a nundrului absolverilor de studii liceale pentru urtorii 2-3 anisi scaderii
motivarii acestora #tre efortul ce urmedza fi depus ulterior, atat pe durata fariin invatamantul
superior tehnic, c&i pe durata de&furarii profesiei;

- schimbarea ponderilor in domeniul cererii deataimant superiosi deplasarea prefeti@or tinerilor
spre special@ri neinginergti, mai facile, dar care au dispus de o mediatizangra-dimensionatsi
distorsionart ;

- migraia cadrelor didactice relativ tinere spre sectodire tari si strainatate care ofeér avantaje
materiale mai mari, accesibile intr-un timp mairscu

- insuficienta finarare a cercatii stiintifice din Tnvatamantul superiorsi valorificare a rezultatelor
acesteia;

- tendinte centrifuge, de tip individualist, manifestatenlaelul unor colective sau catedre din facultatea
noastd, care, netratate pe ansamblu, cu corectitugirechilibru, pot conduce la disfutienalititi de
genul ,facultatea = conglomerat de catedre’.

- concurera exercitat de alte universiti de prestigiu din Europa, Tn contextul liberafiz si globalizarii
impuse de legista Uniunii Europene.

1. Realizrile din Planul Operaional pe anul 2012

In concordari cu strategia genetalaprobai de Consiliul Facuiiti de Inginerie Electrig,
Energetid si Informatica Aplicata si cu obiectivele asumate prin Planul openaal pentru anul 2012,
activitatea degkurati de comunitatea acaderaicConsiliul faculitii si Biroul acestuia s-a concretizat in
urmatoarele realiari si nerealizri:

Tabel 1
Nr. Obiectivul propus conform . .
crt. Planului Operational pe 2012 Observai Responsabil
1. | Continuarea reformei procesului de dtiwnant:
» perfegionarea planurilor de Taimant in vederea Biroul Consiliului
unei cat mai bune Tincagi Tn standardele deRealizat 100% Facultitii.

calitate impuse de ARACIS;

« armonizarea planurilor de Tadmant cu cele
ale faculitilor similare dintara si din Uniunea Realizat 100%
Europeas;

e urmarirea parcursuluki rezultatelor studaitor de
la noul program de studii, in limba englez
Electrical Engineering and Computers, in vederea
merntinerii sale la nivelul calitativ careagpermiéi | Realizat 90%
atragerea de noi studen consolidarea sasi,
ulterior, acreditarea sa;




perfecionarea planurilor de Ta¥mant ale
scolii doctorale;

Realizat 70%

imburatatirea tehnologiei didactice;

Realizat 90%

optimizarea raportului nr. studgr nr. posturi
didactice, pe intreaga facultaie pe fiecare
program de studii;

Realizat 90%

Crearea unor posturi vacante de asis
universitar si de sef de lucari, Tn vedereg

tent
| Realizat 100%
re

Decansi Directori

formarii  necesarului stringent de cad departamente
didactice.
. : A Decan, Prodecani
e o s [Reaizat 1009 Directon
§ b ’ sl stint ' departamente
Imburatatirea pregtirii practice a studeiior, prin
continuarea awnii de cragtere a calitii practicii Prodecan de resorl
n prc_)duq,ie, prin diversificarea_ o_fertei de I_ocuri_ de si Comisia de
4. practia, in .cadrul unor  socisti cpm.ermale S| Realizat 85% practici a
companii ngonale de prestigigi prin integrareg Consiliului
activitatii efectuate de are studen in cadrul Eacultiii
activitatilor curente ale unitilor la care desf&oari ’
activitatea de practic
Continuarea atnilor de atragere a unui namcat Directorul Scolii
mai mare de doctoranzi, in special pentru forma : doctoralesi
> scolarizare cu frecvea, in cadr%bcoliipdoctorale; ‘f—l?eeahzat 90% Conduatorii de
doctorat.
Continuarea awnii de actualizare a manualelor,
indrumarelor de proiectaresi de laborator Decan, Prodecani
6. continuarea activiti de introducere a unqgrRealizat 100% Directori
suporturi de cursi a unor referate de laborator pe departamente
pagina web a facuifii.
Continuarea awnilor de promovare a actiﬁijloﬂr Prodecan de resor
7. desﬁg,uu_r_atAe qe cadrele_ d'daCF'C@' Astudemn Realizat 10094 si Directorii de
facultitii, Tn randul elevilor de liceu, in vederea deparatamente
atragerii elevilor cu buhpreditire profesional.
Continuarea awnilor de promovare a implicii
unor companii pentru dezvoltarea sistemului|de
8. burse _f?lco_rdate d_ﬁtce agelji_economici, Tn_ scop_ul Realizat 100% Condu?g_rea
cresterii nivelului de predgtire al studetilor si faculttii
pentru atragerea unui ndmcat mai mare de
absolven de liceu atre facultatea noastr
Actualizarea permanent a informaiilor utile Prodecan — prof
studenilor actuali si potertiali, pe pagina web a univ. dr.ing.
0. facultatii. Realizat 100% Ciobanu Romegi
Prodecan —
conf.dr.ing.Zet
Cristian
Mentinerea Tn categoria A a domeniilor gde Decan, Prodecani
10. ierarhizare Realizat 100% Directori
departamente
Implementarea riguroas Managementului Decan,
11. Operaional. Realizat 100% Prodecani,Director
departamente,




SecretaSef,
AdministratorSef

Asigurarea caliiti managementului academig

Decan, Prodecani,

administrativ. Directori
12. Realizat 100%  departamente,
SecretafSef,
Administratorsef
Fundamentarea 4ui deciziilor si asigurared Decan, Prodecani,
fluxurilor informationale pentru transmiterea Directori
13. actelor decizionale. Realizat 1009 departamente,
SecretaSef,
Administratorsef
Asigurarea condiilor corespunitoare de activitate Decan, Directori
pe linie de snatatesi securitate a muncii, protga departamente,
14. mediului precum si prevenirea si stingereq Realizat 100%9 AdministratorSef,
incendiilor. administrator
imobil, Secretagef
Dimensionarea coresputiaare a personalului. Decan, Directori
, departamente,
15 Realizat 100% AdministratorSef,
Secretakef
Management eficient a actigiilor personalului Decan, Directori
auxiliar , departamente,
16. Realizat 100% AdministratorSef,
Secretakef
Acordarea burselogi ajutoarelor sociale pentru Prodecan
studeni si doctoranzi responsabil cu
17. Realizat 100% probleme
studenesti, Secretar,
sef
Suginerea unui parteneriat academic cu stgiden Decan, Prodecan
responsabil cu
probleme
18. Realizat 100% studenesti, Secretar
Sef, Comisia
sociah, Consilierii
de studii ai grupelo
Reinfiintarea corului ARMONIA al facuitii, ca Prodecan
vector de promovaresi crestere a coeziuni responsabil cu
studenilor din facultate probleme
19. Realizat 100%q studenesti, Liga
studenilor
electrotehniti,
Asocigia SETIS
20. Imburatatirea dotirii materiale a facuitii. Realizat 10094 Decan,
Administratorsef
Urméri.rea aghiz;iiilor publice dg luciiri / produse_ AdministratorSef,
servicii (verificareasi conformitatea procedurilor Administrator
21. de achizie cu legisl@ia Tn vigoare, indrumareg | Realizat 100%

coordonarea personalului care se @cupu

ntocmirea dosarelor de achidi

imobil, ing. Adrian
Timofte




Dezvoltareasi intretinerea bazei materiale in vedel
asigudrii spaiilor necesare desfurarii procesului didactig

prin:

ea

Reabilitare instal@ electrice imobile ETH+EN

(Sursa de fina@are: Sponsorizari agenti economic

Finartare de ba®)

Realizat 80%

Reabiliiri amfiteatre E1,E2,E3 (igienid,
jaluzele, corpuri de iluminat)
(Sursa de fingare: Finarare de ba®)

Realizat 90%

Intervenii protegie Tmpotriva infiltrgiilor de ag la
nivelul superior al #ii de conferina ,Dragomir
Hurmuzescu”. Sursa de fin@me: Finarare de
baz)

Realizat 0%
Lipsa fonduri
reabilitari

Realizare mobilier didactigi de cercetare in reg
proprie. Sursa de fingare: Finarare de ba®)

Realizat 0%
e va realiza
n anul 2013

Continuarea luarilor de amenajare intericara

Realizat 100%
Lucrari

corpului TEX6. Sursa de fingare: Fondurile _ Decan,
spemal despnatge la capitolul lddrde reabilitare Ig realizate o AdministratorSef,
22 nivel de universitate) conform filei Directori
de buget departamente,
 Repardi hidroizolaie peste etajul V imobil ETH. Realizat 100% gerviciul Tehnic,
Sursa de finaiare: Finarare de ba) Administrator
imobil.
« Montarea de geamuri termoizolante Tn caB®alizat 0%
scirilor, la etajul al IV-leasi al V-lea. Sursa deSe va realiza
finantare: Finamare de ba®) n anul 2013
» Realizarea atelierului comun al faciiit Sursa de Realizat 80%
finantare: Finarare de ba®)
» Proiectarea spialui destinat servirii mesei. Sursdrealizat 0%
de finanare: Finarare de ba®) S-a realizat
estimarea
valorii de
proiectare
* Repardi curente la instaliile termice, de Realizat 100%
alimentare cu apsi canalizare, la instaféle de
alimentare a nelei de hidrati, In special in
subsolulsi la etajul V al imobilului ETH-intocmire
caiet de sacingi documentge atribuire, demararg
procedud de achizie
« Achizitionarea de materiale de deratizarBealizat 100% Decan,
23. dezinsetie si curitenie. Sursa de fingare - AdministratorSef,

finantarea de baiz

Achizitionarea de furnituri de birou. Sursa
finantare - finamarea de baiz

daealizat 100%

Incircarea extinctoarelor existente. Sursa

B=alizat 100%

finantare - finamarea de bagz

administrator
imobil, Serviciul
PSI, Conducerea

UTI, Serviciul
Protec¢ia Muncii




Achizitionarea de echipament pradiecmuncii si
uniforme pai. Sursa de finaare - finamarea de
baz.

Realizat 0%
Nu a mai fost
necesar,
existau
echipamente
de P.M.

Realizarea de contracte de service pentru sist
antiefragie, incendiu, bariere,suautomate inri
imobile ETHsi EN, tamp#rie si inlocuire geamur
sparte. Sursa de fingane - finaarea de baiz

sfReplizat 0%
Se va realiza
Tn anul 2013

Folosirea rdonak a energiei electricei termice,

Realizat 100%

Administrator

24, C . ;
gaze naturalgi apa. imobil
* Respectarea plafoanelor stabilite pentRealizat 90%. Decan. Directori
convorbirile telefonice. S-vau Iggt departamente,
25. g?ﬁ;ﬁag a Administrator§ef,
convorbirilor cadre didactice,
telefonice. Secretagef.
« Efectuarea casilor la mijloace fixesi obiecte de Realizat 100% Decan, Directori
inventar care Tndeplinesc cotidé privind uzura departamente,
26. fizica si / sau moral si sunt cu durata normalde Administratorsef,
functionare depsita, conform normelor legale in secretagef ,
vigoare. gestionari.
« Asigurarea activittii de paz la imobilele facubitii. | Realizat 100%  Administrataef,
27. administrator
imobil, paznici.
Realizarea de campanii intensive de promovare deofe
educaionale a faculttii in Tnvatamantul preuniversitar prin Realizat 100%
ncheierea de parteneriate liceu-facultate:
* Prezentarea ofertei eduiwaale a Tnitamantului
superior tehnic in general céita Tnvatimantului| Realizat 100%
superior in domeniul electrotehnic, in special
* |dentificareasi rezolvarea unor probleme ridicate
de inginerii care activeaz in Tnwatamantul| Realizat 90%
preuniversitar din domeniul tehnic Prodecanul
« Vizite ale elevilor claselor a Xlsi a Xl n responsabil cu
28. laboratoarele facultii si participarea acestora |aRealizat 100% probleme de
diferite experimente demonstrative. pffomolé?fe a
» Efectuarea de luari de laborator cu diferite teme, ... 15004 acutiati
de interes pentru elevi
. Reahzarea de proiecte de absolvire in CO&UteI'%ealizat 20%
liceu-facultate
. Desg:kllderea unor cercuri de specialitate PENEL iz at 100%
elevi, indrumate de c.d. din facultate.
* Realizarea de cursuri la care pot partigipaevii Realizat 0%
» Realizarea unui ghid al studentului Realizat 100%
29, * Realizarea de @ani de orientare a absolvdor pe Prodecanul

piata muncii prin:

responsabil cu




Intalniri cu reprezentaii unor firme important
(Dacia-Renault,
Transelectrica, Ness Technologies, Euro
Lighting,) 1n vederea stabilirii aspectel
semnificative pe care trebuiea sle asigure
pregitirea viitorilor absolven precumsi asigurareg
stagiilor de practit a studetilor facultatii

E.ON.Romania,Continental,

ial
Realizat 100%

probleme de
promovare a
facultitii

30.

Imaginea facuftii si cooperarea cu instit similare din
tard si strainatate:
Dezvoltarea legturilor de colaborare intre facultate

si institutii de Tnvatamant superior, de cercetare €
de peste hotare, prin elaborarea unor proiect
cercetare comune.

Realizat 100%

tc.
e de

Biroul Consiliului
Faculttii

Asigurarea condilor pentru cunosgterea, de are
studenii si personalul faculitii, a diferitelor
categorii de programe de cercetare, byrggemii
oferite de é&tre organismele implicate in actiit
cu caracter interni@nal.

Realizat 100%

Prodecan
responsabil cu
cercetareatiintifica

 Initierea unor atuni de evider si colaborare cu Realizat 50% Conducerea
fostii absolveni ai facultitii, in vederea constituirij faculttii si
unei baze de date referitoare la angajarea acestora Conducerea
sporirea ofertei locurilor de muic pentru executivi SETIS
absolvemi facultatii, folosind atat sprijinul
societitii absolvenilor electrotehniti, SETIS, casi
ofertesi contactele ofinute de Biroul de orientare
profesionai al UTI.

« Organizarea Conferiai Internaionale Electrical Realizat 100% Prodecan
and Power Engineering EPE 2012. responsabil cu

cercetarea

stiintifica, Comitet
de organizare,
Comitetstiintific

Organizarea de workshop-uri tematice in ca
Conferinei EPE 2012

JRRealizat 100%

Prodecan
responsabil cu
cercetarea
stiintifica, Comitet
de organizare,
Comitetstiintific

« Cresterea caliitii Buletinului Institutului Politehnig Realizat 80% Prodecan
din lasi, segiunea Electrotehnica, Energeticga, responsabil cu
Electronica prin atragerea de autori diriistitate cercetarea
si continuarea demersurilor pentrutlerea catrii
ISI THOMSON. Utilizarea unui sistem de
gestionare online a procesului editorigl de
evaluare a luarilor.

« Continuarea particigii unor cadre didactice dinRealizat 100% Conducerea
facultate Tn organiza profesionale ngonale si facultitii
internaionale, de prestigiu, precum: IEEE,
CIGRE,WEC,CNR-CME,ASTER,AGIR,ASRO.

 Participarea la realizarea granturilortiobite prin| Realizat 100% Prodecan

competiia ngionak si proiecte, in colaborare ¢
alte faculti, in cadrul fondurilor structurale.

u

responsabil cu
cercetarea, cadre
didactice




Participarea la compegile naionale in vedere
obtinerii unor granturi de cercetare-dezvoltate
din fondurile structurale.

nRealizat 100%

Prodecan
responsabil cu
cercetarea, cadre

didactice

Participarea n consdirsau individual la obnerea

Realizat 100%

Prodecan

unor granturi cu finagare european precum responsabil cu
Program Cadru 7 cercetarea, cadre
didactice
Realizat 100% Prodecan

Realizarea unor contracte de cercetare-dezvo
cu agefi economici in valoare de aproximat
70.000 RON.

ltare
\%

responsabil cu
cercetarea, cadre
didactice

Realizarea unui nucleu Know-how la nivel
facultate privind modul de redactare a proiects
din cadrul competiilor nationale si interngionale
si um nucleu de difutare prin e-mail a tutur
informgiilor actualizate in acest domeniu.

deealizat 90%
slor

or

Prodecan
responsabil cu
cercetarea, cadre

didactice

Realizarea de grupuri de cercetare interdiscipdir

n&tealizat 100%

Decan, Prodecan

in cadrul facultii, care pot folosi Tn comun responsabil cu
sotware, tehnica de calcul,

: o cercetarea,
echipamente,etc.Colaborarea se va materigliza Directori
prin publicarea in comun de articole la reviste [ISI departamente
cu impact semnificativ.

Realizat 100% Prodecan
responsabil cu
Cresterea impli@rii  tinerilor cercefitori la cgirrcee(;[?orﬁa,
intocmirea i diversificarea propun_erllor 'dE departamente,
proiecte de cercetare la nivel tiomal si Comisia
interngional. responsabil cu
activitatea de
cercetare
Implicarea studeilor in activitatea de cercetardRealizat 100% Prodecan
stiintifica, prin organizarea de cercustiintifice responsabil cu
studenesti si oferirea de cat mai multe burse de cercetarea,
mobilitate Erasmus la instiile si centrele Responsabil
partenere din Europa.Stimularea partdip Erasmus pe
studenilor la manifesiri stiintifice prin acordarea facultate, Comisia
de premii materialgi prin acordarea de punctaje responsabil cu
suplimentare la repartizarea locurilor de cazaee activitatea de
taberelor studessti. cercetare
Cresterea nurirului proiectelor de grant depuse [iRealizat 100% Prodecan
cadrul competiilor nationalesi interngionale, prin responsabil cu
participarea mai activla nivel de departament, atat cercetarea,
a tuturor cadrelor didactice cdita doctoranzilor cu Directori
frecvena si responsabilitatea tinerilor ceraédri la departamente,
intocmirea si diversificarea propunerilor de Directorul Scolii
proiecte. Doctorale

Judicioasa exploatare a drepturilor de proprie
intelectuad cesionate anterior univerdii prin

Realizat 100%

tate

raalizarann tramrimAlAr crmn tay /oo

Decan, Prodecan
responsabil cu

oataroa eadr

rcansZarca dC IIILICPIIIIUCII D}JIII Uff alc 'uu;vaalj
colaborarea cu intreprinderile
asociere in faza de dezvoltareproduaie.afilierea

industriale prin

ore o
rccarcedg, vauaurc

didactice




la

rgelele europene de cercetare,
informatiilor proprii in bazele de date on-line |la

nivel internaional.

includerea

e Continuarea, in limita fondurilor disponibile,
agiunilor pentru realizarea sgei de cercetare
industriak si micro-produgie pentru biosi nano-

materiale termoplastice, in imobilul TEX6.

&ealizat 100%,

Decan, Prodecan
responsabil cu
cercetarea,

Administratorsef

* Cresterea nurarului conduétorilor de doctorat dir
facultatesi a calittii tezelor de doctorat stisute

public.

Realizat 100%

Decan, Prodecan
responsabil cu
cercetarea,
Directorul Scolii
Doctorale

* Colaborarea mai
popularizarea

realfizilor

grupurilor de cercetare din cadrul faéuit

ale

Realizat 100%
activ cu mass-media vizand
semnificative

Decan, Prodecan
responsabil cu
cercetarea,
Directorul Scolii
Doctorale

2). EVOLUA INCASIRILOR S| SOLDURILOR (finarare de bad, venituiri

proprii) FATA DE

ANII ANTERIORI

a). EVOLUTIA INCASARILOR COMPARATIV CU ANIl ANTERIORI

Tabel 2
Incasiri 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Valoarea
absoluti 7.429.600 | 8.467.741,485  8.917.181,65 9.012.591,40 | 8.252.113,31 8.466.727,05
Finarvarea I(Elel)l .
de baz fv?té'a ..
ga de anil| 35 530 +13.97% +5,31% +1,07% -8,44% +2,60%
anteriori
(%)
Valoarea
absoluti 459.702 428.030,52 542.401,61 1.260.109.80 | 709.362,45 500.246,39
Venituri (lei)
enituri .
.. Evoluia
propril fara de anii
ya ae -4,12% -6,89% +26,72% +132,32% -43,71% -29,48%
anteriori
(%)
Valoarea
absoluti 7.889.302 | 8.895.771,97  9.459.583,26  10.272.701,20 .9618475,76 8.966.973,44
TOTAL gel)|-
FBHVP | oA
&a de anit) 35 3404 +12,76% +6,34% +8,60% -12,76% +0,06%
anteriori
(%)
b).EVOLUTIA SOLDURILOR COMPARATIV CU ANII ANTERIORI
Tabel 3
SOLDURI 01.01.2008 01.01.2009 01.01.2010 | 01.01.2011 | 01.01.2012 01.01.2013
( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON)
Finantare de 1.159.612,43 1.072.600,16 438.549,63 499.017,65 461445,02 | 2.412.856,81
baz
Venituri proprii 208.577,79 302.605,35 123.020,60 40.664,97 46.089,26 -121.506,3
TOTAL 1.368.190,22 | 1.375.20551  561.570,23  458.352)68 751988,22  2.291.350,45
VENITURI
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Tabel 4

3). SITUATIA DISPONIBILULUI LA DATA DE 31.12.2012
ron
DISPONIBIL FINANTARE INSTITUTIONALA,
din care:
Disponibil Disponibil . - Imprumuturi )
finantare finantare Disponibil din VP Disponibil | mprumuturi §, o mutari
Nr. LT TR venituri T din VP Chirii ) Nr.
Facultatea institutionala- | institutionala o 2009-2010- venituri din din Burse
Crt Total . proprii din - 2010-2011- i Crt
; o licenta, doctorat- 2011-2012 chirii (A5) 2012 2011-2012
disponibil . . taxe (A3)
master si granturi anul (A4)
doctorat anul | - scoli
II'si llI(A1) doctorale(A2)
0 1 2=3+4 3 4 5 6 7 8 9 0
Inginerie Electrica,
Energetica si
1 | Informatica Aplicata 2,771,423.78 | 2,412,856.81 358,566.97 -59,916.60 | 1,166,931.69 -61,589.76 88,647.40 | 900,521.00 1

NOTA:

» Finarvarea de baz a Facultirii de |.E.E.I., pentru anul 2012,conform contractuhstitwional semnaitnizial, este d&.947.078,71 leifinarvare
care a fost luat in calcul la situ@a disponibilului prezentat mai sus. Fondurile incasate in contabilitate Tula2012, la finararea de baz, sunt
mai mari decat suma mgonati mai sus, datorit incasirii unei diferene din finanarea de baz aferenti anului 2011.

* Finarrarea de baz finalad aferentz anului 2012, a fost renegociain luna decembrie a anului 2012 cu M.E.C.Fi$epartizati pe baza nudrului
de studemde la 01 ianuarie 2012. Valoarea finamii de bazi finald pentru anul 2012 este @&066.999,82 lei

» Diferenra de 119.921,11 lei, dintre fingarea de baZ finald si cea inkiald, aferenéi anului 2012, se va evidgia ca incasare in contabilitate Tn
anul 2013.



4). SURSELE din care s-au format VENITURILE PROPRFi evoluia acestora comparativ cu anii anteriori :

SURSA DE VENIT VALOARE
2008

( RON)
4.607,69

VALOARE
2009
( RON)

CHIRII AG.ECONOMICI 5.283,69

(ELCO
ADY+STEFF+TELECONSULT
GROUP)

CHIRII AG.ECONOMICI - -
(ELCO ADY+STEFF+GIL
CAFE VENDING+YXANTIA)

Regie POLYTECH 197.201,97 173.246,31
Regie Program Senseiver - _

TAXE DIVERSE + 221.709,98 317.363,90
ADMITERE

Alte incadgri (dep CEREM) 4.508,88

Incasiri conform protocol — -
Facultatea de Constniic

Retur imprumuturi - Polytech - 22.277,71
Retur Tmprumuturi Chismacomb - -
Retur imprumuturi BRAIN - -
Retur imprumuturi EURODOC - -

Retur Tmprumuturi - -
CUANTUMDOC

Stornare factut gresita - -
Retur tichete mas - -

Preluare sold programme - -
externe

Incasiri penalititi contracte - -
achiztii
Incasiri contract presiri servicii - -

Transfer VP Fac. AHatre - -
.E.E.I

Legitimaii studeni - -
TOTAL VENITURI 428.028,52 542.401,61

4.630
19.600

Tabel 5
VALOARE VALOARE VALOARE
2010 2011 2012
(RON) (RON) (RON)
8.730,78 11.776,15 15.295,89
252.683,07 5.30,21 166.060,78
- - 109.230
273.225,25 227.346 199.482,06
3.252,37 16.864,78 -
605.468,92 - -
66.230 59.200 -
62.890 - -
- 35.200 -
2.082,50 - -
- 117 -
- 256,71 -
- 960 -
- 2.591,60 5.456
- - 10.000
- - 167,31
1.260.109,80 709.362,45 505.692,04



5) Situgia regiei rezulta@ din contractele de cercetare derulate prin Polyité&e anul 2012 (la data de 20.02.2013)

W W

3

N

N

N

Tabel 6
Director | Contract | Etapa| Valoare din care:
contract totald Regie Fd. Centralizat Regie Facultate Regie Buleliti
regie Valoare Viramente Valoare Viramente Valoare Viramen
Temneanu| PN2-30 1 36.000 12.000 - 18.360 OP517/07.11.2012 2.400 -
Marinel 3.240 -
Donciu | ERANET 1 23.635 7.878,33 - 12.762,90 OP517/07.11.2012 1.575,67 -
Codrin 7-058 1.418,10 -
PN2-179 1 32.478 10.826 - 13.640,76] OP517/07.11.2012 2.165,20 -
5.846,04 -
Trandalat PD 50 2 7.021 2.340,33 OP14/17.01.2013 4.212,60 OP14/17003 468,07 OP16/17.01.201
Alexandru 3 3.200 1.066,67 OP21/29.01.2013 1.920 OP21/2903.2 213,33 OP20/29.01.2011
Pislaru PD 51 2 4.436 1.478,67 OP14/17.01.2013 2.661,60 OP14/17003 295,73 OP16/17.01.201
Marius 3 2.957 985,67 0OP21/29.01.2013 1.774,20 OP21/Z303. 197,13 OP20/29.01.201
Schreiner | ERA NET 1 16.602,94| 5.534,31 - 9.961,77 - 1.106,86 -
Cristina 7-038 2 14.610 4.870 - 8.766 - 974 -
Damian | ERA NET 1 31.982,40, 10.660,80) OP14/17.01.2013 19.189,44 40QrPD1.2013 2.132,16 OP16/17.01.201
Radu 7-042 2 19.956,80| 6.652,27 OP21/29.01.2013 446,78 cheltuit 1.330,45 0OP20/29.01.2013
11.527,30| 0OP21/29.01.2013
Romanescu ERA NET 1 9.848,53 3.282,84 - 5.909,12 - 656,57 -
lulian 7-061 2 14.774,50| 4.924,83 - 8.864,70 - 984,97 -
Zet PN2-63 1 21.449,21 7.149,74 - 12.869,52 - 1.429,96 -
Cristian
Fosalau PN2-82- 4 3.914 1.304,67| OP178/09.04.20122.348,40 | OP178/09.04.2012 260,93 OP179/09.04.201
Cristian 096
PN2-12- 4 5.218 1.739,33| 0OP178/09.04.20123.130,80 | OP178/09.04.2012 347,87 OP179/09.04.201
110
PN2-12- 4 10.436 3.478,67| 0OP178/09.04.20126.261,60 | OP178/09.04.2012 695,73 OP179/09.04.201
114
PN2-12- 4 5.218 1.739,33| 0OP178/09.04.20123.130,80 | OP178/09.04.2012 347,87 OP179/09.04.201
109
Ag. 1 165 55 OP283/03.07.2012 99 OP283/03.07.2012 11 0OP284/03.07.2012
ec.588P
Ag. 1 27 9 OP283/03.07.2012 16,20 0OP283/03.07.2012 1,80 0OP284/03.07.201

N

D

NI




ec.611P
Ag. 33 11 OP308/20.07.2012 19,80 OP308/20.07.2012 2,20 OP309/20.07.2012
ec.729P
Ag. 162 54 OP308/20.07.2012 97,20 OP308/20.07.2012 10,80 OP309/20.07.2012
ec.545P
Ag. 97,50 32,50 OP397/26.09.2012 58,50 OP397/26.09.2012 6,50 OP398/26.09.2012
ec.863P
Ag. 285 95 OP440/10.10.2012 28,25 cheltuit 19 OP443/10.10.2012
ec.863P 142,75 OP440/10.10.2012
Ag. 105 35 OP683/17.12.2012 50,59 cheltuit 7 OP684/17.12.2012
ec.1645P 12,41 OP683/17.12.2012
Ag. 37,50 12,50 OP22/29.01.2013 22,50 OP22/29.01.2013 2,50 OP19/29.01.2013
ec.2085P
Ag. 60 20 OP22/29.01.2013 36 OP22/29.01.2013 4 OBI1H™/2013
ec.1976P
60.081,12 pitit In 2012
525,62 cheltuit
MTEOf\j"E 41.343,64 | pititin ian.2013
56.875,25 dmas de pitit
264.709,38 88.236,46 158.825,63 17.647,29
Gavrilas PN2-22- 8.958,88 2.986,29] 0OP178/09.04.201%.375,33 | OP178/09.04.2012 597,26 OP179/09.04.201P2
Mihai 126
Ag. 7.500 2.500 OP180/09.04.2012 4.500 OP180/09.04.2012 500 OP181/09.04.2012
ec.3654P
Ag. 9.750 3.250 OP22/29.01.2013 5.850 OP22/29.01.2013 650 OP19/29.01.2013
ec.384-
912P
Istrate Ag. 11.550 3.850 OP551/21.11.2012 56,38 cheltuit 770 OP552/21.11.2012
Marcel ec.377P 6.873,62 | OP551/21.11.2012
Plesca IDEI 706 20.104,65 6.701,55 OP178/09.04.20122.062,79 | OP178/09.04.2012 1.340,31 OP179/09.04.2012
Adrian
Burlica IDEI 977 19.536 6.512 OP208/02.05.20121.648,70 | OP208/02.05.2012 1.302,40 OP206/02.05.2012
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NJ

NJ

Radu 72,90 cheltuit
Asaftei Ag. 399,19 133,06 OP283/03.07.2012 34,45 0OP283/03.07.2012 26,61 0OP284/03.07.201
Constantin| ec.3251P 205,07 cheltuit
399,19 133,06 OP397/26.09.2012 133,06 OP397/26.09.2012 26,61 0OP398/26.09.201
106,46 cheltuit
40.627,95 pitit in 2012
440,81 cheltuit
Total EN. 5.850 | pititinian.2013
78.197,91| 26.065,9¢ 46.918,76 5.213,19
Olaru Radul PN2-180 10.434,17 3.478,06 - 6.260,5 - 695,61 -
Total 6.260,50 &imas de pitit
UAA.L 10.434,17 3.478,06 6.260,50 695,61
100.709,07 pitit in 2012
966,43 cheltuit
|T(E)TEA|L 47.193,64 | pititin ian.2013
63.135,75 dmas de pitit
353.341,46 117.780,48 212.004,89 23.556,09

6).Situdia reqgiei din contractele derulate prin Departan@Programe funge de

Tncasarea in veniturile proprii ale faetilt din anul 2012

Tabel 7
Acronim proiect Director proiect Regie incagain VP facultate in anul 2012
(RON)
NATO Ciobanu Romeo 0
SENSEI Schreiner Cristina 109.230 (incasat 11.05.2012)
AUTOCLUSTERS Haba-Gyozo Cristian 0
TOTAL LLE.E.I. 109.230
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7).Situaia contractelor de cercetare fume de bugetul proiectelor de cercetare derulatenpfOLYTECH pe anul 2012

Tabel 8
Tip contr./nr. contr./an Numesi prenume Buget TUlasi pe Tipul Domeniul % Denumirtea
2012 proiectului finan!atorului
(RON) (Beneficiar /
Partener)
PN Il ERA NET 7-042/2011 DAMIAN RADU 322419.68 | beneficiar ING. MATERIALE 13,75 | UEFISCDI
PN Il RU_PD 51/2010 PISLARU MARIUS 29571.00 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 1,26 | UEFISCDI
PN Il CAPACIT. 436/2010 SCHREINER CRISTINA 5691.03 | beneficiar ING. MATERIALE 0,24 | ANCS
PN Il ERA NET 7-038/2011 SCHREINER CRISTINA 127017.76 | beneficiar ING. MEDIU 542 | ANCS
PN Il CAPACIT. 553/2012 SCHREINER CRISTINA 9486.81 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,40 | UEFISCDI
COL. PN Il ERA NET 4-002/2012 | CIOBANU ROMEO 273239.84 | partener ING. MATERIALE 11,65 | UMF GR.T.POPA IASI
PN Il RU_PD 50/2010 XT@QADQSQJ 31905.98 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA SI ENERGETICA | 1,36 | UEFISCDI
PN Il CAPACIT. 567/2012 OLARIU MARIUS 10335.20 | beneficiar ING. MATERIALE 0,44 | UEFISCDI
PN Il PART. 63/2012 ZET CRISTIAN 267150.00 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 11,39 | UEFISCDI
COL.PN Il PART. 159/2012 ZET CRISTIAN 170000.00 | partener INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 7,25 | INCDFM
INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,01 | SC Arcom International
AGENT ECONOMIC 611P/2012 FOSALAU CRISTIAN 180 | beneficiar Company SRL Tomesti -
lasi
INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,05 | SC Grup Industrial
AGENT ECONOMIC 588P/2012 FOSALAU CRISTIAN 1100 | beneficiar Electrocontact SA -
Botosani
INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,05 | SC National Paints
AGENT ECONOMIC 545P/2012 FOSALAU CRISTIAN 1080 | beneficiar Factories Company SA -
Miroslava - lasi
AGENT ECONOMIC 729P/2012 FOSALAU CRISTIAN 220 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,01 | SC Fertrax SRL lasi
AGENT ECONOMIC 863P/2012 | FOSALAU CRISTIAN 650 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA SI ENERGETICA | 0,03 fA(i:rOTs‘f;faCO”ex SA
INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,08 | SC National Paints
AGENT ECONOMIC 1021P/2012 | FOSALAU CRISTIAN 1900 | beneficiar Factories Company SA -
Miroslava - lasi
INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,03 | SC National Paints
AGENT ECONOMIC 1645P/2012 | FOSALAU CRISTIAN 700 | beneficiar Factories Company SA -
Miroslava - lasi
AGENT ECONOMIC 2085P/2012 | FOSALAU CRISTIAN 250 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA SI ENERGETICA 0,01 | SC Mae SRL lasi
AGENT ECONOMIC 1976P/2012 | FOSALAU CRISTIAN 400 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,02 | SC lasitex SA lasi
INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 0,01 | SC Arcom International
AGENT ECONOMIC 611P/2012 FOSALAU CRISTIAN 180 | beneficiar Company SRL Tomesti -
lasi
PN Il PART. 30/2012 TEMNEANU MARINEL 276000.00 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA 11,77 | UEFISCDI
COL.PN Il PART. 179/2012 DONCIU CODRIN 252000.00 | partener INGINERIE ELECTRICA SI ENERGETICA 10,74 | INCDTP
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PN Il ERA NET 7-058/2012 DONCIU CODRIN 211200.00 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA | 9,00 | UEFISCDI

TOTAL M.E.M.E. 1.992.677,30 84.97

PN Il PART. 180/2013 OLARU RADU 80000.00 | beneficiar MECATRONICA 3,41 | UEFISCDI

COL.PN Il PART. 150/2012 POBORONIUC MARIAN 70000.00 | partener MECATRONICA 2,98 | U.P. BUCURESTI

TOTAL U.AA.L 150.000 6,39

AGENT ECONOMIC 3564P/2011 | GAVRILAS MIHAI 50000 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA SI ENERGETICA | 2,13 | SC E-ON Moldova
Distributie SA - fil. lasi

912P/2012 GAVRILAS MIHAI 65000 | beneficiar Suc.Bacau

AGENT ECONOMIC 3251P/2011 | ASAFTEI CONSTANTIN 5322.58 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA SI ENERGETICA | 0,23 SOCtOE;Zf]‘ICO Electronic SRL -

AGENT ECONOMIC 377/2012 ISTRATE MARCEL 77000 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA S| ENERGETICA | 3,28 gL':'CT Egcgga”se'ecmca SA -

PN Il CAPACIT. 515/2011 PLESCA ADRIAN 5400.00 | beneficiar INGINERIE ELECTRICA SI ENERGETICA | 0,23 | ANCS

TOTAL EN 202.722.58 8,64

TOTAL L.EELL 2.345.399,88 100
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8). Situaia contractelor de cercetare incasate in 2012, n@iroul Programe Externe, fonduri

structurale

Tabel 9
Acronim proiect Director proiect Suma hcasa{RON)
NATO Ciobanu Romeo 33.360,42
SENSEI Schreiner Cristina 872.273,25
AUTOCLUSTERS Haba-Gyozo Cristian 62.454,46
TOTAL LLE.E.I 968.088,13

9). SITUATIA CHELTUIELILOR DIN FINANAREA DE BAZ S| VENITURI PROPRII (salarii,

utilitati, deplagiri, materialesi echipamente, repar&) anul 2012

Tabel 10

Ponderea

pe categorii

Valoare de

Cheltuieli 2012/sursa de fingare absoluti cheltuieli in
(RON) totalul

cheltuielilor

(%)

Salarii/FB 6.661.170 80,28
Salarii/VP 241.126 2,91
Tichete ma&/'VP 68.220 0,82
Indemnizai comisii doctorat/FB 76.065 0,92
Indemnizai comisii doctorat/VP 19.683 0,24
Transport comisii doctorat+c.d.-deplasari licee/FB 21.462,78 0,26
Transport comisii doctorat+c.d-deplasari licee./VP 1.955,90 0,02
Diurng deplagiri cms dr.+c.d.-deplasari licee/FB 845 0,01
Diurng deplagiri cms dr.+c.d.-deplasari licee/VP 26 0,00
Cazare cms.dr+c.d.-deplasari licee./FB 1.999,16 0,02
Fond persoane cu handicap/FB 17.781 0,21
Fond specializare profesionalFB 450 0,01
Utilit gri Univ. |. Cuza/FB 12.470,58 0,15
Utilit gri salki sport DSS/FB 1.146,62 0,01
Energie termig (CET)/FB 162.408,22 1,96
Energie termig (EON GAZ)/FB 14.740,52 0,18
Energie electria/FB 154.006,50 1,86
Salubritate/FB 10.459,07| 0,13
Apa/FB 35.992,88 0,43
Telefoane ROMTELECOM/FB 16.986,11 0,20
Telefoane ORANGE/FB 1.078,24 0,01
Telefoane ORANGE/VP 648,82 0,01
Penalitati intarziere Romtelecom/FB 2,83 0,00
Penalitati intarziere Orange/VP 1.591,35 0,02
Service central telefonici-OMEGA/FB 1.323,12 0,02
Service central telefoniei —-OMEGA/VP 801 0,01
Service ascensoare-IFMA/FB 8.680 0,10
CNCIR-lifturi/FB 868 0,01
Bonuri benzina/FB 2.744,65 0,03
Cheltuieli pgtale/FB 2.793,16 0,03
Abonament RATC/FB 126 0,01
Intretinere + reparaii accidentale tampirie/FB 4.151,37 0,05

Achizrie licennd MATLAB/FB

8.284,44
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Achiziie licerre AVIRA 130buc+Office 7 buc- plata paid./FB 3.816,72 0,05
Achizrie licerre AVIRA 130buc+Office 7 buc.-plaparsial a/VP 2.475,54 0,03
Achizrie materiale electrice+materiale imprejmuire gartNEB 58.771,5C 0,71
Achiziie materiale cudirenie, cret/FB 11.137,36 0,13
Achizrie materiale biroti&d admitere, secretariat, rev mediu/FB 14.477,77 0,17
Achizrie 2 lampi videoproiectoare amfiteatre/FB 2.356 0,03
Achizrie ap. foto+20 memorii+2 acumulatori+16inc. acumida/FB 3.927,33 0,05
Achiziie 2 HDD+ventilator server+20 kit tastaturi+mousetea fac./FB 4.488,55 0,05
Tipdrire carte Breniuc/FB 1.200 0,01
Materiale concurs studeesc ,Digilent”/FB 1.198,40 0,01
Tipdrire carte Spiridoni&/FB 1.200 0,01
Tipdrire revisti mediu/FB 11.850,20 0,14
Multiplicari foi examen, adeveria/FB 763,50 0,01
ROMDIDAC/FB 1.210,20 0,01
Materiale avarie instalatie termica subsol/FB 1.382 0,02
Audit Polytech-plat parsiala/FB 240 0,01
Audit Polytech-plat parsiala/VP 8.329,25 0,10
Transfer sold BRD-schimb valutar/VP 6.010 0,07
Achizrii program bursier ,Eugen lonescu”/VP 2.078,03 0,03
Coregie POSCCE-soft/VP 6.842,50 0,08
Daune morale/VP 10.040 0,12
TVA aferent achizi 2011-Brain/VP 7.656 0,09
Regie ad-tie 5% incasari/VP 10.586,39 0,13
Reparaii curente hidroizolai/FB 46.500 0,56
Reparaii curente amfiteatre/FB 40.920 0,49
Reparaii curente instalae termici/FB 69.647,08 0,84
Cofinanrare 2% Performera/VP 4.069,52 0,05
TVA aferent deplasare Performera/VP 61,40 0,01
Imprumuturi fonduri structurale EURODOC/VP 180.688 2,18
Imprumuturi fonduri structurale CUANTUMDOC/VP 806D 0,97
Imprumuturi fonduri structurale POSDRU PLETEA/VP JoLiy) 0,19
Imprumuturi fonduri structurale Olariu/VP 109.230 1,32
Imprumuturi fonduri structurale Performera/VP 255/6 0,31
TOTAL - 2012 8.297.126,62 100%

10). Situaia achiztiilor publice pe anul 2012, pentru activitatea dafi@g, din finanarea de baz,

programe, fonduri structurale, venituri proprii, spsoriziri, donaii

Tabel 11
Denumire entitate Val. total % Val. totali | % | Val. totali % Val. totali %
materiale ob.inv. mijl.fixe (RON)
(RON) (RON) (RON)
Departament 1.960,44 1,71 | 327,36 235 0 0 2.287,80 1.61
Electrotehnia@
Departament Energetic| 5.799,85 5,07 | 1.116,00 8,00 9.397,06 67,36 169312, 11,47
Departament M.E. M.E.| 11.679,00 10,22 1.235,60 8|8b 0 12.914,60 | 9,08
Departament 0 0 0 0 2.078,03 14,90 2.078,03 1,46
U.AA.L
Secretariat 2.385,56 2,09 O 0 1.414,59 10,14 3¥BDO, | 2,67
Imobil IEEI 92.300,37 80,74 11.272,24 80/81.060,94 7,60 104.633,55 73,57
0
Total Fac. |.E.E.I. 114.313,82 100 13.951,20 100 .9%6,62 | 100 142.215,64 100
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11).Situaia achiziiilor publice pe anul 2012, pentru activitatea dercetare derulat prin

Polytech
Tabel 12
Denumire | Responsabi Nr. Val.totali | Val.totaki | Val.totali | Val. totaki %
entitate contract contract | materiale | ob. inv. mijl. fixe (RON)
(RON) (RON) (RON)
Departament Ciobanu 4-002 2.637,84 0 0 2.637,84 0,54
M.E.M.E. Romeo
Damian 7-042 20.001,20| O 131.169,6851.170,88 31,19
Radu
Schreiner | 7-038 0 0 15.002,76| 15.002,76 3,09
Cristina
Donciu 7-058 0 0 30.042,48 30.042,4810,34
Codrin 179 16.919,92| 0 3.171,67 20.091,59
Temneanu | 30 9.080,67 1.827,76 4.268,08 15.176,51 3,13
Marinel
Pislaru 51 360,84 220,72 7.201,92 7.783,48 1,61
Marius
Trandahir | 50 0 0 17.336,95| 17.336,9%5 3,58
Alexandru
Fosalau 16167P 1.300,76 0 0 1.300,76| 1,14
Cristian 1693P 212,04 0 0 212,04
1730P 416,64 0 0 416,64
2171P 70,68 0 0 70,68
2474P 290,16 0 0 290,16
2514P 0 704,32 0 704,32
2956P 1.295,80 0 0 1.295,80
402P 246,76 0 0 246,76
603P 376,96 0 0 376,96
660P 296,36 0 0 296,36
684P 296,36 0 0 296,36
Zet Cristian| 63 1.898,66 1.727,13| 99.652,00 103.277,33,86
159 6.717,86 0 54.123,37 60.841,23
TOTAL M.E.M.E 62.419,51 | 4.479,93| 361.968,9428.868,35 88,48
Departament Asaftei 3251P 0 0 1.900,92 1.900,92 0,39
EN Constantin
Gavrilag 3564P 1.082,77 1.457,00f 2.313,34 4.853,11 1,00
Mihai
Istrate 1090P 2.238,20 5.273,72| 10.998,18 18.510,18,23
Marcel 2220P 0 1.598,36 | O 1.598,36
8731P 4.373,58 2.456,44| 12.945,60 19.775,62
TOTAL EN 7.694,55 10.785,52 28.158,04 46.638,11 29,6
Departament Olaru Radu| 180 0 5.168,07| O 5.168,07 1,07
U.AA.L Poboroniuc | 150 830,58 2.694,02| 476,41 4.001,01 0,83
Marian
TOTAL U.AA.l 830,58 7.862,09 | 476,41 9.169,08 1,90
TOTAL I.LE.E.I. 70.944,64 | 23.127,54 390.603,8884.675,54 100
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12). Situaia achiztiilor publice pe anul 2012 din fingarea de baZ, pentru repardi curente

imobile facultate

Tabel 13
Denumire reparde curenti Valoare Firma care a realizat Data Perioada de
totald cu lucrarile incheierii p.v.| gararvie a
TVA de recege la lucrarilor
(RON) terminarea
lucrarilor
Reparaii curente hidroizolai 46.500 S.C.,I1zO 24.05.2012 24 luni
peste etaj 5 - imobil ETH CONSTRUCT” S.R.L.
lasi
Reparaii curente amfiteatre 40.920 S.C. ,ADIACENT” 17.07.2012 12 luni
E1,2,3 — imobil ETH S.R.L. Hirliu
Reparaii curente instalai | 69.647,08| S.C.,GAZPRO” S.R.L, 24.09.2012 12 luni
termice — imobil ETH Pagcani
TOTAL 157.067,08
13).Alocaii la capitolul Buget-reabiliéiri imobil TEX 6
Tabel 14
Denumire 2008 2009 2010 2011 2012 S-a contractat imal
lucrare pentru o valoare total
reabilitare de 2.231.267,80 RON,
Lucrari-spaii 112.915| 1.057.000108.401 | 149.977,39 213.432,25 | pe o perioadlde 24
didactice  si luni(valoare actualizat
microprodugie =2.276.135,94)
(imobil TEX6) Valoare gimasi de
executat = 634.410,30
RON
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14).Situgia numirului de studen fizici fard taxa si echivaleni la 01 octombrie

e 15
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. Cur€urs zi| Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f.| Seminar | Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. Ib. rom | Ib. str. | seral| did .Zi 1 pedagogic| general | tehnic | GENERAL
rom | straine | 2(1) 3(1,5) | 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2011 | Total IEEI Fizici 1095 | 37 323 0 0 0 54 0 1509 1509 1509
teh.
Echiv. 1095| 55,50 | 646 0 0 0 216 O 2012/50 2012,3012,50
2012 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 713 | 59 244 5 24 64 1045 1045 1045
Energetia Echiv. 713 | 88,50 | 488 0 0 2 96 0 7,68 1395,18 1305,1395,18
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 135 54 18 189 189 189
Echiv. 135 | 0 108 0 0 0 0 0 2,16 24516 245,16 B45,1
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 133 15 133 133 133
Echiv. 133 | 0 0 0 0 0 0 0 1,80 134,80 134,80 134,80
Total IEEI Fizici 981 | 59 298 5 24 97 1367 1367 1367
teh.
Echiv. 981 | 88,50 | 596 0 0 2 96 0 11,64 1775(14 1A45,1775,14
15).Situgia numirului de studen fizici fard taxd si echivaleni la 01 ianuarie
Taliél
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. Cur€urs zi| Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f.| Seminar | Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. Ib. rom | Ib. str. | seral| did .Zi 1 pedagogic| general | tehnic | GENERAL
rom | strgine | 2(1) 3(1,5) | 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2012 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 811 | 37 267 10 37 a7 1162 1162 1162
Energetia Echiv. 811 | 55,50 | 534 0 0 4 14 0 5,64 1558,14 1558,1558,14
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 141 56 10 197 197 197
Echiv. 141 | O 112 0 0 0 0 0 1,20 254,20 254,20 Zb4,2
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 141 0 7 141 141 141
Echiv. 141 | O 0 0 0 0 0 0 0,84 141,84 141,84 141,84
Total IEEI Fizici 1093 | 37 323 10 37 64 1500 1500 1500
teh.
Echiv. 1093| 55,50 | 646 0 0 4 14 0 7,68 1954,18 1954 1954,18
2013 | Inginerie  Electriei i | Fiziciteh.| 708 | 59 243 5 19 46 1034 1034 1034
Energetia Echiv. 708 | 88,50 | 486 0 0 2 76 0 5,52 1366,02 1366,0866,02




Ingineriesi Management | Fizici teh.| 135 54 17 189 189 189
Echiv. 135 | 0 108 0 0 0 0 0 2,04 245,04 245,04 245,0
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 133 5 133 133 133
Echiv. 133 | 0 0 0 0 0 0 0 0,60 133,60 133,60 133,60
Total IEEI Fizici 976 | 59 297 0 0 5 19 0 68 1356 1356 1356
teh.
Echiv. 976 | 88,50 | 594 0 0 2 76 0 8,16 1744/66 1714,6744,66
16).Situgia numirului de studen fizici cu taxi si echivaleri la 01 octombrie
Tabel 17
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. Cur€urs zi| Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f.| Seminar | Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. Ib. rom | Ib. str. | seral| did .Zi 1 pedagogic| general | tehnic | GENERAL
rom | strgine | 2(1) 3(1,5) | 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2011 | Total IEEI Fizici 87 0 0 4 0 0 0 22 113 113 113
teh.
Echiv. 87 0 0 8 0 0 0 22 117 117 117
2012 | Inginerie  Electriei i | Fizici teh.| 90 1 7 14 112 112 112
Energetic Echiv. 90 1,50 14 0 0 0 0 14 0 11950 119,50 119,50
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 6 1 7 7 7
Echiv. 6 0 2 0 0 0 0 0 0 8 8 8
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 14 14 14 14
Echiv. 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14
Total IEEI Fizici 110 |1 8 0 0 0 0 14 133 133 133
teh.
Echiv. 110 | 1,50 16 0 0 0 0 14 0 14150 141,50 1811,5
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17).Situgia numirului de studen fizici cu taxi si echivalerri la 01 ianuarie

Tabel 18
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. Cur<urs zi| Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct.f.f.| Seminar | Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. Ib. rom | Ib. str. | seral| did .Zi 1 pedagogic| general | tehnic | GENERAL
rom | stragine | 2(1) 3(1,5) | 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2012 | Inginerie  Electriei si | Fiziciteh.| 76 5 19 100 100 100
Energetia Echiv. 76 0 10 0 0 0 0 19 0 105 105 105
Ingineriesi Management | Fizici teh.| 6 0 6 6 6
Echiv. 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 10 0 10 10 10
Echiv. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10
Total IEEI Fizici 92 5 19 116 116 116
teh.
Echiv. 92 0 10 0 0 0 0 19 0 121 121 121
2013 | Inginerie  Electriai i | Fizici teh.| 90 1 7 14 112 112 112
Energetic Echiv. 90 1,50 14 0 0 0 0 14 0 11950 119,50 119,50
Ingineriesi Management | Fizici teh. | 7 1 8
Echiv. 7 0 2 0 0 0 0 0 0 9 9 9
Inginerie Industriadi Fizici teh.| 15 15 15 15
Echiv. 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 15
Total IEEI Fizici 112 | 1 8 0 0 0 0 14 0 135 135 135
teh.
Echiv. 112 | 1,50 16 0 0 0 0 14 0 14350 143,50 1313,5




18). Raportul suprafi@/student fizic

BEh 19
Nr. stud. fizici 01.01.2013
Fara taxd 1356
Cu taxa 135
TOTAL 1491
Sutily 8.438,62
Sutili/Stud.fizic 5,66

Pe anul 2012 in totalul supraée utile sunt prinse urgitoarele corpuri de eidiri: corp ,A”,corp
,C”, corp ,ETH", corp ,EN”, corp , T”. Suprafa ra utilé de 1.385,67 mp din imobilul TEX 6 nu a
fost luati in calcul deoarece nu a fost déah folosing.

19. Structura faculiifii pe specialidri (oferta educaionald) in anul universitar 2012-2013

si situaria acreditirii de citre ARACIS

Tabel 20
Situatia
acreditarii studiilor de
licenta
AFOETVa df[ Domeniul Programul de studii/ Specializarea
invatama autoriz.
acreditat funct.
proviz.
Electroniéa de puterai actioniri electrice da -
Sisteme electrice da -
) . . . T da -
Inginerie Instrumentée si achizitii de date
electrici Electromecanit da -
Inginerie electria si calculatoare-in limba
englez (Electrical Engineering and - da
Invatamant Computers)
universitar . .
de licena inginerie Ingineria sistemelor electroenergetice da -
(4 ani) energetia Managementul energiei da -
Termoenergetic da -
Ingineriesi Inginerie economitin domeniul electric, da )
management electrotehnigi energetic
Stiinte
ingineresti Informatica aplicat Tn ingineria electrig da
aplicate
Conversia energiei si controlul miscarii da
Electric Sisteme informatice de monitorizare a )
. mediului da
Studii Sist lectri ¢ q
universitare isteme electrice avansate a
de Master . Management energie mediu da
(2 ani) Energetic M , _ -
anagementul sistemelor de energie da
Inginerie si Inginerie si management in contextul da )
management globalizarii




Cursuri de zi

postuni-
versitare de
perfecionare
Cu durata de

Energetic

Gestiunea energiei
Bilant electroenergetic
Bilant termoenergetic

90 de zile * Managementul cahtii energiei
(cu taxd)
20). Evolusia numdgrului de posturi din statele de funi ale facultirii (compensate)
Tabel 21
Anul_ Tit. | Vac Depar- Profesor Conf. Sef lucr. Asistent Preparator
universitar ' ' tament Tit. Vac. | Tit. | Vac.| Tit. | Vac. | Tit. | Vac.| Tit.| Vac.
EH+BE 2.32 0 7.33 0 1983 075 034 1.4 0 0
EN 9.48 0 2 0 5 7 4 0 0 0
MEME 8.03 1 3.92 0 7.76 2 2 0 0
2012-2013 UAAI 3.56 0 6 0 5 2 3 1 0 0
Altele 3.52 0 3.25 0.29 359 3.16 298 0.67 0 0
85.01| 19.61| Total 26.91 1 22500 029 2328 1491 1282 3410 0
EH+BE 2.32 0 6.85 0 133 181 09 0.82 0] 0
EN 11 0 2 0 4 6 5 0 0 0
MEME 8.22 0 4 0 5 4.7 4 1 0 0
2011-2012 UAAI 5 0 | 6 | 0| 5] 1] 2] 1] 0] o0
Altele 3.49 0 4.14 1 3.78 2.6p 2.62 1.49 0] 0
86.65 | 21.47| Total 30.03 0 22.99 1 19.11 16.1p 1452 431 0 0
21). Evoluria numdgrului de posturi din statele de funi ale facultizii (necompensate)
TabBe
Anull Tit. | Vac Depar- Profesor Conf. Sef lucr. Asistent Preparat
universitar ' "| tament | Tit. | Vac.| Tit. | Vac.| Tit.| Vac.| Tit| Vac. | Tit.| Vac.
EH+BE 4 0 10 0 3 1 2 2 0 0
EN 10 0 2 0 5 7 4 0 0 0
2012-2013 MEME 9 1 4 0 8 2 2 0 0 0
UAAI 4 0 6 0 5 2 4 0 0 0
82 15 | Total 27 1 22 0 21 12 12 2 0 0
EH+BE 4 0 10 0 2 2 2 1 0 0
EN 11 0 2 0 4 6 5 0 0 0
2011-2012 MEME 9 0 4 0 5 5 4 1 0 0
UAAI 5 0 6 0 5 1 2 1 0 0
80 17 | Total 29 0 22 0 16 14 13 3 0 0
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22). Situaria posturilor personalului auxiliar-didacticsi nedidactic la data de 31.12.2012

Tabel 23
Denumire departamente /compartimente Total posturi Posturi ocupate Posturi vacante
Departament ETH 5 4 1
Departament EN 5 5 0
Departament M.E.M.E. 5 3 2
Departament U.A.A.l. 5 4 1
Secretariat 5 4 1
Ad-tiv - Ingrij.,paz, adm imobil 15 12 3
Ad-tiv — admsef, achiziii 2 1 1
TOTAL 42 33 9
23). Structura spailor (31 decembrie 2012)
e Spaii de Tnvatamant si de cercetare
Tabel 24
Denumirea | Suprafaa| Holurisi spdii Supraf. | Supraf. Supraf. | Holurisi TOTAL
imobilului §i Utila comune Ziduri desfas. cu altg spaii GENERAL
punctL_JIm (mp.) destinaii | comune (mp.)
termic (mp) - (mp.) (mp.) (6+9)
Yo (mp.) (2+4+3) % | (mp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Imobil «A« 460,81 6,19 145,24 49,46 655,51 0 0 O 655,51
(A)

Imobil 4280,30 | 100,00 2908,10| 684,30 7478,70 0 0 7478,70
Electrotehnia+

Biblioteca

(AC)

Imobil T 67,39 0 48,66 19,95 136 0 0 136
(CH)

Imobil 3184 100 909 130 4223 0 D 0 4223
Energetia

(AC)

Imobil «C« 446,12 18,05| 106,83 77,48 630,43 0 0O O 630,43
(©)

Imobil ,TEX6” | 1385.67 | 62.80 | 318,00 221,10 1.924,770 0|0 1.924,77
TOTAL 9.824,29| 287,04 4.435,83| 1.182,29| 15.048,41| O 0] O 15.048,41

in total este prinssi suprafaa inchirias firmelor : S.C. ELCO ADY S.R.L. ki, S.C. YXANTIA S.R.L. Iai, S.C.
GIL CAFFE VENDER S.R.L. Ig.
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24). Situgia consumurilor si cheltuielilor cu utilit atile pe anul 2012

Tabel 25
valoare valoare valoare valoare valoare valoare lei valoare
Nr. s consum . consum . consum lei cu consum lei cu consum . consum consum .
Utilitati ) lei cu lei cu L - lei cu S cu TVA A~ lei cu
Crt. ; ian. ; feb. mart. TVA aprilie TVA mai . iunie h— iulie S
TVA ian. TVA feb. o TVA mai iunie TVA iulie
mart. aprilie
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1| Apa 351.00 2223.09 392.00 2510.64 403.00 3116.26 349.00 2331.73 354.00 2751.28 504.00 4394.98 510.00 3442.20
Energie
2 | electrica 106346.00 | 62148.61 9116.00 5327.51 7345.00 4295.29 3475.00 2112.57 2942.00 1738.15 50678.00 29155.05 18466.00 11283.76
Energie
3 | termica 196.51 | 39340.48 296.16 | 59880.48 172.07 | 34900.48 28.41 5851.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 | Gaze naturale 0.00 5163.30 0.00 4622.71 0.00 2744.65 0.00 528.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 | Salubritate 0.00 615.78 0.00 615.78 0.00 1186.90 0.00 758.56 0.00 829.95 0.00 758.56 0.00 758.56
6 | Telefoane 0.00 1996.07 0.00 2492.33 0.00 1717.32 0.00 1280.29 0.00 2143.05 0.00 2085.09 0.00 2768.37
valoare valoare valoare
Nr. Utilitati consum lei cu consum lei cu consum v;atelio;rle consum lei cu consum Vlaeliogrje TOTAL VZ(L)(-DFQEE
Crt. ; august TVA sept. TVA oct. TVA oct. noiem. TyA dec. TVA dec. CONSUM LEI CU TVA
august sept. noiem.
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1| Apa 369.00 2633.69 351.00 2644.01 434.00 3395.26 377.00 2809.33 443.00 3195.44 4837.00 35447.91
Energie
2 | electrica 11973.00 6932.53 7818.00 5456.55 | 17299.00 | 11917.52 12488.00 8943.49 21437.00 14645.81 | 269383.00 163956.84
Energie
3 | termica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.16 20870.48 206.25 50095.27 985.56 210939.01
4 | Gaze naturale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1823.38 0.00 4321.01 0.00 19203.36
5 | Salubritate 0.00 615.78 0.00 1044.12 0.00 1472.4 0.00 901.34 0.00 615.78 0.00 10173.51
6 | Telefoane 0.00 2023.94 0.00 1709.48 0.00 1421.88 0.00 1833.74 0.00 1252.34 0.00 22723.90
462444.53




ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie | octombrie | noiembrie decembrie
Cons.Apa pe luna 351.00 392.00 403.00 349.00 354.00 504.00 510.00 369.00 351.00 434.00 377.00 443.00
consum mediu 403.08 403.08 403.08 403.08 403.08 403.08 403.08 403.08 403.08 403.08 403.08 403.08
Evolutia consumului de apd in perioada 01.01-31.12.2012
BO0.00
500.00 T
400.00
200.00 4 O Cons.apd pe lund
200,00 W consum mediu
100.00
0.00 -
= = @ B = &
& & F N &
& ¥ F
%'2} L
ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie | octombrie | noiembrie decembrie
Cons.Electr. pe luna 106346.00 9116.00 7345.00 3475.00 2942.00 | 50678.00 18466.00 11973.00 7818.00 17299.00 12488.00 21437.00
consum mediu 22448.58 | 22448.58 | 22448.58 | 22448.58 | 22448.58 | 22448.58 22448.58 22448.58 22448.58 22448.58 22448.58 22448.58
Evolutia consumului de en.electric a in perioda 01.01-
120000.00 31.12.2012
100000.00
2000000
OO0 00 A E Cons.Electr. pe lund
A0000 o0 4 O consum mediu
20000.00
0.00 -
e 2 & e 2 =)
& @e“? W&
B F°
= L
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ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie | octombrie | noiembrie decembrie
Cons.Termic pe luna 196.51 296.16 172.07 28.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.16 206.25
consum mediu 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13
Evolutia consumului de entermica in perioada 01.01-
35000 3422012
300.00
250.00
200.00 O Cons.Termic pe lund
1 gggg ] W consum mediu
A0.00 +
0.00
e e i o = &
A AR
3 e o
3 <&
&
ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie | octombrie | noiembrie decembrie
Val. Gaz nat. pe luna 5163.30 4622.71 2744.65 528.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1823.38 4321.01
Valoare Medie 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28 1600.28
Evolutia val.de gaz natural pe perioada 01.01-31.12.2012
BO00.00
A000.00
4000.00 +
200000 - B Val. Gaz nat. pe lund
200000 - O Waloare Medie
1000.00
0.00 4
@
&
N
o
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ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie | octombrie | noiembrie decembrie
Val. Salubritate pe luna 615.78 615.78 1186.90 758.56 829.95 758.56 758.56 615.78 1044.12 1472.4 901.34 615.78
Valoare Medie 847.79 847.79 847.79 847.79 847.79 847.79 847.79 847.79 847.79 847.79 847.79 847.79
Evolutia valoricad pt. salubritate pe periocada 01.01-31.12.2012
1500.00
140000 1
1200.00
10a0.a0
SO0.00 O Wal Salubritate pe lund
BOO. 00 4 B valoare Medie
A00.00
20000 H
o.00
=3 =3 o =) =) =
g o« = 5%
o857 <t
ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie | octombrie | noiembrie decembrie
Val. Telefoane pe luna 1996.07 2492.33 1717.32 1280.29 2143.05 2085.09 2768.37 2023.94 1709.48 1421.88 1833.74 1252.34
Valoare Medie 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66 1893.66
Evolutia valoricd pt. telefoane pe perioada 01.01-31.12.2012
3000.00
2500.00
2000.00 4 -I -I -I
150000 - I I r I I I I I r I r B ¥al. Telefoans pe lund
100000 4 I I I I I I I I I I I O ¥aloare Medie
&00.00
oo JUCACHCMCM T TN MM
;@E} &E} {Q‘% o ;:{2} Q\E}
S & &
B ¥
%'2} L
DECAN,

Prof.univ.dr.ing.MARCEL ISTRATE
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