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PLANUL OPERA TIONAL PE ANUL 2014

l. Generalitati:

Facultatea de Inginerie ElecttjcEnergetia si Informatica Aplicata are o activitate
de peste 75 de ani in cadrul actualei Univaisitehnice din lai, iar anterior acestei
perioade, mai exact in perioada 1910-1937, a awadtivitate de Tnt27 de ani ca s@e
in cadrul Universittii din lasi. De altfel, in anul 2010, facultatea &lsitorit Centenarul
Tnvatamantului electrotehnic in Romania, #gumant intiat la Issi.

Prin data infiimarii, prestigiulstiintific al intemeietorilor ca$i al continuatorilor, prin
ofertele educgonale, nurirul absolverilor, calitatea procesului didactic, prin activéat
stiintifica fructuoad si recunoscut, se poate considera pe deplin justificahvergura
naionak a activititii facultatii de Inginerie Electrig, Energetia si Informatica Aplicata.

Deschiderea intermianali din ultimii 25 ani, a permis realizarea de numeeoeelai
de colaborare didacticsi stiintifici cu numeroase universiit europene, concretizate in
numeroase mobiliti ale cadrelor didactice, doctoranzilgrstudenilor facultitii. Exista
colabotri foarte stranse cu universit de profil din Germania, Portugalia, Spania, #ali
si Franta. Mai ales pe plan didactic detod o colaborare straaissi cu Universitatea
Tehnici a Republicii Moldova. in colaborare cu FacultatieaEnergetit a acestei uni-
versititi este organizatsi o0 manifestaratiintifica, cu participare intern@mnak, ajung la
asasea edie.

Il. Misiunea facult atii

Prin experiets, prestigiulstiintific, prin oferta educgonaki, numarul absolverilor, calitatea
procesului didactic, activitategtiintifica fructuoad si recunoscut, este pe deplin justificat
anvergura ngonaki a faculttii de Inginerie Electrig, Energetié si Informatica Aplicata. Astfel,
Facultatea de Inginerie ElectticEnergetié si Informatica Aplicata participi la dezvoltarea
misiunii academice a Universiti Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din di fiind responsabil pentru
implementarea irigzamantului european in domeniile ingineriei electricgineriei energeticgi
stiintelor inginerati aplicate. Nu este de neglijat nici activitatea tbrmare in domeniul
ingineriei si managementului, componenta tetina formarii acestor speciafti fiind orientat
citre ingineria electri¢si ingineria energetic

Prin realiarile anterioaresi prin obiectivele sale strategice, Facultateardgnlerie Electria,
Energetia si Informatica Aplicata este orientat spre excelefi academig si in cercetare,
urmarind formarea speciatilor ce vor pro-fesa in secolul al XXl-lea. De amnea, Facultatea
de Inginerie Electrit; Energetia si Informatica Aplicata asigué cadrul fornarii continue a
specialgtilor, prin cursuri postuniversitare de specialegmperfegionare.

In misiunea sa de a constrsii pastra prestigiul Tn formaresi cercetare acadeniiodin
domeniile ingineriei electricesi ingineriei energetice, Facultatea de InginerieecHic,
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Energetid@ si Informatica Aplicata asigué un mediu de colegialitate, de dezbatere acadeaic
problemelor de ordigtiintific si de participare egalla oportuniiti a tuturor membrilor acesteia.

Este una dintre misiunile facalii de a merine si dezvolta numeroasele rélade colaborare
academi& cu universtiiti europene, atat pe platintific cat si educaional, relaii concretizate
prin numeroase mobifiti ale cadrelor didactice, doctoranzilgrstudenilor, precumsi prin vi-
zite ale colegilor de la universitie europene. In acest sens, se vaatireresterea nurarului de
doctorate conduse Tn cotutaeli meninerea periodicittii si calitatii stiintifice a manifestrilor
organizate, cu colaborare intefioaaki. Nu sunt de neglijat colahoile cu cadre didactice din
strainatate, in cadrul unor grantuiicontracte de cercetare-dezvoltare.

Facultatea arei misiunea de a meimea implementarea, la nivelul ei, cat mai corect,
spiritului sistemului european de credite trandfdea— ECTS, fapt care imphlco structu
adecvat a ofertei edug#onale, atat pentru studiile universitare de lidgemasterati doctorat,
catsi pentru studiile postuniversitare.

Pornind de la realizile anterioare, este de datoria faatiltsa mertina centrul de greutate al
formarii academice Tn domeniile ingineriei electricegimeriei energeticegi al ingineriei econo-
mice, fira a neglija dezvoltarea necesastre informatica aplicatin ingineria electrig. Tn acest
sens, 0 preocupare permarieve fi axas pe flexibilizarea planurilor de Tatamantsi a progra-
melor analitice, in concordgincu cerinele la nivel european.

In planul cerceirii stiintifice, facultateasi va urma misiunea de a promova excelein
cercetaresstiintifica, de la nivelul pregirii prin studii universitare de master prin studii
doctoralesi pani la nivelul granturilor de cercetare, cu diverseseule finatare,si a abordrii a
cat mai multe teme de cercetatentifica cu parteneri din mediul economic — esurs de
atragere a unor fonduri extrabugetare.

lll. Oferta educationala:

A. Tnvatamant cu predare in limba rom#@ncursuri universitare de licen de zi, in
urmatoarele domenigi programe de studii:

Nr.

ort Domeniul Programul de studii Obsetiva
Electronié de puterai agionari electrice Acreditat
Instrumentéde si achiztii date Acreditat

Sisteme electrice Acreditat
Inginerie electrig si calculatoare — in limba

1. | Inginerie electrig

englez (Electrical Engineering and Autquza}t
provizoriu
Computers)
. . Ingineria sistemelor electroenergetice Acreditat
2. | Inginerie energetic — .
Managementul energiei Acreditat
. Inginerie economit in domeniul electric .
Ingineriesi management i . Acreditat
electronicsi energetic
4. | Stiinte inginergti aplicate | Informatig aplicat Tn inginerie electrit Acreditat

in anul 2011 a fost almuta autorizarea provizorie ARACIS, cu calificativiricredere pentru
programul de studii universitare de licgrin limba englez — Electrical Engineering and
Computers, care implictoate catedrele facatti. Anul universitar 2011-2012 este primul an in
care s-a inceputcolarizarea pentru acest program de studii, cuwméninitial de 37 studen
Tnmatriculai in anul | de studii. In anul 2014-2015 se yoolariza dos serii la acest program de
studii, una aflat in anul al IV-leasi una in anul al lll-lea de studii. La admiterea desiunile



iulie si septembrie 2014 nu se vor scoate locuri pentastggrogram de studii, in conformitate
cu hotirarea Consiliului Facutii.

B. Invatamant universitar de master:

v' Masterat cu finarare de la buged cu taxa — 6 programe de studii
Inginerie electrig:
Conversia energiai controlul micirii
Sisteme electrice avansate
Sisteme informatice de monitorizare a mediului
Inginerie energetic
Management energie — mediu
Managementul sistemelor de energie
Ingineriesi management
Ingineriesi management in contextul globailii

C. Invatamant postuniversitar:

v’ Cursuri postuniversitare despecializare —functioneaz in regim cu tax
- Bilant electroenergetic
- Bilant termoenergetic
- Gestiunea energiei
- Managementul calitii energieli

v Doctorat cu frecven si fara frecvena in regim cusi fara taxa.

FORMATII DE STUDIU — anul universitar 2013-2014

Forma de Tna&tamant: Studii universitare de licenta (anii I, 11, 1ll si IV) cursuri de zi
Domeniul Numar stud.
Nr. Nr. Nr. Nr.
Anul serii grupe | Nr.med.| grupe form.
- de cu de 13-25 | stud./gru| 7-13 Nr. med. de
Programul de studii studii | buget | taxa | pred. | stud. pa stud. | stud./grup | pract.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Domeniul Inginerie electric I 180 0 P 5 36 - - 0
Domeniul Inginerie energetic| | 78 2 | 1 2 40 - - 0
Domeniul Ingineriesi
management I 38 o] M 1 38 - - 0
DomeniulStiinte ingineregti
aplicate [ 35 | 18| 7 1 35 - - 0
TOTAL ANUL | I 331 |20 3 9 39 - - 0

" Seria I;™ Seria Il
"™ O parte dintre discipline sunt comune pe domeniuparte comune cu domeniul Inginerie energefseria I1).
*) Se normeaza cu semigrupa NUMAI laboratoarele pesment al disciplinelor din facultate

Domeniul Inginerie electric I 98 1 7 3 33 2 - 2

Electrical Engineering and

Computers I 24 1 1 1 25 R - 1

Domeniul Inginerie energetic| I 52 2 | 17 2 37 . - 1

Domeniul Ingineriesi

management I 32 of ™ 1 32 2 - 1

DomeniulStiinte ingineregti

aplicate I 26 1 ) 1 27 - - 1
TOTAL ANUL II I [232 |5 3 8 29.6 - - 6




) Seria I Seria Il;

™ O parte dintre discipline sunt comune pe domeniuparte comune cu domeniul Inginerie eleét(igeria ) respectiv

cu domeniul Inginerie energeti¢seria I1).

*) Se normeaza cu semigrupa NUMAI laboratoarele gegment al disciplinelor din facultate

Electronic de putersi

adionari electrice Il 26 2 ? 1 28 - - 1/2

Instrumentde si achiziie de

date 1l 26 | 0| 1 26 - - 1/2

Sisteme electrice 1 26 o0 ™ 26 - - 1/2

Electrical Engineering and

Computers 11} 25 0 1 1 25 D 1

Ingineria sistemelor

electroenergetice 1] 32 1 1 33 12 - 1

Managementul energiei Il 25 17 1 25 2 - 1

Inginerie economitin

domeniul electric, electronig

energetic 1 30 o| D 1 30 2 - 1

Informatici aplicati Tn

inginerie electria 11} 22 0 1 1 22 - - 1/2
TOTAL ANUL IlI 1l 212 3 7 8 26.9 - - 4

) O parte dintre discipline sunt comune pe intregehiul Inginerie electricsi pe domeniultiinte inginerati aplicate;

") Discipline comune pe domeniul Inginerie energetic

™) O parte dintre discipline sunt comune pe intregeloiul Ingineriesi management.

*) Se normeaza cu semigrupa NUMAI laboratoarele cemxent al disciplinelor din facultate

Electronic de putersi

adionari electrice Y 40 | 12 1 1 40 D - -

Instrumentéde si achiziii de

date v | 38| 11| 1 1 38 P - -

Sisteme electrice \Y 38 5 1 1 38 M2 - .

Ingineria sistemelor

electroenergetice [\ 69 5 1 2 345 Y2 - -

Inginerie economitin

domeniul electric, electronig

energetic \Y 31 8 17 1 31 2 - -

Informatici aplicat in

inginerie electrig v 43 8 1 1 43 ? - -
TOTAL ANUL IV [\ 259 49 8 7 37 - - -

" O parte dintre discipline sunt comune pe intremeloiul Ingineriesi management.
*)Se normeaza cu semigrupa NUMAI laboratoarele cemxent al disciplinelor din facultate

Forma de Tnstamant: Studii universitare de master(anii | si Il de studii) — cursuri de zi

Domeniul Nunar stud. Nr. Nr.
Nr. | grupe| Nr. Nr. form
Anul serii | 13- | med. NI med. . de
de cu de 25 stud./ | grupe 7-| stud./gr | pract
Specializarea studii | buget| taxa | pred.| stud. | grupd | 13 stud. upa .
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Conversia energigi controlul
MisCarii I 30 1 1 1 30 - - 0
Sisteme electrice avansate | 30 30 -
Sisteme informatice de
monitorizare a mediului I 32 5 1 1 37 - - 0




Management, energie, mediu I 30 D | L 30 - -
Managementul sistemelor de
energie I 32 5 1 1 37 - 0
Ingineriesi management in
contextul globalizarii I 31 2 1 1 33 - 0
TOTAL ANUL | I 185 |13 6 6 33 - 0
Conversia energiai controlul
miscarii Il 20 1 1 1 21 - -
Sisteme electrice avansate Il 26 0 L | 26 - -
Sisteme informatice de
monitorizare a mediului Il 28 0 1 1 28 -
Management, energie, mediu Il 26 2 1 ] 28 - -
Managementul sistemelor de
energie Il 24 1 1 1 25 - -
Ingineriesi management in
contextul globalizrii Il 31 0 1 1 31 - -
TOTAL ANUL 1l Il 155 4 6 26.5 - -
TOTAL FACULTATE
LICEN TA - 1034 | 77 21 32 34.7 - -
TOTAL FACULTATE
MASTER - 340 | 17 12 12 29.8 - -
TOTAL FACULTATE - 1374 | 94 33 44 33.4 - -
Studeni fizici
Studii doctorale
Buget Taxa
Doctorat cu frecves, anii Il si lll 29 -
Doctorat fira frecvena, anii Il si lll -
TOTAL FACULTATE 29 5
Doctorat cu frecvett anul | 16 5
TOTAL SCOAL A DOCTORAL A 45 10
Cursuri postuniversitare de perfienare
Grade didactice | 2 -

Numiarul de studenti la 01 ianuarie 2014:
Buget

Licenta

IEl

IEC

IEn

IEI si lEn
IM

SIA

Total anul |
IEI

IEC

Anul |

Anul 11

Romani

174
74
248
33
35
316
93
24

RM

Taxa
Romani RM
4 R -

2 -
2

.ooOO.N@N.

P W
1




IEn 48 5 2 -

IEI silEN 165 8 4 -

IM 30 2 - -

SIA 25 1 1 -

Total anul 11 220 11 5 -
Anul Il 1EI 77 1 2 -

IEC 25 - - -

IEn 57 - 1 -

IEI si lEN 159 1 3 -

IM 28 2 - -

SIA 21 1 16 -

Total anul 111 208 4 19 -
Anul IV IEI 112 4 28 -

IEn 65 4 6 -

IEI silEN 177 8 34 -

IM 28 3 8 -

SIA 41 2 8 -

Total anul 1V 246 13 50 -

Total licenza 990 36 77 -

Master
Anul | CECM 29 -

SEA 30 -

SIMM 31 -

MEM 30 -

MSE 32 -

IEI si IEn 152 -

IMCG 31

Total anul | 183 -
Anul 11 CECM 20 -

SEA 26 -

SIMM 28 - - -

MEM 26 - 2 -

MSE 24 - 1 -

IEI silEN 124 - 4 -

IMCG 31 - - -

Total anul 11 155 - 4 -

Total master 338 - 17 -

Total licenta + master 1328 36 94 -

Situatie la data de 01.01.2014
Absolventi 2013
Licenta Buget Tax
Romani RM  Roméani RM

EL-MEC 19 - 5 -
EPAE 19 - 2 -
IAD 26 - 4 -
SE 27 - 7 -
Total Inginerie Electrica 91 - 18 -
ISE a7 1 - -



ME 19 - 1 -
Total Inginerie Energetica 66 1 1 -

Total Inginerie si Management 29 - 3 -

Total Stiin te Ingineresti

Aplicate 23 - 4 -
Total licenza 209 1 26 -
Master
CECM 13 - 2 -
SEA 11 - - -
SIMM 21 - - -
45 - 2
MEM 21 - - -
MSE 14 - 1 -
35 - 1 -
IMCG 24 - - -
Total master 104 - 3 -
Total licenzad + master 313 1 29 -
-14
Total posturi(ocupate+vacante) 97
din care:| Profesor - ocupat 21
Confereniar - ocupat 21
Sef lucrari - ocupat 20
Asistent - ocupat 9
Profesor - vacant 3
Conferemiar-vacant 2
Sef lucrari-vacant 11
Asistent-vacant 4
Anul Total @) \% Prof. Conf. Sef lucriri Asist. Prep.
posturi, @] \ @] \ @] \% O \ O
din
care:
2006 110,13 | 106,04 4,09 43,42 23,86 27,01 11,83 4,12
2007 102,94 96,03 6,90 4093 22,06 22,87 8,40 781
2008 101,03 88,71 1232 37,47 26,34 23,05 10,07 3.8
2009 116.16 89,32 26,83 36,13 4 2528 333 16p1 4210 9,40 | 5,08 2
2010 107,96 96,23 11,74 3511 1 2657 178 190 724, 9558 | 2,74| 536
2011 106,79 89,82 1697 32,33 2 2479 101 1897 6914, 941 | 527| 442
2012 108,05 85,86 22,19 29,03 1 22,99 L 19,09 1594475 | 45 0
2013 104.60 8499 1961 2690 1 2250 029  23p7 901k 1232 | 3,42 0
2014 105,40 83,28 2212 2681 (Q 21,60 144  23p1 531p 1117 | 4,15 -




Total Ocupate | Vacante

posturi
Dep. ETH 5 4 1
Catedra EN 5 5 -
Catedra M.E.M.E. 5 3 2
Catedra U.AALI 4 3 1
Secretariat 5 3 2
Administrgie —ingrij, paza, adm imobil 15 11 4
Ad-tor sef, achizitii 2 1 1
TOTAL did aux+nedid 41 30 11

IVV. Obiective si strategii
1. Obiective academice:

1.1Continuarea reformei procesului de dtivnant:

- perfegionarea planurilor de Tragamant in vederea unei cat mai bune Tngadr
in standardele de calitate impuse de ARACIS, aviindedere dinamica
cerinelor de calitate impuse de acéasgenie ngional;

- continua armonizare a planurilor de dtimant cu acelea ale facititor si-
milare dintara si din Uniunea Europeansi cu cerinele actuale de pe pé
muncii;

- elaborarea dosarelor de autoevaluyaide evaluare inteenpentru programele
de studii de master ale facult, in vederea evaliii periodice ARACIS
acestora.

- corelarea programelor analitice ale disciplinelor cadrul aceluigi program
de studii pentru evitarea suprapunergiocorelarea apliadlor cu cunatintele
teoretice predate

- perfegionarea planurilor de Tayamant alescolii doctorale;

- optimizarea raportului nr. stud@n nr. posturi didactice, pe intreaga facultate
si pe fiecare program de studii;

- modernizarea tehnicilai tehnologiilor de predare

- atragerea studdlor de la toate tipurile de studii Tn actisitde cercetare;

- cresterea aptitudinilor practice ale absolvitar prin cresterea ponderii orelor
de aplicai in planurile de in&#tamantsi a proiectelor de licga in colaborare

Raspunde: Biroul Consiliului Faculi
Termen: permanent

1.2 Crearea unor posturi vacante de asistent univergitaederea promavii si formarii
necesarului de cadre didactice tinere, in anul emsitar 2014-2015; Crearea de
posturi vacante de confet@r si de profesor, pentru promovarea cadrelor didactice
care au performae deosebite in activitatea didaaticin cercetare.

Raspund: Decagi Directori departamente
Termen: octombrie 2014
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1.3Evaluareasi promovarea cadrelor didactice in ftiecde performagele didactice,
stiintifice si implicare n viaa comuniftii academice;

Raspund: Decan, ProdecamiDirectori departamente
Termen: permanent

1.4Tmbunratatirea pregtirii practice a studailor, prin continuarea aiunii de cratere a
calitatii practicii in produgde, prin diversificarea ofertei de locuri de pra&tiin
cadrul unor sociéti comercialesi companii naonale de prestigigi prin integrarea
activitatii efectuate de atre studen in cadrul activiitilor curente ale unitilor la
care desfsoar activitatea de practicsi prin proiecte POSCCE pentru dezvoltarea
resurselor umane.

Raspund: Prodecan de resgirComisia de practica Consiliului Facutitii
Termen: permanent

1.5Continuarea awnilor de atragere a unui hdmcat mai mare de doctoranzi, n
special pentru forma degolarizare cu frecvea, in cadrukcolii doctorale;

Raspund: Directorufcolii doctoralesi conductorii de doctorat
Termen: permanent

1.6 Continuarea awnii de actualizare a manualelor, indrumarelorpdeiectaresi de
laborator; continuarea actigiti de introducere a unor suporturi de cyrsa unor
referate de laborator pe pagina web a fagulgi dezvoltarea unei platforme e-
learning.

Raspund: Decan, ProdecamiDirectori departamente
Termen: permanent

1.7 Continuarea awnilor de promovare a activiilor destisurate de cadrele didactige
studenii facultatii noastre, in randul elevilor de liceu, in vedeagagerii elevilor, cu
bura preditire profesiona, pentru a studia in facultatea noastflLirgirea ariei
geograficesi cresterea nurarului de licee).

Raspund: Prodecan de resgrDirectori departamente
Termen: permanent

1.8Va fi promovai implicarea unor companii pentru dezvoltarea sistemde burse
acordate deatre ageri economici, Th scopul ceeerii nivelului de pregtire al stu-
dertilor si pentru atragerea unui ndmcat mai mare de absoluede liceu atre fa-
cultatea noasir

Raspunde: Conducerea faciit
Termen: permanent

1.9Actualizarea permanenta informaiilor utile studenilor actuali si poteriali, pe
pagina web a facuifii

Raspunde: Prodecan Romeo Ciobanu, Prodecan Cristian Z
Termen: permanent
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1.10 Dezvoltarea unui cadru permanent de diafpgcomunicare intre studensi
profesori in vederea optinmidi relatiilor dintre acgtia cu scopul crgerii calititii
actului didactic. Crgerea rolului consilierilor de studii.

Raspunde: Prodecan Cristian Zet
Termen: permanent

1.11 Urmarirea asigutrii concordamei dintre competaple conferite prin fiecare
program de studii, structura planului dedmmantsi continutul fiselor de disciplia
intocmite si revizuite anual de atre fiecare cadru didactic. Intocmirea grilelor
RNCIS.

Raspund: Decan, Prodecan de resort, Directori derthepant
Termen: Permanent

1.12 Urmarirea asigudrii procesului didactic prin participarea nemijltaca conducerii,
consilierilor de studigi studenilor la procesul de Trigamant.

Raspund: Decan, Prodecan de resort
Termen: Permanent

1.13 Urmarirea particifrii studenilor la activitatile didacticesi corelarea cu analiza
efectuai la nivel de cadre didactice
Raspund: Consilieri de studii, Directori de departame
Termen: Lunar

1.14 Analizasi adoptarea de asuri pentru reducerea abandonufolar
Raspund: Consilieri de studii, Directori de departam®ecan, Prodecan de resort
Termen: Semestrial

1.15 Extinderea procesului de evaluare pe parcursul steabei, prin luciri de cas si
teste periodice;

1.16 Cresterea nurarului de cercurgtiintifice studemesti
2. Obiectivesi strategii administrative:
2.1. Obiectivesi strategii managerialesi de asigurare a califitii
2.1.1.Obiective
a. Mentinerea in prima categorie a domeniilor de ieraraiza
Raspund: Decan, ProdecamiDirectori departamente
Termen: permanent
Strategia:
Urmarirea periodid a rezultatelor cadrelor didactice la criterige indicatorii

specifici clasifiérii universittilor si ierarhizrii domeniilor.

2.1.2.0biectiv:
Implementarea riguroas Managementului Opearanal
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Raspund: Decan, Prodecani, directori departamentzeteSef, Administrator
Sef.
Termen: permanent

Strategia:
Elaborarea Planului Operanal pe anul 2014

2.1.3. Obiectiv:
Asigurarea calitti managementului academigcadministrativ

Raspund: Decan, Prodecani, Directori departamentejiddtratorsef, Secretar
sef
Termen: permanent

2.1.4.0biectiv:
Fundamentarea ui deciziilor si asigurarea fluxurilor inform@nale

pentru transmiterea actelor decizionale

Raspund: Decan, Prodecani, Directori departamejafe cateds, Administrator
sef, Secretagef
Termen: permanent

Strategia:
Elaboraressi luarea deciziilor se va face pe baza studiilorogertunitate,
analizelor de eficigdi, analizelor statistice, in vederea reducerii falciode
riscsi in conformitate cu actele normative in vigogirasigurarea fluxurilor
informa&ionale pentru transmiterea actelor decizionale.

2.1.5.0biectiv:
Asigurarea condiilor corespunitoare de activitate pe linie dendtatesi
securitate a muncii, protgg mediului precumsi prevenireasi stingerea
incendiilor.

Raspund: Decan, Directori departamentdfj de compartimente, administrator
sef, administrator imobil, administrator patrimoAiUWIASI.
Termen: permanent

Strategia:

v Respectarea normelor legale n vigoare priviliitateasi securitatea in
muna@, protec¢ia mediului precunsi prevenireasi stingerea incendiilor se
asigus prin ntocmirea si aplicarea planurilor de #suri tehnice,
organizatoricai igienico — sanitare.

2.2. Obiectivesi strategii de resurse umane
2.2.1.0biectiv:

Dimensionarea coresputiaare a personalului

Raspund: Decan, Directori departamentdj compartimente, administratpef
Termen: permanent

Strategia:
v/ Reactualizarea organigramei faatilf a statului de fund si a fiselor
posturilor, pentru dimensionarea corespiioare a personalului futie de
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cerinele impuse de dezvoltarea actiiitde cercetare, cgerea calidtii
actului educaonalssi legislaia in vigoare.

v Dimensionarea personalulgi intocmirea statelor de futic avand in
vedere cat mai buna incadrare a cheltuielilor irdiwile alocatai in cele
ohtinute din surse extrabugetare, maximizand, in ecsshdiii, calitatea
actului didacticsi de cercetare.

2.2.2.0biectiv:
Management mai eficient al actisitor personalului auxiliar

Raspund: Decan, Directori departamente, administegor
Termen: permanent

Strategia:
Efectuarea de @ani comune, la nivel de facultat@,nu numai la nivelul
departamentelor

2.3. Obiectivesi strategii privind problemele studentilor

2.3.1.0biectiv:
Acordarea burselati ajutoarelor sociale pentru studegi doctoranzi

Raspund: Prodecan cu probleme studgn Secretariat facultate
Termen: permanent

Strategia:
Asigurarea fondurilor necesare acoidburselor de merit, de studii socia-
le, a ajutoarelor sociale pentru stugleni doctoranzi conform Legii
Tnvatamantului nr.1/2011 privind stabilirea criteriiloegerale de acordare a
burselorsi a altor forme de sprijin material pentru elegiiudenii si cursanii
din Tnvatamantul de stat, cursuri de gia criteriilor generale de acordare a
burselor stabilitgi aprobate anual de conducerea faitiilt

2.3.2.0biectiv:
Suginerea unui parteneriat academic cu sttiden

Raspund: Decan, Prodecan cu probleme stigdenSecretariat facultate, Comisia
Sociak, Consilierii de studii ai grupelor.
Termen: permanent

Strategia:
- diversificarea activittii indrumatorilor de grupe prin implicarea activin
rezolvarea problemelor studesti;
- suginerea unei comunici eficientesi deschise cu reprezentarstudenilor,
prin promovarea incredetil a respectului fia de legegscoah, calitate;
- sprijinirea, Tn continuare, a actigii organizaiei studemesti Liga
Studenilor Electrotehngti;
- implicarea mai activ si reak a studetilor in activititi stiintifice conexe
programelor de studiui facilitarea particigrii acestora la manifest
stiintifice naionale sau internenale:
- concursul de Mgni electrice ,,Cezar Parteni-Antoni®;
- concursul de Bazele Electrotehnicii ,GheorgheiSav
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- colaborarea efectivcu organizaa studerilor Liga Studemilor Electroteh-
nisti pentru organizareg promovarea Cercurilor Stiitfice Studetesti;

- implicarea mai evideatsi responsabilizarea studdar in activititile de
evaluare ale programelor de stugliale cadrelor didactice;

- acordarea de burse, subgentaxe de amin si premii studerlor din

veniturile proprii ale facuditii si din sponsoriiri;

- imburatatirea condiiilor de cazarai de studiu pentru studgnfacultatii.

2.3.3.0biectiv:

Cresterea impliarii studenilor facultatii in activitati culturale si de
voluntariat, ca vector de promovaiecrestere a atractivittii facultatii si, totodat
pentru ridicarea nivelului de comunicare, conluekarcoeziune a studdior din
facultate

Raspund: Prodecan cu probleme studgn Liga studerlor electrotehnti,
Asocigia SETIS.
Termen: Decembrie 2014

Strategia:
- crearea cadrului pentru implicarea mai activ reakh a studetilor in
activitati complementare programului de studiu (aclivide voluntariat, de
divertisment, sportive, muzicale etc)
- recatigarea prestigiului corului ARMONIA prin concerie participari la
concursuri de profil
- animarea activitii si altor formaii sau grupuri studessti: formatiile de
dans populasi de dans modern, trupa de umor, grupul de recitaau
cantireti folk etc. si participarea la concursul GAUDEAMUS lansat de &£as
de Cultua a Studetilor lasi
- promovarea imaginii facditii inclusiv prin momente muzicale oferite de
corul ARMONIA sau de dansuri populare, atat in motaefestive din
facultate (conferita EPE, decernarea titlului Dr. Honoris Causa in
universitate, cursuri festive etc.) aitin cadrul unor vizite in companiile ori
liceele partenere.

2.4. Obiective, strategii de dezvoltare a bazei matiale

2.4.1.0biectiv:
Imbunatatirea do#irii materiale a facuiitii
Raspunde: Decan, Administratgef facultate
Termen: permanent

Strategia:
- utilizare prioritaét a veniturilor proprii in scopul modertia infrastructurii
destinate procesului didactic (mobilier, aparatproduse de birotica);
- continuarea politicii de atragere a firmelor degtigiu in vederea aberii
unor sponsoriri necesare datii laboratoarelor;
- achizitia de extinctoare si reabilitarea insialade hidranti in corpul TEX6
- optimizarea folosirii spdlor de invatamantsi cercetare;
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2.4.2.0biectiv:

Urmarirea achiziilor publice de luciri / produse / servicii (verificarea
conformitatea procedurilor de achiei cu legisl@a in vigoare, indrumaresi
coordonarea personalului care se actypintocmirea dosarelor de achiyi
Raspunde: Administratagef facultate, administrator imobil, ing. Adrian Tarfite
Termen: permanent

Strategia:

Urmarirea desisurarii procedurilor de achizi de materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe, servicigi lucrari Tn condiiile aplicarii 0.U.G.34/2006
actualizai si a normelor de aplicare HG 925/2006, a Legii n1 %2003 — Codul
fiscal 0.U.G.34/200%i a tuturor normelor legale Tn vigoare, pentru eqoiea
acestorai in vederea asigarii transparetei si corectitudinii achiziilor.

2.4.3.0biectiv:

a). Dezvoltareai intretinerea bazei materiale in vederea asiguspaiilor
si dotarilor necesare de&furarii procesului didactic prin:

1. Finalizarea reabilitii instalaii electrice imobile ETH+EN; (Sursa de
finantare: Sponsorizari agenti economici, Fiteae de ba®)
2. Intervenii protegie impotriva infiltraiilor de ag la nivelul superior al
silii de conferine ,Dragomir Hurmuzescu” (Sursa de finare: finanare de
baz)
3. Montarea de geamuri termoizolante in cagelsg la etajul al IV-leasi
al V-lea (Sursa de fingare: finanare de ba®)
4.Repardi curente la instaldle termice, de alimentare cuag canalizare,
la instalaiile de alimentare a telei de hidraf.

Raspund: Decan, Administrateef facultate, Directori departamente, Serv.
Tehnic, administrator imobil
Termen: (31 decembrie 2014)

b) Achizitionarea de materiale de deratizare, deziresgccuratenie.
Se vor achiziona din finamarea de baiz
Raspund: Decan, administratgef facultate, administrator imobil
Termen: permanent

c).Achizitionarea de furnituri de birou.
Se vor achiziona din finamarea de baiz

Raspund: Decan, administratgef facultate, secretaef, administrator imobil
Termen: permanent

d). Verificaresi incarcare extinctoare existente; Achianare extinctoare
pentru corpul TEX6
Se vor achiziona din finamarea de baisi din venituri proprii
Raspund: Decan, Administratgef facultate, Serviciul PSI, Conducerea
UTI, Administrator imobil.

Termen: permanent
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Strategii:
intocmireasi aprobarea de referate de necesitate pentru éahizaterialelor
sau serviciilor aferente opeianilor prezentate mai sus, prin organizarea de
licitatii, cereri de oferte sau achizidirecte (dup cum este cazul), in vederea
aducerii spailor de Tnvatamant cat mai aproape de ceeie legislgiei in
vigoare.

f).Realizarea de contracte de service pentru sidtantiefragie, lifturi,

usi automate intri imobile ETHsi EN, tamphrie si inlocuire geamuri

sparte.

Se vor achiziona din finamarea de basi partial din venituri proprii.

2.4.4.Obiectiv:

Folosirea rdonak a energiei electricg termice, gaze naturafgapa.
Raspunde: Administrator imobil
Termen: permanent
Strategii:

v’ Constatarea aducerea la cugtinta Serviciului Tehnic a deféanilor de
orice tip, in vederea exeduti de urgemi a lucarilor de repargi
v Optimizarea consumurilor de utfit si urmarirea periodi@ a consu-
murilor.
v’ Utilizarea energiei produse de surse fotovoltaidstente in facultate.
Resurse: finagarea de bag venituri proprii.
2.4.5.0biectiv:

Respectarea plafoanelor stabilite pentru convdettielefonice.

Raspund: Decan, Administratogef facultate, Directori departamente, cadre
didactice, secretagef

Termen: permanent

Strategie:

Incadrarea n plafoanele stabilite la cheltuietileconvorbirile telefonice,
conform Ordonatei Guvernului nr. 68/2002 pentru modificarea Orduea
Guvernului 80/2001 privind stabilirea unor normativde cheltuieli pentru
autorititile administraiei publice si institutilor publice si Tn conformitate cu
Deciziile Rectorului Universitii Tehnice ,Gheorghe Asachi” dinda

2.4.6.0biectiv:

Efectuarea casilor la mijloace fixesi obiecte de inventar care indeplinesc
condtiile privind uzura fiziad si/sau moral si sunt cu durata normalde
functionare depsita, conform normelor legale in vigoare.

Raspund: Decan, Directori departamente, Administrggbfacultate gefi
compartimente, gestionari
Termen: permanent
Strategii:
v’ Centralizarea propunerilor de casareerificarea sub aspect patrimonial
si contabil.
2.4.7.0biectiv:

Asigurarea activittii de paz la imobilele faculitii
Raspund: Administratogef facultate ,Administrator imobil, paznici
Termen: permanent

Strategie:
Deshsurarea in bune condi a activititi de paz pentru imobilele de
Electrotehnig si Energeti@. Coordonarea activitii de instruire si control a
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intregului personal de pazin cadrul facultti. Intocmirea planului anual de
paz, avizat de Inspectoratul Judan de Polie lasi, In conformitate cu
prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelwalorilor si protegiei
persoanelor, intocmirea graficelor de paz

3. Obiectivesi strategii referitoare la imaginea faculttii in Tnvatamantul preuniversitar

Raspunde: Prodecanul cu promovarea fagulgi prodecanul didactic
Termen: permanent

in anul 2014 se va continug va fi dezvoltai campania intensivdé de promovare a
ofertel noastre educarionale, a @rei necesitate este imgusle concurera tot mai puternic
dintrefacultati si de trendul demografic descendent.

Strategia:

Unitatile de Tndtamant din judeele limitrofe sau apropiate municipiului sla(Vaslui,
Botosani, Neamy, Baciu), precumsi cele din municipiul lgi ofera cei mai muli absolven
Facultitii de Inginerie Electrig, Energetia si Informatica Aplicata. Avand in vedere acest fapt,
vom identifica, cu ajutorul inspectoratelgrolare, toate liceele, colegiile, colegiile tehnige
grupurilescolare din aceste juge Dintre acestea, vom selecta in jur de 6508 pe care le
consideim ca avand un poté@al mai mare pentru facultatea noastr

Din partea facuittii vor fi numite cadre didactice caré@ se informeze mai indeaproape de
aceste liceei si propuri realizarea unui parteneriat liceu — facultate.

in cadrul acestui parteneriat se va avea in vedere:

- prezentarea ofertei edummale a Tnutamantului superior tehnic in general céit a
Tnvatamantului superior in domeniul electrotehnic, incsple

- identificareasi rezolvarea unor probleme ridicate de ingineriiecactiveaz in invatamantului
preuniversitar din domeniul tehnic.

in ceea ce privge agiunile Indreptate n sprijinul elevilor se vor ongga:

- vizite ale elevilor claselor a X$i a Xll in facultate in diferite laboratoarg efectuarea
demonstratii& a unor experimente;
- efectuarea de luan de laborator din curicula de #@mant liceal pentru elevi;
- realizarea de proiecte de absolvire in collteéu-facultate;
- deschiderea unor cercuri de specialitate, indterrda cadre didactice din facultate, la care pot
participasi elevi;
- cursuri la care pot participg elevi, avand ca scop motivarea de a continuadfireg n
diregia Tnvatamantului superior tehnic.

Pentru implementarea strategiei se vor abordatoarele modalitti:
- se vor implica reprezentgrai organizgilor studenesti ce activeaz in facultatesi care vor
avea un rol important in conceperea, realizareicgra in distribuirea materialelor;
- se vor investi fonduri provenind din sponsenzn tiparirea si multiplicarea breurilor de
prezentare a facdalii, a fluturasilor si a afiselor de popularizare a informitor referitoare la
admiterea 2014i 2015.
- promovarea facutii pe site-uri specializate fianalesi interngionale

4. Obiective si strategii referitoare la imaginea faculttii si la cooperarea cu instituii
similare din tara si strainatate

Obiective:
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Dezvoltarea legfurilor de colaborare intre facultageinstitutii de invatamant superior, de
cercetare etc. de peste hotare, prin elaborarea pmoiecte de cercetare comukie
extinderea acordurilor Erasmus.

Raspunde: Biroul Consiliului facuitii
Termen: permanent

Participarea Th Consiaul National al Faculitilor de Inginerie Electrig din Romania.

Raspunde: Decan, Prodecan Didactic
Termen: permanent

Asigurarea condiilor pentru cunosterea, de atre studetii si personalul facuitii, a
diferitelor categorii de programe de cercetareséui premii oferite de &tre organismele
implicate Tn activiiti cu caracter interngnal;

Raspunde: Prodecan cercetatientifica
Termen: permanent

Participarea la organizarea Confegininternaionale EPE 2014, in corndie noi ale
indexarii IEEEXplore.

Raspund: Prodecan cercetare, Comitet de organizarajtétstiintific
Termen: octombrie 2014

Cresterea calitii Buletinului Institutului Politehnic din lasi, séiunea Electrotehnica,
Energetica, Electronica, prin atragerea de aufarstiinatatesi continuarea demersurilor
pentru olginerea catrii ISI Thomson. Utilizarea unui sistem de gesti@nanline a
procesului editoriai de evaluare a lugrilor.

Raspunde: Prodecan cercetare
Termen: permanent

Continuarea particigyii unor cadre didactice din facultate in organizarofesionale
naionale si interngionale, de prestigiu, precum: IEEE, CIGRE, WEC, CNEEME,
ASTER, AGIR, ASRO.

Raspunde: Conducerea facitit
Termen: permanent

Completareai actualizarea paginii WEB in limba engied realizarea paginilor web ale
centrelor de cercetagedepartamentelor.

5. Obiectivesi strategii de cercetare:

5.1

5.2

Participarea la realizarea granturilortiobte prin competie ngionak si proiecte, in
colaborare cu alte facatt, Tn cadrul fondurilor structurale.

Raspund: Prodecan cercetare, cadre didactice
Termen: permanent

Participarea la compeile naionale in vederea diberii unor granturi de cercetare-
dezvoltaresi din fondurile structurale.

Raspund: Prodecan cercetare, cadre didactice
Termen: permanent
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5.3 Participarea in consgirsau individual la obnerea unor granturi cu fingare european
Raspund: Prodecan cercetare, cadre didactice
Termen: permanent
5.4 Realizarea unor contracte de cercetare-dezvoltareagem economici in valoare de
aproximativ 10.000 lei.
Raspund: Prodecan cercetare, cadre didactice
Termen: permanent
5.5 Realizarea un nucleu de know-how la nivel de fateltprivind modul de redactare a
proiectelor din cadrul competitiilor nationale starnationale si un nucleu de difuzare prin
e-mail a tuturor informatiilor actualizate in acdsimeniu.
Raspund: Prodecan cercetatintifica, Director scoa doctorak
Termen: permanent
5.6 Realizarea de grupuri de cercetare interdiscipdinarcadrul facultatii, care pot folosi in
comun software, tehnica de calcul, echipamente &xemple: materiale-senzori;
materiale-energie (celule de combustie); masurariedergie etc. Colaborarea se va
materializa si prin publicarea in comun de artidaleeviste ISI cu impact semnificativ.
Raspund: Decan, Prodecan cercetgiiatifica, Directori departamente
Termen: permanent
5.7 Realizarea de grupuri de cercetare interdisciptimaire facultati, care pot folosi in comun
software, tehnica de calcul, echipamente etc. Elmmglectro-chimie si tehnologii
specifice; senzori si metode masura pt. mediu; ®@ersz metode masura pt. industrie;
tehnologii de protectie a mediului; roboti; matéxiaspeciale pt. constructii etc.
Colaborarea se va materializa si prin publicare@dmun de articole la reviste ISI cu
impact semnificativ.
Raspunde: Decan, Prodecan cercegéinetifica, Directori departamente
Termen: permanent
5.8 Cresterea impliarii tinerilor cerceftori la intocmireasi diversificarea propunerilor de
proiecte de cercetare la niveltioaal si internaional.
Raspund: Prodecan cercetare, Directori departameébdepisia pentru activitatea de
cercetare.
Termen: permanent
5.9 Implicarea studeilor in activitatea de cercetaggiintifica, prin organizarea de cercuri

stiintifice studemesti si oferirea de cat mai multe burse de mobilitatadanus la instittile

si centrele de cercetare partenere din Europa. ubinea participrii studenilor la
manifestri stiintifice prin acordarea de premii materiagieprin acordarea de punctaje
suplimentare la repartizarea locurilor de cazaeetaberelor studeesti.

Raspund: Prodecan cercetare, Responsabil Erasmusaqdtate, Comisia pentru

activitatea de cercetare

Termen: permanent

5.10 Cresterea nurarului proiectelor de grant depuse in cadrul conjleti nationale si

internationale, prin participarea mai activa laghige dept., atat a tuturor cadrelor didactice
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catsi a doctoranzilor cu frecve®y si responsabilizarea tinerilor ceriteti la intocmiresgi
diversificarea propunerilor de proiecte.
Raspund: Prodecan cercetare, Directori departamBiegtorul Scolii Doctorale
Termen: permanent

5.11 Judicioasa exploatare a drepturilor de propriatatdectuala cesionate anterior univ. prin
realizarea de intreprinderi spin-off ale univ. @usolaborarea cu intreprinderile industriale
prin asociere in faza de dezvoltare si productidiefea la reelele europene de cercetare,
includerea informatiilor proprii in bazele de dateline la nivel international.

Raspund: Decan, Prodecan cercetare, cadre didactice
Termen: permanent

5.12 Continuarea, in limita fondurilor disponibile, atiaailor pentru realizarea sectiei de
cercetare industrial si micro-productie pentru bio si nano-materialemigplastice, in
imobilul TEX 6.

Raspund: Decan, Prodecan cercetare, Administiatoiacultate
Termen: permanent

5.13 Cresterea nurarului condudtorilor de doctorat din facultate si a calitatiizédor de
doctorat sustinute public
Raspunde: Decan, Prodecan cercetare, Direcfulii Doctorale
Termen: permanent

5.14 Colaborarea mai activa cu mass-media vizand papatea realizarilor semnificative ale
grupurilor de cercetare din cadrul facultatii
Raspund: Decan, Prodecan cercetare, Directori departee, Directoru§colii Doctorale
Termen: permanent

6. Obiectivesi strategii referitoare la facilitarea angajarii absolventilor facult atii

Privind orientarea absolvertilor pe piata muncii pe parcursul anului 2014 sunt
programate intalniri cu reprezentantii unor firme importante (DACIA-RENAULT, E.ON
ROMANIA, CONTINENTAL, TRANSELECTRICA, NESS TECHNOLO GIES, EURO
VIAL LIGHTING, DALKIA, ELECTROALFA), vizand, mai al  es, stabilirea acelor aspecte
semnificative pe care trebuie % le asigure pregitirea viitorilor absolventi, dar si initierea
unor acorduri de colaborare concretizate in asigureea unor stagii de practiG pentru
studentii nostri. Colaborarea cu aceste firme se va concrefiZzsm imboditirea experietei
profesionale in domenii de varf a unor cadre didacexperieti valorificata si in plan didactic.

- Initierea unor aauni de eviderd si colaborare cu fgii absolveni ai faculétii, Tn
vederea constituirii unei baze de date referitdarangajarea acestora, sporirea ofertei
locurilor de muna pentru absolvain facultitii, folosind atat sprijinul sociétii
absolverlor electrotehngti, SETIS, catsi oferte si contactele otinute de Biroul de
orientare profesionalal UTI.

- Postarea pe pagina web a facultatii a oferteldodai de munca transmise de PRIIU si
obtinute in cadrul parteneriatului facultatii cueagii economici

Raspunde: Conducerea faciit si Conducerea executhWSETIS
Termen: permanent

V. Bugetul de venituri si cheltuieli 2014

ANEXA 1
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