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RAPORT ACTIVITATE FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA SI INFORMATICA APLICATA
pe anul 2016

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Infoprmatica Aplicata din lasi ocupa un loc de frunte in invatamantul superior tehnic din Romania,
pregatind ingineri in urmatoarele domenii si programe de studii universitare de licenta:
® INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii
- Electronica de putere si actionari electrice;
- Informatica aplicata in inginerie electrics (incepand cu anul universitar 2015-2016, cand se scolarizeazs anul )
- Instrumentatie si achizitii de date;
- Sisteme electrice;
® INGINERIE ENERGETICA cu programele de studii
- Ingineria sistemelor electroenergetice;
- Managementul energiei.
® INGINERIE S| MANAGEMENT cu programul de studii
- Inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic.
e STIINTE INGINERESTI APLICATE cu programul de studii
- Informaticd aplicata in inginerie electrics —incepand cu anul 2015-2016 numai anii de studii Il| silV.

Tn cazul ciclului de studii universitare de master, structura pe domenii si programe de studii a facultatii este urmatoarea:
¢ INGINERIE ELECTRICA cu programele de studii

- Conversia energiei si controlul miscarii;

- Sisteme electrice avansate;

- Sisteme informatice de monitorizare a mediului.



* INGINERIE ENERGETICA cu programele de studii
- Management, energie, mediu;
- Managementul sistemelor de energie.

® INGINERIE $| MANAGEMENT cu programul de studii
- Inginerie si management in contextul globalizarii.

Pentru ciclul de studii universitare de doctorat, facultatea asigura coordonarea stiintifica a doctoranzilor in domeniile:
* INGINERIE ELECTRICA
e INGINERIE ENERGETICA

Facultatea asigura o paleta largs de cursuri de inginerie, punand un accent deosebit pe domeniile de perspectiva. Absolventii nostri trebuie s3 fie
pregatiti pentru a lucra atat in intreprinderi cu profil electric cat si in orice alta intreprindere sau oriunde piata fortei de muncs o va cere.

Analiza SWOT:
Analiza contextuals a facultitii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatic3 Aplicata din lasi

Tn activitatea de ansamblu depusa in cadrul unei institutii din invatamantul superior tehnic, un rol deosebit de important il are proiectarea

perspectivei, iar cele trei intrebari principale la care trebuie gasit raspuns ar putea fi:

- Ce se poate face, in mod efectiv si eficient, pentru cresterea performantelor didactice si de cercetare din facultatea noastrs?

- Care sunt sursele, resursele si posibilitatile de dezvoltare ale facultstii?

- Cum putem adapta programele analitice si planurile de invatamant, astfel incat pregatirea de ansamblu a absolventilor nostri sa fie cat mai apropiata de
cerintele majore ale pietii muncii europene, din domeniu?

Facultatea trebuie sa inteleag3 pozitia pe care o ocupd pe piata, propriile puncte forte si puncte slabe, cat si pe cele ale concurentilor ei si, In
conditiile actuale (acerba competitie atat interns cat si externa, de la atragerea candidatilor spre domeniile scolarizate in facultate si pana la identificarea
unor locuri de munca corespunzitoare pentru absolventii facultatii, competitie generats de factori precum: numar mare de facultati, sciderea natalitatii,
un buget care de multe ori este insuficient pentru derularea activitatilor propuse, lips3 de cadre didactice tinere cauzata de nivelul redus de salarizare in
comparatie cu cel oferit de multi agenti economici, la nivelul de pregatire cerut pentru un viitor cadru didactic universitar), trebuie s3 atenueze punctele
slabe si sd se foloseascd de punctele forte ale facultatii.



A). Punctele forte:

- prestigiul si traditia facultatii, edificate in cei 100 de ani de invatamant si cercetare, prin personalitatea numelor de mare prestigiu din domeniul
ingineriei electrice si energetice romanesti, care au activat in cadrul facultatii;

- existenta unui program realist de dezvoltare strategica;

- existenta unui corp didactic si de cercetare cu recunoastere la nivel national i international;

- proces didactic recunoscut (acreditare, evaluari periodice), planurile de invatdmant pentru studii universitare de licenta compatibile cu facultatile de
prestigiu din tara si din straintate, in vederea operabilitatii sistemului de credite transferabile;

- trecerea prin evaluare periodicd ARACIS a tuturor programelor de studii universitare de licenta scolarizate de citre facultate, in anul 2013, 2014 $i 2015,
cu obtinerea calificativului maxim - Jincredere”.

- trecerea cu succes prin evaluarea institutionald din anul 2015;

- recunoasterea diplomelor la nivel european, cu relatii internationale functionale in programe de tip Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci;

- prezenta constanta si distincts in viata comunitatii locale si nationale, prin implicarea in proiecte de interes public, prin organizarea sau co-organizarea
unor manifestari periodice de impact;

- baza material3 si dotari moderne;

- costurile generale ale instruirii relativ reduse, cu asigurarea unor facilitati esentiale: burse, cimine, biblioteci, activitati culturale, tabere studentesti,
stimulente materiale pentru studentii merituosi;

- posibilitatea acordarii certificatului ECDL, partial cursurile de formare in acest sens fiind prevazute in planurile de invatdmant de la studii universitare de
licentd, in toate domeniile scolarizate in cadrul facultatii;

- atragerea de burse acordate de unele companii nationale;

- existenta unui portofoliu consistent de locuri pentru efectuarea stagiilor de practica in societati comerciale din domeniu;

- cultura institutionald de calitate in procesul de instruire;

- disponibilitate spre schimbare si educatie organizationals;

- angajarea pe piata fortei de muncs a absolventilor facultatii in cadrul unor societati comerciale si companii nationale care asigura un mediu de munc3
stimulativ si motivant, nu numai in ceea ce priveste salarizarea.

B). Puncte slabe, vulnerabile:

- motivatie salariald relativ reduss;

- 0 anumita demotivare morald a unei parti a personalului academic, ca urmare a interesului scazut pentru studiu manifestat de multi studenti, coroborat
Cu o pregatire initiald modesta ;

- resurse extrabugetare putin diversificate si mici (sub 10% din finantarea bugetara), ca rezultat al slabej finantari nationale a cercetarii si a atragerii unui
numar relativ mic de studenti si doctoranzi cu taxa, precum si interesului relativ scizut al marilor companii de a-si derula activitatile de cercetare pe baza
de contracte de cercetare stiintifica cu parteneri din mediul universitar;

- publicitate insuficients a serviciilor oferite citre comunitate, insuficienta comunicare cu mediul de afaceri local si national;
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- spatii de invatdmant care trebuie reamenajate si reabilitate din punct de vedere termic si functional (proces in curs de desfasurare);

- mobilierul din multe dintre spatiile destinate activitatilor didactice este invechit (procesul de schimbare a mobilierului este in curs de desfasurare,
exclusiv din venituri proprii);

- numar relativ mic de cadre didactice tinere, in special datoritd salarizirii insuficiente, la volumul de munca solicitat si la calitatea cerutd a muncii
depuse;

- lipsa unei baze complete de date functionale, la nivel de facultate, care s3 poatsi fi eficient folosita, atat in actiunile de management curent, cat sin cele
de marketing academic sau de elaborare a unor strategii eficiente, cu informatii referitoare la angajarea absolventilor facultatii, pe domenii de activitate,
statistici cu procentul angajarii, gasirii unui loc de muncs.

C). Oportunitati:

- accesarea de programe de cercetare-dezvoltare regionale, nationale si europene, programe care sunt destinate sau numai unitatilor de invatamant
superior sau cu predilectie acestora ;

- existenta unui deficit de ingineri bine pregatiti pe piata muncii din Comunitatea Europeana, ingineri care pe langd pregatirea strictd de specialitate s3
posede cunostinte solide atat in zona de aplicare a tehnologiei informatiei cat si a managementului industrial;

- asteptarea catre o tendinta ascendent3 de dezvoltare a mediului economic, care sa faciliteze realizarea de parteneriate reale, nu formale, cu mediul
academic.

D). Amenintari:

- scaderea importanta a numarului absolventilor de studii liceale pentru urmatorii ani si a scaderii motivarii acestora catre efortul ce urmeaz3 a fi depus
ulterior, atat pe durata formarii in invatamantul superior tehnic, cat si pe durata desfasurarii profesiei:

- schimbarea ponderilor in domeniul cererii de invatamant superior si deplasarea preferintelor tinerilor spre specializari neingineresti, uneori mai facile,
dar care au dispus de o mediatizare supra-dimensionats si distorsionanta ;

- migratia cadrelor didactice relativ tinere spre sectoare din tara si strainatate care ofera avantaje materiale mult mai mari si accesibile intr-un orizont de
timp mult mai scurt;

- insuficienta finantare a cercetarii stiintifice din invatamantul superior si valorificare a rezultatelor acesteia;

- concurenta exercitata de alte universitati de prestigiu din tara si chiar din Europa, mai ales in contextul liberalizarii si globalizarii impuse de legislatia
Uniunii Europene.



1. Realizdrile din Planul Operational pe anul 2016

in concordanta cu strategia generald aprobati de Consiliul Facultatii de Inginerie Electric, Energetic3 si Informatics Aplicata si cu obiectivele
asumate prin Planul operational pentru anul 2016, activitatea desfasuratd de comunitatea academica, Consiliul facultatii si Biroul acestuia s-a concretizat
in urmatoarele realizari si nerealiziri:

”_..“ Obiectivul propus conform Planului Operational pe 2016 Observatii Responsabil
Continuarea reformei procesului de invatamant:
Perfectionarea planurilor de invitimant in vederea unei cat mai bune fincadrari in .
: : X Q& . . . . Realizat
standardele de calitate impuse de ARACIS, avand in vedere dinamica cerintelor de calitate 100 %
impuse de aceast3 agentie national3;
Continua armonizare a planurilor de invatdmant cu acelea ale facultatilor similare din tara si Realizat
din Uniunea Europeans si cu cerintele actuale de pe piata muncii; 100 %
Nerealizat
Elaborarea dosarelor de autoevaluare si de evaluare intern3 pentru programele de (lipsa
studii de master ale facultatii, in vederea evalusrii periodice ARACIS a acestora; metodologie
Aracis)
Corelarea fiselor disciplinelor din cadrul aceluiasi program de studii pentru evitarea Realizat
L suprapunerilor si corelarea aplicatiilor cu cunostintele teoretice predate 90 % Biroul Consiliului
Realizat Facultatii.
Perfectionarea planurilor de fnvitdmant ale scolii doctorale 100 %
Optimizarea raportului nr. studenti / nr. posturi didactice, pe intreaga facultate si pe Realizat
fiecare program de studii; (100%)
Modernizarea tehnicilor si tehnologiilor de predare xpm%ﬁ_u_m\wﬁ
. L coiR el Realizat
Atragerea studentilor de la toate tipurile de studii in activitati de cercetare; (90%)
Cresterea aptitudinilor practice ale absolventilor prin cresterea ponderii orelor cu Realizat
aplicatii experimentale la lucririle de laborator. (90%)
2. | Crearea unor posturi vacante de asistent universitar, in vederea promovarii si Realizat Decan si Directori




formarii necesarului de cadre didactice tinere, in anul universitar 2016-2017; Crearea
de posturi vacante de conferentiar si de profesor, pentru promovarea cadrelor
didactice care au performante deosebite in activitatea didactica si in cercetare. Toate
acestea, in limita fondurilor disponibile, in conformitate cu reglementarile aflate in
vigoare la data aprobarii Statelor de functii pentru anul universitar urmstor.

100 %

departamente

Evaluarea si promovarea cadrelor didactice in functie de performantele didactice, stiintifice

. Decan, Prodecani si
3. T P e . Realizat 100% ) X 3
si implicare in viata comunitatii academice. Directori departamente
Tmbunatstirea pregatirii practice a studentilor, prin continuarea actiunii de crestere a calitatii Decan, Prodecan de
practicii in productie, inclusiv prin participarea studentilor nostri in grupurile tinta ale unor . resort si Comisia de
4. ‘ s e =, . . A Realizat 100% - o i
proiecte POCU de practica, prin diversificarea ofertei de locuri de practicd in cadrul unor practica a Consiliului
societati comerciale si companii nationale de prestigiu. Facultatii
Continuarea actiunilor de atragere a unui numar cat mai mare de doctoranzi, in cadrul scolii Directorul Scolii
doctorale; . doctorale si
5. Realizat 100% . m
Conducatorii de
doctorat.
Continuarea actiunii de actualizare a manualelor, indrumarelor de proiectare si de laborator; ) o
. e . . Realizat Decan, Prodecani si
6. continuarea activitatii de introducere a unor suporturi de curs si a unor referate de laborator ) X
. . 100 % Directori departamente
pe pagina web a facultatii.
Continuarea actiunilor de promovare a activitatilor desfasurate de cadrele didactice si Decan, Prodecan de
7. studentii facultatii noastre, in randul elevilor de liceu, in vederea atragerii elevilor, cu bund | Realizat 100% resort si Directori
pregatire profesionald, pentru a studia in facultatea noastra. departamente
Promovarea si implicarea unor companii pentru dezvoltarea sistemului de burse acordate de Halizst Prodecan de resort,
8. catre agentii economici, in scopul cresterii nivelului de pregitire al studentilor si pentru (100%) Directori de
atragerea unui numar cat mai mare de absolventi de liceu catre facultatea noastrs. : departament
Actualizarea permanents a informatiilor utile studentilor actuali si potentiali, pe pagina web Prodecan prof. dr.ing.
a facultatii ) Cristian Fosalau,
: Realizat $
9. Prodecan
100% . :
prof.dr.ing.Dorin
Lucache
Dezvoltarea unui cadru permanent de dialog si comunicare intre studenti si profesori in Realizat Decan, Prodecan
10. | vederea optimizarii relatiilor dintre acestia cu scopul cresterii calitatii actului didactic. 100 % prof.dr.ing.Dorin
(o]

Cresterea rolului consilierilor de studii.

Lucache, Comisia pentru




consiliere/tutorat a
Consiliului Facultatii

Urmarirea asigurarii concordantei dintre competentele conferite prin fiecare program de

Prodecan

11 studii, structura planului de invitdmant si continutul fiselor de disciplind intocmite si Realizat prof..dr.ing.Maricel
" | revizuite anual de catre fiecare cadru didactic. 100 % Adam, Directori de
departament
Urmarirea asigurarii procesului didactic prin participarea nemijlocitd a conducerii, Prodecan
12 consilierilor de studii si studentilor la procesul de Tnvatamant. Realizat prof..dr.ing.Maricel
100 % Adam, Directori de
departament
Urmarirea participarii studentilor la activitatile didactice si corelarea cu analiza efectuats la o Consilieri de studii,
13. | nivel de cadre didactice Directoride
100 %
departament
Analiza si adoptarea de masuri pentru reducerea abandonului scolar Consilieri de studii,
Directori de
14 Realizat departament, Decan,
' 100 % Prodecan
prof.dr.ing.Lucache
Dorin
Extinderea procesului de evaluare pe parcursul semestrului, prin lucriri de cas3 si teste Prodecan
15 periodice. Realizat prof.dr.ing.Maricel
’ 100 % Adam, Directori de
departament
Cresterea numarului de cercuri stiintifice studentesti Prodecan
Realizat U_‘oﬁ.ac_,._smhzmzm.:
16. Fosalau, Prodecan
100 % . )
conf.univ.dr.ing.Radu
Voinea Cociu
17 Mentinerea in prima categorie a domeniilor de ierarhizare Realizat Decan, Prodecani si
. 100 % Directori departamente
Implementarea riguroasi a Managementului Operational Decan, Prodecani,
18. Realizat 100% | directori departamente,

Secretar Sef,




Administrator Sef.

19.

Asigurarea calitatii managementului academic si administrativ

Realizat 100%

Decan, Prodecani,
Directori departamente,
Administrator sef,
Secretar sef

20.

Fundamentarea luarii deciziilor si asigurarea fluxurilor informationale pentru transmiterea
actelor decizionale

Realizat
100 %

Decan, Prodecani,
Directori departamente,
Administrator sef,
Secretar sef

21,

Asigurarea conditiilor corespunzitoare de activitate pe linie de sanatate si securitate a
muncii, protectia mediului precum si prevenirea si stingerea incendiilor.

Realizat
100%

Decan, Directori
departamente, sefi de
compartimente,
administrator sef,
administrator imobil,
administrator
patrimoniu TUIASI.

22,

Dimensionarea corespunzatoare a personalului

Realizat
100%

Decan, Prodecan-
conf.univ.dr.ing.Radu
Voinea Cociu, Directori
departamente,
administrator sef

23.

Management mai eficient al activitatilor personalului auxiliar

Realizat
100%

Decan, Prodecan-
conf.univ.dr.ing.Radu
Voinea Cociu, Directori
departamente,
administrator sef

24.

Acordarea burselor si ajutoarelor sociale pentru studenti si doctoranzi

Realizat 100%

Decan, Prodecan
prof.dr.ing.Lucache
Dorin, Secretariat
facultate

25,

Sustinerea unui parteneriat academic cu studentii

Realizat 100%

Decan, Prodecan
prof.dr.ing. Lucache
Dorin, Secretariat




facultate, Comisia
Sociala, Consilierii de
studii ai grupelor.

Cresterea implicarii studentilor facultatii in activitati culturale si de voluntariat, ca vector de

Decan, Prodecan
prof.dr.ing. Dorin
Lucache, Liga

26. | promovare si crestere a atractivitatii facultdtii si, totodats pentru ridicarea nivelului de | Realizat 100% studeniilor
comunicare, conlucrare si coeziune a studentilor din facultate L
electrotehnisti,
Asociatia SETIS.
Decan, Prodecan-
conf.univ.dr.ing.Radu
27. | Tmbunatatirea dotarii materiale a facultatii, in limita fondurilor disponibile Realizat 100% Voinea Cociu,
Administrator sef
facultate
Prodecan-
Urmarirea achizitiilor publice de lucrdri / produse / servicii (verificarea si conformitatea nosﬁ.\caz.o_m_:m..xmac
28. | procedurilor de achizitie cu legislatia in vigoare, indrumarea si coordonarea personalului | Realizat 100% >Q3M__”_mmﬂmmm_qc%m*
care se ocupa cu intocmirea dosarelor de achizitii) facultate, jivg. Adran
Timofte
Prodecan-
Dezvoltarea si intretinerea bazei materiale in vederea asigurarii spatiilor si dotarilor necesare conf.univ.dr.ing.Radu
desfasurarii procesului didactic prin: Voinea Cociu,

29. | Interventii protectie impotriva infiltratiilor de ap3 Realizat 100% Administrator sef
2.Reparatii curente la instalatiile termice, de alimentare cu apa si canalizare, la instalatiile de facultate, Directori
alimentare a retelei de hidranti. departamente, Serv.

Tehnic
Prodecan-
30. M”””Mwm_ﬂﬂmmwmwwwmﬂw)mﬁm_‘mm_m de deratizare, dezinsectie si curatenie (sursa de finantare: Realizat 100% no:M.\MﬂMM_mHMHmac
Administrator sef
facultate
31. | Achizitionarea de furnituri de birou (sursa de finantare: finantarea de baza) Realizat 100% Prodecan-




conf.univ.dr.ing.Radu
Voinea Cociu,
Administrator sef
facultate, Secretar
facultate

Expertizarea, proiectarea si realizarea instalatiilor de stingere incendii imobil TEX6 precum si

Nerealizat

Prodecan-
conf.univ.dr.ing.Radu

- . c g L . . . Voinea Cociu,
32. | achizitionarea de stingatoare noi de incendiu si inlocuirea celor vechi care nu mai corespund . ) .
normelor (sursa de finantare: finantarea de baza si venituri proprii) (lipsé fonduri) >n_3_3_m:‘mﬁ.o_. gef
facultate, Serviciul PSI,
Conducerea TUIASI.
Prodecan-
Realizarea de contracte de service pentru sistemul antiefractie, lifturi, usi automate intrri Nerealizat conf.univ.dr.ing.Radu
33. | imobile ETH si EN, tamplarie si inlocuire geamuri sparte. (sursa de finantare: finantarea de (lips3 fonduri] Voinea Cociu,
baza si venituri proprii) Administrator sef
facultate

34. | Folosirea rationala a energiei electrice si termice, gaze naturale si apa. Realizat 100% meﬂw_ﬁmaﬁo_, gat
Decan, Directori
departamente,

35. | Respectarea plafoanelor stabilite pentru convorbirile telefonice. Realizat 100% | Administrator sef
facultate, cadre
didactice, seceretar sef
Prodecan-
conf.univ.dr.ing.Radu

Efectuarea casarilor la mijloace fixe si obiecte de inventar care indeplinesc conditiile privind MM%MMMWM“ -
36. | uzura fizica si/sau moral3 si sunt cu durata normal3 de functionare depasita, conform Realizat 100% ) .
normelor legale in vigoare. eU e, n__ﬂmnﬁo_._.
departamente, sefi
compartimente,
gestionari
37 Asigurarea activitatii de paza la imobilele facultatii Realizat Administrator sef
. 100 % facultate, paznici L
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Dezvoltarea in anul 2016 a uneij campanii intensive de promovare a ofertei noastre
educationale, a cirei necesitate este impusa de concurenta tot mai puternics dintre facultati

Prodecan Dorin
Lucache, Comisia de

38 si de trendul demografic descendent. Realizat relatii internationale,
' 100 % imagine universitara si
marketing academic
Dezvoltarea legaturilor de colaborare intre facultate si institutii de invatdmant superior, de Prodecan
cercetare etc. de peste hotare, prin elaborarea unor proiecte de cercetare comune si prof.dr.ing.Dorin
39. | extinderea acordurilor Erasmus. Realizat 100% Lucache, Prodecan
prof.dr.ing.Cristian
Fosalau
40. | Participarea in Consortiul National al Facultatilor de Inginerie Electrici din Romania. Realizat 100% Decan
Asigurarea conditiilor pentru Cunoasterea, de catre studentii si personalul facultatii, a Prodecan
diferitelor categorii de programe de cercetare, burse si premii oferite de citre organismele Realizat prof.dr.ing.Cristian
41. | implicate in activitati cu caracter international; Fosalau, Prodecan-
100% . .
conf.univ.dr.ing.Radu
Voinea Cociu
Participarea la organizarea EPE 2016. Prodecan
prof.dr.ing.Cristian
Fosalau, Prodecan
42 Realizat prof.dr.ing.Dorin
. (100%) Lucache, Prodecan-
conf.univ.dr.ing.Radu
Voinea Cociu, Comitet
stiintific
Cresterea calitatii Buletinului Institutului Politehnic din lasi, sectiunea Electrotehnica, Prodecan
43, Energetica, Electronica, prin atragerea de autori din strdinatate si continuarea demersurilor Realizat prof.dr.ing.Cristian
pentru obtinerea cotérii ISI Thomson. Utilizarea unui sistem de gestionare online a (70%) Fosalau,
procesului editorial si de evaluare a lucrrilor. Prof.dr.ing.Haba Cristian
Continuarea participarii unor cadre didactice din facultate in organizatii profesionale Realiat
44. | nationale si internationale, de prestigiu, precum: IEEE, CIGRE, IMEKO, WEC, CNR - CME, (100%) Conducerea facultatii

ASTER, AGIR, ASRO.
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Completarea si actualizarea paginii web a facultatii si realizarea paginilor web ale centrelor
de cercetare si departamentelor.

Prodecan
prof.dr.ing.Cristian

45, Realizat 100% Fosalau, Directori
departamente, Directori
centre de cercetare
Participarea la realizarea granturilor obtinute prin competitie nationals si proiecte, in Prodecan
colaborare cu alte facultati, in cadrul fondurilor structurale. prof.dr.ing.Cristian
46. Realizat 100% Fosalau, Prodecan
conf.dr.ing.Radu-Voinea
Cociu, cadre didactice
Participarea la competitiile nationale in vederea obtinerii unor granturi de cercetare- Prodecan
47. | dezvoltare. Realizat 100% prof.dr.ing.Cristian
Fosaldu, cadre didactice
Participarea in consortii sau individual la obtinerea unor granturi cu finantare europeans. Realizat Prodecan
48. prof.dr.ing.Cristian
100% . . .
Fosaldu, cadre didactice
Realizarea unor contracte de cercetare-dezvoltare cu agenti economici. Prodecan
49, Realizat 100% prof.dr.ing.Cristian
Fosaldu, cadre didactice
Realizarea un nucleu de know-how la nivel de facultate privind modul de redactare a Prodecan
proiectelor din cadrul competitiilor nationale si internationale si un nucleu de difuzare prin prof.dr.ing.Cristian
50 e-mail a tuturor informatiilor actualizate in acest domeniu. Realizat 100% Fosalau, Comisia pentru
cercetare, dezvoltare,
anteprenoriat si
parteneriat public privat
Realizarea de grupuri de cercetare interdisciplinare in cadrul facultatii, care pot folosi in Decan, Prodecan
5, | comun software, tehnica de calcul, echipamente etc. Exemple: materiale-senzori; materiale- Realizat  100% prof.dr.ing.Cristian

energie (celule de combustie); masurari de energie etc. Colaborarea se va materializa si prin
publicarea in comun de articole la reviste IS| cu impact semnificativ.

Fosalau, Directori
departamente
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Realizarea de grupuri de cercetare interdisciplinare intre facultati, care pot folosi in comun
software, tehnica de calcul, echipamente etc. Exemple: electro-chimie si tehnologii specifice;

Prodecan
prof.dr.ing.Cristian

52. | senzori si metode masura pt. mediu; senzori si metode masura pt. industrie; tehnologii de | Realizat 90% Fosalsy, Dirsetor
protectie a mediului; roboti; materiale speciale pt. constructii etc. Colaborarea se va amum_,mmBm:Hm
materializa si prin publicarea in comun de articole la reviste IS| cu impact semnificativ.

Cresterea implicarii tinerilor cercetitori la intocmirea si diversificarea propunerilor de Prodecan
- proiecte de cercetare la nivel national si international. Realizat 1009 | Prof.dr.ing.Cristian
Fosalau, Directori
departamente.
Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica, prin organizarea de cercuri Prodecan
m.z_sﬂrnm studentesti si oferirea de cat _.«.dmm multe burse .Qm 30U__:mﬁm.m.ﬂm<mﬂc.n. la _:maﬁcﬂ:m prof.dr.ing.Cristian

" si omsqmc_m. am.. n.m.ﬁnmﬁmww partenere din mc_,omm. m:._‘sc_mﬂ.mm .um:_o__um:_ studentilor ._m Realizat Fogaldu, Prodecan
Bmz.;mmﬁm: stiintifice .U:: mno_‘n_m.:‘mm de b_.mB_._ materiale si prin mno._dm_,mm de punctaje 100% Radu-Vsifies Cociu,
suplimentare la repartizarea locurilor de cazare si a taberelor studentesti. prof. Romes Clobati
Judicioasa exploatare a drepturilor de proprietate intelectuala cesionate anterior univ. prin Prodecan

55, realizarea de intreprinderi spin-off ale univ. si/sau colaborarea cu intreprinderile industriale Realizat prof.dr.ing.Cristian
prin asociere in faza de dezvoltare si productie. Afilierea la retelele europene de cercetare, 100% Fosaldu, cadre didactice
includerea informatiilor proprii in bazele de date on-line la nivel international.

Cresterea numarului conducatorilor de doctorat din facultate si a calitatii tezelor de doctorat Decan,
56. | sustinute public Realizat 100% | Directorul Scolii
Doctorale
57 Intalniri cu reprezentantii unor firme importante pentru orientarea pe piata muncii Realizat
100 %
Initierea unor actiuni de evident si colaborare cu fostii absolventi ai facultatii, in vederea
constituirii unei baze de date referitoare la angajarea acestora, sporirea ofertei locurilor de Realizat Conducerea facultatii si

58. | munca pentru absolventii facultatii, folosind atat sprijinul societatii absolventilor 80 % Conducerea executiva
electrotehnisti, SETIS, cat si oferte §i contactele obtinute de Biroul de orientare profesional SETIS
al TUIASI.

50, Postarea pe pagina web a facultatii a ofertelor de locuri de munca transmise de PRIIU si Realizat
obtinute in cadrul parteneriatului facultatii cu agentii economici 100 %




2). EVOLUTIA INCASARILOR SI SOLDURILOR (finantare de bazd, venituiri proprii) FATA DE ANII ANTERIOR/

a). Evolutia incasarilor in anul 2016 comparativ cu anii anteriori

TABEL 1
incasari 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
i 058.15 10.820.97
Funtarea | Valoarea = | o e 8.467.741,45 | 8.917.181,65 | 9.012591,40 | 8.252.113,31 | 8.466.727,05 | 8.077.966,14 | 100581548 | 10.820.9754 9.808.597,10
de baza absoluta (lei) 7 8
(licenta, Evolutia fata
master, de anii +35,53% +13.97% +5,31% +1,07% -8,44% +2,60% -4.59% +24,51% +7,58% -9,36%
doctorat) anteriori (%)
W\MMHH (ei) | 459702 42803052 | 542.401,61 | 1.260.109,80 709.362,45 500.246,39 | 379.11208 | 65621581 | 767.81652 | 477.519,58
Venituri = =
S Evolutia fata
B2 de anii | -4,12% -6,89% +26,72% +132,32% -43,71% -29,48% -24.21% +73,09% +17,01% -37,81%
anteriori (%)
v 273 714, 286.
sloarea | o zoa63 8.895.771,97 | 9.459.58326 | 10-2727012 | g o0t 47576 8.966.973,44 | 8.457.07822 | 107143706 | ) g 5g, | 10-286.1166
absoluta (lei) 0 8 8
TOTAL : .
FB+VP Evolutia fata
de anii | +32,34% +12,76% +6,34% +8,60% -12,76% +0,06% -5.69% +26,69% +8,16% -11,24%
anteriori (%)
b). Evolutia soldurilor in 2016 comparativ cu anii anteriori
TABEL 2
SOLDURI 01.01.2008 01.01.2009 01.01.2010 01.01.2011 01.01.2012 01.01.2013 01.01.2014 01.01.2015 01.01.2016 01.01.2017
( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON) ( RON)
MHNwzma de 1.159.612,43 | 1.072.600,16 | 438.549,63 499.017,65 1.446.41502 | 2.771.423,79 | 248614311 | 3.029.019,91 | 4.651.84885 | 5.484.090,47
Venituri
proprii(inclusiv | 208.577,79 302.605,35 123.020,60 -40.664,97 46.089,26 -109.128,25 482.563 551.694,32 787.431,59 782.081,43
imprumuturi)
TOTAL
SO 1.368.190,22 | 1.375.205,51 | 561.570,23 458.352,68 | 1475.908,22 | 2.662.29554 | 2.968.706,11 | 3.580.714,23 | 5.439.280,44 | 6.266.171,90
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c). Situatia incasarilor si platilor aferente anului 2016 sia soldurilor la 31.12.2016 (cu soldul initial de Ia 01.01.2016)

TABEL 3
Facultatea IEEI Sold initial Incasari Total plati, din | Salarii+viramente Utilitati Altele Sold final
care:
0 1 3 4 5 7
Finantarea de baza
pentru licenta, 1.584.391,93 8.648.001,04 8.972.857,51 8.350.696 402.188,79 219.972,72 1.259.535,46
master
Finantarea de baza
pentru doctorat 3.067.456,92 1.160.596,06 3.497,97 0 0 3.497,97 4.224.,555,01
anii LIL I
MMHE: proprifdin | 533 396,73 456.459,54 504.192,85 243.109 195,37 260.888,48 685.663,42
Mﬂw_wc: Rroprii cin 54.034,86 21.060,04 0 0 0 0 75.094,90
TOTAL 5.439.280,44 10.286.116,68 9.480.548,33 8.593.805 402.384,16 484.359,17 6.244.848,79
4). Situatia achizitiilor publice pe anul 2016, pentru activitatea didacticd, din finantarea de bazd, venituri proprii
Tabel 4
NR. DENUMIRE VAL.TOTALA % VAL.TOTALA % VAL.TOTALA % VAL.TOTALA %
CRT. ENTITATE MATERIALE(RON) OB.INVENTAR(RON) MIJL.FIXE(RON) (RON)
0 i) 2 3 4 5 6 7 8(2+4+6) 9
1 Fac.Inginerie Electrica, Energetica si Inf.Aplicata

1.1 Departament Electrotehnica 1282.79 4.45 7196.80 71.59 0.00 | 0.00 8479.59 4.49

1.2 Departament C.E.R.E.M. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00

1:3 Departament Energetica 1250.34 4.33 5617.61 5:92 38802.64 | 0.00 45670.59 24.18

Departament Masuratori
1.4 Electrice si Mat. Electroteh. 0.00 0.00 69516.75 73.28 0.00 | 0.00 69516.75 36.80
Departament Utilizari, Actionari

1.5 si Automatizari 0.00 0.00 4914.88 5.18 0.00 | 0.00 4914.88 2.60

1.6 Decanat 3852.25 13.35 329.39 0.35 0.00 | 0.00 4181.64 2.21

1.7 Scoala Doctorala I.E.E.| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00

1.8 Imobil IEEIA 22463.29 77.87 7287.46 7.68 26400.00 | 0.00 56150.75 29.72




Total Fac.Inginerie Electrica,
Energetica si Inf.Aplicata

28848.67

100.00 94862.89 | 100.00 65202.64 | 0.00 188914.20 | 100.00
5).Situatia achizitiilor publice pe anul 201 6, pentru activitatea de cercetare derulatd prin Polytech
' Tabel 5
Nr. Nr. Nume si prenume mn:w“w_mwﬂmmozv MaRecte's Procent
Ob.de
crt. contract responsabil contract Materiale inventar Mijloace fixe R (%)
1.1 50 Ciobanu Romeo Cristian 2,820.50 1,462.22 0.00 4,282.72
83 Ciobanu Romeo Cristian 6,894.62 0.00 0.00 6,894.62
Total Ciobanu Romeo Cristian 9,715.12 1,462.22 0.00 11,177.34 3.55
Ag.ec.
1.2 (2007-2012) Fosalau Cristian 0.00 1,731.41 0.00 1,731.41
Total Fosalau Cristian 0.00 1,731.41 0.00 1,731.41 0.55
13 1398P Gavrilas Mihai 0.00 5,066.29 6,021.60 11,087.89
Total Gavrilas Mihai 0.00 5,066.29 6,021.60 11,087.89 3.52
Ag.ec.
1.4 | (377P, 1090P, 9958P) Istrate Marcel Dumitru 3,602.56 0.00 0.00 3,602.56
Total Istrate Marcel Dumitru 3,602.56 0.00 0.00 3,602.56 1.14
1.5 43 Olariu Marius 7,262.24 1,555.13 1,007.94 9,825.31
Total Olariu Marius 7,262.24 1,555.13 1,007.94 9,825.31 3.12
1.6 180 Olaru Radu 1,643.33 7,766.85 36,783.84 46,194.02
Total Olaru Radu 1,643.33 7,766.85 36,783.84 46,194.02 14.67
1.7 267 Poboroniuc Marian 0.00 0.00 92,784.00 92,784.00
Total Poboroniuc Marian 0.00 0.00 92,784.00 92,784.00 29.47
1.8 9 Schreiner Cristina 10,741.61 0.00 0.00 10,741.61
Total Schreiner Cristina 10,741.61 0.00 0.00 10,741.61 3.41
1.9 41 Zet Cristian 1,024.20 0.00 0.00 1,024.20
63 Zet Cristian 44,618.09 0.00 69,085.39 113,703.48
159 Zet Cristian 12,939.60 0.00 0.00 12,939.60
Total Zet Cristian 58,581.89 0.00 69,085.39 127,667.28 40.55
91,546.75 17,581.90 205,682.77 314,811.42 100.00
= |
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7).Situatia numdrului de studenti fizici férd taxd si echivalenti la 01 octombrie

Tabel 6
Anul | Domenii de ierarhizare Tipstud. | Curs | Curszi | Master | Master | Curs Grade | Doct | Doct.ff. | Seminar Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. Ib.rom | Ib.str. | seral | did 21 1 pedagogic | general | tehnic GENERAL
rom | straine | 2(1) 3(1,5) 0,8 0,4 4 0,12
1 1,5
2011 | Total IEEI Fizici teh. | 1095 | 37 323 0 0 0 54 0 1509 1509 1509
Echiv. 1095 | 55,50 | 646 0 0 0 216 |0 2012,50 | 2012,50 | 2012,50
2012 | Inginerie Electricg si Fiziciteh. | 713 59 244 5 24 64 1045 1045 1045
Energetica Echiv. 713 | 88,50 | 488 0 0 2 96 0 7,68 1395,18 | 1395,18 | 1395,18
Inginerie si Management | Fizici teh. | 135 54 18 189 189 189
Echiv. 135 |0 108 0 0 0 0 0 2,16 245,16 | 245,16 | 245,16
Inginerie Industriald Fizici teh. | 133 15 133 133 133
Echiv. 133 |0 0 0 0 0 0 0 1,80 134,80 | 134,80 | 134,80
Total IEE] Fiziciteh. | 981 | 59 298 5 24 97 1367 1367 1367
Echiv. 981 | 88,50 | 596 0 0 2 96 0 11,64 1775,14 | 1775,14 | 1775,14
2013 | Inginerie  Electricd  si | Fizici teh. | 728 49 278 5 15 98 1075 1075 1075
Energeticd Echiv. 728 | 73,50 | 556 0 0 2 60 0 11,76 1431,26 | 1431,26 | 1431,26
Inginerie si Management | Fizici teh. | 131 62 4 193 193 193
Echiv. 131 0 124 0 0 0 0 0 0,48 255,48 | 255,48 | 255,48
Inginerie Industriald Fiziciteh. | 126 10 126 126 126
Echiv. 126 |0 0 0 0 0 0 0 1,20 127,20 | 127,20 | 127,20
Total IEEI Fiziciteh. | 985 | 49 340 5 15 112 1394 1394 1394
Echiv. 985 | 73,50 | 680 0 0 2 60 0 13,44 1813,94 | 1813,94 | 1813,94
2014 | Inginerie Electricd si Fiziciteh. | 741 | 45 287 0 0 6 46 0 1073 1073 1073
EAgmelty Echiv. 741 | 67,5 574 2,40 13845 | 1384,5 | 13845
Inginerie si Management Fizici teh. | 126 0 52 0 0 0 0 178 178 178
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Echiv. 126 0 104 230 230 230
Inginerie Industrial & Fizici teh. | 107 0 0 0 0 0 0 107 107 107
Echiv. 107 o 0 107 107 107
Total IEEI Fizici teh. 974 45 339 0 0 6 46 0 1364 1364 1364
Echiv. 974 67,5 678 0 0 2,40 0
. Licenta Grade didactice Master TOTAL FACULTATE
Domeniul
- . X Echivalenti . X . Echivalenti . . : Echivalenti . i . Echivalenti
il Fizici Echivalenti T Fizici Echivalenti Unitari* Fizici Echivalenti Unitari* Fizici** Echivalenti Unitari
nu
2015 Inginerie electricd 567 577.50 1010.63 5 2.00 2.00 143 286.00 500.50 715 865.50 1513.13
Inginerie energeticd 277 277.00 484.75 1 0.40 0.40 114 228.00 399.00 392 505.40 884.15
Inginerie si management 122 122.00 213.50 0.00 0.00 50 100.00 175.00 172 222.00 388.50
Stiinte ingineresti aplicate 82 82.00 143.50 0.00 0.00 0 0.00 0.00 82 82.00 143.50
Total IEEIA 1,048 1,059 1,852 6 2 2 307 614 1,075 1,361 1674.90 2929.28
Studentii luati in calcul sunt cei raportati citre M.E.C.S. |a data de 01.10.2015
GRANTURI - DOCTORAT
Domeniul AN | AN | AN Il AN I AN I
= . " o o TOTAL
Anul cu bursa frecventa redusa cu bursa fard bursd cu bursd
2015 Inginerie electrica 5 7 5 7 16 40
Inginerie energetica 4 1 3 2 10
Total IEEIA 9 8 8 9 16 50
DOCTORAT (fdrd granturi doctorale)
Doctorat zi cu an IV Doctorat F.F. Prelungiri
Domeniul coef. echiv, 4 goef welils 4 TOTAL FACULTATE
Anul Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Echivalenti Unitari
2015 | inginerie electricd 7 28.00 3 3.00 10 31.00 54.25
Inginerie energeticd 4 16.00 2 2.00 6 18.00 31.50
Total IEEIA 11 44.00 5 5.00 16 49.00 85.75
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Licenta Grade didactice Master f5ra mﬁmﬂwﬂﬁﬂw”“nﬁoa_m Doctorat Total Facultate
Ramura de stiinta = = g = - - - - = - -
Fizici Echivalenti mUrLﬂmm_MUf Fizici Echivalenti mncrﬂ“ﬁm_m”ﬁ_ Fizici Echivalenti mnhr,mwwmqﬂﬁ_ Fizici Echivalenti mn“_ﬂ“n_wﬂ;_ w_‘_um_”.”“: Fizici Echivalenti mnﬁ”m_mmﬂﬂw_
Inginerie electrica,
electronicd si 883 883.00 1545.25 1.20 1.20 264 528.00 924.00 25 100 175 54 1229 | 1512.2 2645.45
telecomunicatii
Anul
2016
Inginerie mecanica,
ﬂmuﬂmﬂnw_ nemerte 174 | 174.00 | 304.50 0.00 0.00 | 52 104.00 | 182.00 | © 0 0 0 226 | 2780 | 486.50
management
TOTAL IEEIA 1057 | 1057.00 | 1849.75 1.20 1.20 316 632.00 1106.00 25 100 175 54 1455 | 1790.2 3131.95
8).Situatia numdrului de studenti fizici cu taxd si echivalenti la 01 octombrie
Tabel 7
Anul | Domenii de ierarhizare Tip stud. | Curs | Curszi | Master | Master | Curs | Grade | Doct | Doct. ff. | Seminar Total Total TOTAL
zi Ib. Ib. Ib.rom | Ib. str. | seral did .Zi 1 pedagogic | general | tehnic GENERAL
rom | strdine 2(1) 3(1,5) 0,8 0,4 4 0,12
1 1.5
2011 | Total IEEI Fizici teh. | 87 0 0 4 0 0 0 22 113 113 113
Echiv. 87 0 0 8 0 0 0 22 117 117 117
2012 | Inginerie  Electricd  si | Fizici teh. | 90 1 7 14 112 112 112
Energetica Echiv. 90 1,50 14 0 0 0 0 14 0 119,50 | 119,50 | 119,50
Inginerie si Management | Fizici teh. | 6 1 7. 7 7
Echiv. 6 0 2 0 0 0 0 0 0 8 8 8
Inginerie Industriald Fizici teh. | 14 14 14 14
Echiv. 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14
Total IEEI Fiziciteh. | 110 |1 8 0 0 0 0 14 133 133 133
Echiv. 110 | 1,50 16 0 0 0 0 14 0 141,50 | 141,50 | 141,50
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2013 | Inginerie  Electricd  si | Fizici teh. | 41 1 15 8 9 65 65 65
Energeticd Echiv. 41 1,50 30 0 0 0 0 8 1,08 81,58 81,58 81
Inginerie si Management | Fizici teh. | 8 2 10 10 10

Echiv. 8 0 4 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Inginerie Industriald Fiziciteh. | 27 27 27 27

Echiv. 27 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27 27
Total IEE] Fiziciteh. | 76 1 17 8 9 102 102 102

Echiv. 76 1,50 34 0 0 0 0 8 1,08 120,58 | 120,58 | 120,58

2014 | Inginerie  Electricd  si | Fizici teh. | 69 4 12 0 0 0 0 10 95 95 95
Energetica Echiv. 69 6 24 10
Inginerie si Management | Fizici teh. | 14 0 6 0 0 0 0 0 20 20 20

Echiv. 14 a2
Inginerie Industriald Fizici teh. | 30 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30
Echiv. 30
Total IEEI Fizici teh. | 113 4 18 0 0 0 0 10 136 136 136
Echiv. 113 6 36 0 0 0 0 10
Domeniul Licentd . . Grade didactice . . Masterat . . TOTAL FACULTATE . .
Fizici Echivalenti mMNV\MMNW ! Fizici | Echivalenti mmuw“\mwt Fizici Echivalenti mﬂu NHMMNH . Fizici** | Echivalenti mnﬁ\uw\\.w%ww g
Anul | Inginerie electricd 85 86.50 151.38 7 14.00 24.50 92 100.50 175.88
2015 | Inginerie energeticd 29 29.00 50.75 9 18.00 31.50 38 47.00 82.25
nmﬁmm o 14 14.00 24.50 4 8.00 1400| 18 22.00 38.50
wwm S raRaereEY 16 16.00 28.00 0 0.00 0.00| 16 16.00 28.00
Total IEEIA | 144 146 255 20 40 70 164 185.50 324.63
Anul  — GRANTURI/ DOCTORAT
2015 AN | | AN ] AN Il _ TOTAL

20




( (
Inginerie electrica i 1 2 4
Inginerie energetica 2 1 1 4
Inginerie si management 0
Stiinte ingineresti aplicate 0
Total IEEIA 3 2 3 8
DOCTORAT (férd granturi doctorale)
Doctorat zi an IV Doctorat zi prelungiri Doctorat FF prelungiri
i . TOTAL FACULTATE
Anal Domeniul coef. echiv. 4 coef. echiv. 1 coef. echiv. 1
2015 Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Fizici Echivalenti Fizici | Echivalenti Echivalenti Unitari
Inginerie electricd 1 4.00 3 3.00 2 2.00 6 9.00 15.75
Inginerie energeticd 0.00 0.00 1 1.00 1 1.00 1.75
Total IEEIA 1 4.00 3 3.00 3 3.00 7 10.00 17.50
Licenta Master . Dogn_‘mﬁ Doctorat Total Facultate
Rmars dessiir : : : : fara granturi doctorale , : _ : ,
Fizici Echivalenti m@:ﬂ__w\ﬁw__”uw_ Fizici Echivalenti mw:Lw\»M_MuH_ Fizici Echivalenti mnc_,_h_ﬁm_mme mhwﬁ__: Fizici Echivalenti mnﬁ”\_””ﬂw_
Inginerie electrica,
Anul | Electronicasi 65 65.00 113.75 9 179 313 5 20 35 5 84 263.75 461.56
nu telecomunicatii
2016
Inginerie mecanica,
mecatronicd, inginerie 14 14.00 24.50 2 39 67 0 0 0 0 16 52.50 91.88
industriald si management
TOTAL 79 79.00 138.25 11 217 380 5 20 35 5 100 316.25 553.44
Granturi doctorale, anii I, Il si Il
Anul | / Anul Il Total Anul Ill Total
Scoala doctorald \Mo:N | & © w\ / @ 1 Total
Anul cu bursd | férd bursé nu cu bursd | fard bursg | AnY cu bursd | férd bursg | 9N
2016 o . e
SoSm:m.m\wQ:.nP m:m\mmznn si 9 8 17 3 9 17 16 0 16 50
Informaticé Aplicatd
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9). Raportul suprafatd/student fizic

Tabel 8
[ Nr. stud. fizici 01.10.2013 01.10.2014 | 01.10.2015 1.10.2016 |
Fara taxa 1394 1364 1377 1373
Cu taxa 102 136 171 90
TOTAL 1496 1500 1548 1463
Sutild(inclusiv holuri si spatii comune) 13.884,84 13.866,03 | 13.866,03 | 13. 866,03
Sutild/Stud.fizic 9,28 9,24 8,96 9,48 |
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