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I. Generalitati:

Facultatea de Inginerie Electric3, Energeticd si Informaticd Aplicatd are o activitate
de peste 75 de ani in cadrul actualei Universitdti Tehnice din lasi, iar anterior acestei
pericade, mai exact in perioada 1910-1937, a avut o activitate de inca 27 de ani ca sectie
in cadrul Universitatii din lasi. De aftfel, in anul 2010, facultatea a sarbatorit Centenarul

invatdmantului electrotehnic in Romania, invatdmant initiat la lasi.

Prin data nfiintarii, prestigiul stiintific al intemeietorilor cat si al continuatorilor, prin

ofertele educationale, numarul absclventilor, calitatea procesului didactic,

activitatea stiintificd fructuoasa si recunoscutd, se poate considera pe deplin justificatd
anvergura nationald a activitatii facultatii de Inginerie Electricd, Energetica si Informatica

Aplicata.

Deschiderea internationald din ultimii ani, a permis realizarea de numeroase relatii
de colaborare didacticd 5i stiintificd cu un mare numéar de universitdti europene,
concretizate in numeroase mobilitdt] ale cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor
facultdtii. Mai ales pe plan didactic deruldm o colaborare stransd si cu Universitatea
Tehnicd a Republicii Moldova. in colaborare cu Facultatea de Energeticd a acestei uni-
versitati este organizata si o manifestare stiintifics, cu participare internationald, ajunsa

la a sasea editie.



Il. Misiunea facultatii

Prin experientd, prestigiul stiintific, prin oferta educationald, numarul absolventilor,
calitatea procesului didactic, activitatea stiinfificd fructuoasa si recunoscutd, este pe deplin
justificatd anvergura nationald a facultdtii de Inginerie Electricd, Energeticd si Informaticd
Aplicata. Astfel, Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Informaticd Aplicatd particips |a
dezvoltarea misiunii academice a Universitdtii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, fiind
responsabila pentru implementarea invatamantului european in domeniile ingineriei electrice gi
ingineriei energetice. Nu este de neglijat nici activitatea de formare in domeniul ingineriei §i
managementului, componenta tehnicd a formdrii acestor specialisti fiind orientatd cdtre
ingineria electrica si ingineria energetica.

Prin realizarile anteriocare si prin obiectivele sale strategice, Facultatea de Inginerie Electrica,
Energeticd si Informatica Aplicatd este orientatd spre excelentd academicad §i in cercetare,
urmarind formarea specialistilor ce vor profesa Tn secolul al XXl-lea. De asemenea, Facultatea
de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata asigurd cadrul formarii continue a
specialistilor, prin cursuri postuniversitare de specializare 5i perfectionare.

in misiunea sa de a construi i péstra prestigiul in formarea si cercetare academicd din
domeniile ingineriei electrice si ingineriei energetice, Facultatea de Inginerie Electricd,
Energetica si Informatica Aplicatd asigurd un mediu de colegialitate, de dezbatere academicad a
problemelor de ordin stiintific 5si de participare egala la oportunitati a tuturor membrilor
acesteia.

Este una dintre misiunile facultdtii de a mentine si dezvolta numeroasele relatii de
colaborare academica cu universitdti europene, atdt pe plan stiintific cat si educational, relatii
concretizate prin numercase mobilitati ale cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor,
precum si prin vizite ale colegilor de la universitatile europene. Tn acest sens, se va urmiri
cregterea numarului de doctorate conduse in cotuteld 5i mentinerea periodicitatii si calitati
stiintifice a manifestarilor organizate, cu colaborare internationald. Nu sunt de neglijat
colabordrile cu cadre didactice din straindtate, in cadrul unor granturi 5i contracte de cercetare-
dezvoltare.

Facultatea are si misiunea de a mentinea implementarea, la nivelul ei, cit mai corect, a
spiritului sistemului european de credite transferabile — ECTS, fapt care implica o structura
adecvata a ofertei educationale, atat pentru studiile universitare de licentd, masterat si
doctorat, cat si pentru studiile postuniversitare,

Pornind de la realizérile anterinare, este de datoria facultatii s mentind centrul de greutate
al formarii academice in domeniile ingineriei electrice, ingineriei energetice 5 al ingineriei
economice, fard a neglija dezvoltarea necesard cdtre informatica aplicatd in ingineria electrica.
n acest sens, o preocupare permanenta va fi axat3d pe flexibilizarea planurilor de invatamant si
a fiselor disciplinelor, in concordantd cu cerintele la nivel european,

in planul cercetdrii stiintifice, facultatea isi va urma misiunea de a promova excelenta in
cercetarea stiintificd, de la nivelul pregatirii prin studii universitare de master §i prin studii
doctorale si pand la nivelul granturilor de cercetare, cu diverse surse de finantare, 5i a abordarii
a cat mai multe teme de cercetare stiintificd cu parteneri din mediul economic.



lll. Oferta educationala:

Alnvatdmant universitar de licentd, cu frecventd, in urméitoarele domenii si programe de

electronic si energetic

studii:
| N : L 7,
. Domeniul Programul de studii Observatii
Electronica de putere si actionari electrice Acreditat
Instrumentatie si achizitii de date 1 Acreditat
Sisteme electrice Acreditat
1. | Inginerie electricd Informaticd aplicatd in inginerie electricd Acreditat
Inginerie electrica i calculatoare (in limba :
= & . 3 : . { Autorizat
englezd) (Electrical Engineering and R
provizoriu
Computers)
.z : Ingineria sistemelor electroenergetice Acreditat
2, Inginerie energeticd = :
Managementul energiei Acreditat
Inginerie economicd in domeniul electric, .
3 Inginerie §i management & Acreditat

B.invdtdmant universitar de masterat, cu frecventd, in urmétoarele domenii si programe de

studii:
Nr. . " -
s Domeniul Programul de studii Ohservatii
Conversia energiei i controlul miscarii Acreditat
i _— Sisteme electrice avansate Acreditat
1. | Inginerie electricd _ : - e
Sisteme informatice de monitorizare a ;
e Acreditat
mediului
oy _ Management, energie, mediu Acreditat
2, Inginerie energetica : z :
Managementul sistemelor de energie Acreditat
oM Inginerie si management in contextul .
3. | Inginerie 5i management € e ..5 § Acreditat
globalizarii

C.Invatamént universitar de doctorat, cu frecventa, cu §i fara bursa sau cu taxa.

D.Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud —cu taxa:

- Management energetic - Bilant electroenergetic
- Management energetic - Bilant termoenergetic
- Management energetic - Gestiunea energie|




FORMATII DE STUDIU - anul universitar 2017-2018

Forma de invatdmant: Studii universitare de licentd (anil |, Il |1l 5i IV) Invatamant cu frecventa

AamE. | ”';:' e m:_ :uri. (7S r-:‘-_-r«'if [ N:h':;""’ f:rm.
Programul de studii e e g P':]:ﬂ P :::'1 Gt mibgrrh P’tt
— 0 i 2 3 4 El & I & E
Domeniul Inginerie electrica 1 234 | 5 1™ 7 | 341 14" | 1707 o
Demeniul Inginerie energetica |1 | s [ 1| 3 |27 &' | 1833 0o
Domeniul Inginerie 5i management | 40 o g 1 A0 H 20,00 ]
TOTAL ANUL I 385 10 3 11 55 22 17.85 a |
“serial . Seriall; |
'_“.' O parte dintre discipline sunt comune pe domeniu 38 0 parke comune cu domeniul Inginerie energetica {seria ).
" %8 normeaza cu semigrupa MUMAI laboratoarele cu experiment al disciplinelor din facultate (+Fizica)
Domeniul Inginerie electric | w9 | 16 | 1" 37 | 10" | 1850 | 3
Domeniul Inginerie energeticl m | a8 | & [27" ] 2 | 28 | 30 |1867 | 1
Domeniul Inginerle i management I 22 1 " 1 23 T 23,00 1
TOTAL ANUL 1| I 239 25 3 B 33 14 18.86 5

Y serial; " seriall;

"l 0 parte dintre discipline sunt comune pe domeniu 5i o parte comune cu demeniul Inginerie electricd {seria I) respectiv cu

domeniul Inginerie energetica |seria i),

"' Se normeaza cu semigrupa NUMAI laboratoarele cu experiment al disciplinelor din facultate

Electronicd de putere si actiondri electrice n | a4 7 1" 1 51 7° 25.5 1
Instrumentatie §i achizitie de date m | a6 (i 1 1 46 3 23 1
Sisterns electrice m | 41 [ 1 1 a7 2" | 238 1
Ingineria sistemelor electroenergetice I 36 0 i 1 a6 2" 18 1
Managementul energiel m_| 37 1 1] 1 [ 38 27 15
Inginerie economica in damaniul electric,
electronic i energetic 1 31 0 1" 1 31 2" 15,5 1
Informaticd aplicatd in inginerie electric m | a4 1 1’ 2 |25 3" 15 1
TOTAL ANUILIN [} 279 15 7 B 36.8 __.'!.5 1960 6

! parte dintre discipline sunt comune pe intreg domeniul Inginerie electricd st pe domeniul Stiinge ingineresli aplicats;

' Discipline comune pe domeniul Ingine rie energelics;

' 0 parte dintre discipline sunt comune po intreg domeniul Inginerie 5i management.

“T5e normeaza cu semigrupa NUMAI laboratoarele cu experiment sl disciplinelor din facultate

ElectronicA de putere siaciongrielectrice | v | 20 | o | 1 | 1 [ 38 [ 27 | 1g00]| -
Instrumentatie §i achizitii de date T 8 1 1 | a2 2" | 2100 | -
Sisteme electrice I 31 12 R s | 43 2! 2150 -
Ingineria sistemelor electroen EI‘_‘EEtiCE IV 34 1 1 1 35 2" 17.50 -
Managementul energiei IV 27 ] 1 1 31 7t 15.50 -
Inginerie economica in domeniul electric -
EE:EtFDI‘IFE 5i energetic J ¥ o ! 3 1 30 : 1h00 i
Infermaticd aplicats in Inginerie electricd IV 33 10 1 43 | 2 21.50 =
TOTAL ANUL IV v 218 44 7 7 374 14 18.71 [ =

.I. O parte dintre discipline sunt comuneg pe intreg domeniul Inginerie §i management.
"5e normeaza cu semigrupa NUMAI laboratoarele cu experiment al disciplinelor din facultate




Forma de invatdmant: Studil universitare de masterat (anii | 5i | de studii) — invatamant cu frecventa

Gaormenlyl Aacl L :r: B rr::ﬂ e | r,:".
ﬂf;h = de | grups | stud | subgrape m’:;::; i de
Specializarea i Tash preel e pract
a 1 2 3 4 5 & 7 8 B
Canversia energlel ¢ controlul migcdril | 20 2 1 1 22 - - -
Sisterne electrice avansale | 28 1 4 28 - - -
Sisteme informatice de maonitarizare a mediulul | 30 F 1 1 32 - -
Management, energle, mediu | 29 1 1 29 - - -
Managementul sistemelor de energie | 30 1 1 _--_-jl_'- 3:[- T - - -
Inginerie §i management in contextul gleballzari | | | 29 1 1 30 - - -
B TOTAL ANUL I | 1| 188 & & & 28.7 - - -
Conversia energiel §i contralul miscarii l 1 2 1 1 1 23 - - -
Sisteme electrice avansate Il 21 2 1 1 23 - -
Sisteme informatice de monitorizare 8 mediului I 24 2 1 T 26 - - -
Management, energie, mediu I 20 1 1 1 21 - - -
Managementul sistemelor de energie Il 28 4 1 1 33 - - -
Inginerle 5i management in contextul globalizdnl 1] 4 | 1 1 1 25 - - -
TOTAL ANUL I n |10 [ 11| 6 [ 6 [252] - - | -
TOTAL FACULTATE LICEN'-_I'A - 1121 | 94 20 34 | 35.7 - - -
TOTAL FACULTATE MASTERAT - 306 17 12 12 | 26.9 " - -
TOTAL FACULTATE - 1427 | 111 | 32 46 | 33.4 - - -
Studil universitare de doctorat Sirlang Skl
Buget Taxd
Doctorat cu frecventd, anii Il si 1l 36 3
|Doctorat cu frecventd, anul | 33 rl
[ TOTAL SCOALA DOCTORALA 69 5
Cursuri postuniversitare de perfectionare
Grade didactice | 1 -




Numarul de studenti fizici la 1 ianuarie 2018

Cicly, an, domenii si Cetapeni Romani Cetdten striini-R. Moldova Total studentl
programe de studil Buget | Taxa | Total Buget | Tawa | Toml Total [ buget | taxa
Anul )
OOM IEL 217 1 218 13 13 231 230 1
DOOM IEN 104 104 4 4 108 108 o
DOM IMIEDEEE a7 a7 3 3 a0 40 o
total an | 358 F 360 20 0 | 2o 380 3ra 2
Anul I o
DGM IEL 166 18 184 & 3 187 169 18
DOM IEN 44 a &3 3 3 55 47 ]
DM INIEDEEE 20 2 22 2 3 2 22 ]
total an Il 230 29 | 258 ] 0 B 267 238 29
Anul 1N
EPAE 41 a 44 3 3 52 | - [
IAD a8 46 o 46 a8 0
| 5E FE E 47 . 1 1 4B Tt 7
IAIE a3 1 a4 1 1 45 44 1
dom IEL 174 14 185 4 1 5 180 175 15
ISE 33 1 34 3 3 a7 36 1
ME ar 1 38 [ a8 I
dom IEN 0 2 72 ] 0 3 76 73 2
DOM IM/IECEEE 27 27 4 4 3 3 o
total an il 268 16 284 11 1 12 296 278 17
Anul IV
EPAE 28 11 | 4 ] an 28 11
IAD 53 8 | a0 1 1 4z 24 B
SE 3 12 | 43 ] a3 a1 12
DOM IEL 93 31 124 1 i} 1 125 4 M
ISE 52 3 a5 2 2 ar 34 ]
ME 77 7 T o 34 27 7
DOM IEN 58 ] &3 2 0 2 70 B1 9
DOM IMIEDEEE 2B 1 29 2 2 31 30 1
DOM SIAIAIE az 11 43 1 1 44 33 11
total an IV 212 52 264 B (] L] 270 218 53
Total LICENTA 1068 a9 1167 45 1 | 46 1213 1113 101
Master |
CECM 15 E 31 o 21 78 7
SEA 28 28 o 28 28 0
S 25 2 31 1 1 az 30 2
DOM IEL 76 4 a0 1 ] 1 B 77 4
MEM 2 25 o 25 79 [
MSE 20 1 a0 1 1 a1 a0 1
DOM IEN &6 1 59 1 | 0 1 &0 69 1
Com IMIMCG 28 1 28 0 29 28 1
total master | 162 & 168 2 0 2 170 164 | [
Master Il
CECM 21 1 22 1 1 23 22 1
SEA 21 z 3 | i 23 21 :
SN 24 z 26 0 28 24 2
DOM [EL [ & 71 1 0 1 72 67 g
MEM 200 1 21 o 21 20 1
MSE 28 4 32 1 1 a3 20 4
DOM IEN 48 5 53 1 i 1 54 439 5
Dom IMIMCG 24 1 286 0 25 24 | 1
total master Il 138 11 149 2 0 2 ‘551 140 | 11
| Tatal MASTER 300 17 N7 4 0 4 3 304 17
Total IEEIA 1368 | 117 | 1484 | 48 1 50 1535 1417 118




Mumar posturi didactice compensate cf. procentelor la 01.01.2018,
comparativ cu situatia din anii anteriori

Anul Total o |V Prof. Conf. Sef lucrari Asist. Prep.
posturi, olv| o |v]| o Vv 0 v o | w
din care:

2006 110,13 | 10604 | 409 | 4383 23,86 27.01 11,33 4,12
2007 102,54 5603 | 650 | 4053 22,06 23,87 240 1,78

2008 101,03 Bg71 | 1232 [ 3777 26,34 23,05 wor | | 3B

2009 116.16 8932 | 2683 [3613 [ 4 2528 | 333 [ 1631 | 1042 | 540 5,08 2 4

2010 107,36 96,23 | 11,74 | 3511 | 1 2657 | L78 | 1860 | 47z 5,58 3,74 5,36 15

201 10678 | B982 | 1697 [ 3273 | 3 2479 | 101 | 1837 | 769 9,41 527 | 442 1

2012 108,05 gs86 | 22,10 [ 2903 | 1 22,99 1 | 1909 | 1594 | 1475 45 [i] o

2013 104.60 Ba.g9 | 1961 | 2680 | 1 2250 | o2a | 2327 [ wmsn| 1237 | 342 [i] [i

2014 105,40 B328 | 2212 268l | @ 2169 | 144 | 2361 | 1653 | 1117 | 415 3 -

2015 95,84 77.06 | 2288 | 2449 | 557 | 1953 | 159 | 27.02 | 102 | 6.02 5.6

2016 106.47 7971 | 2676 | 2532 | xo2 | 1am 4 2727 | 1506 | 790 | 478 - =

2017 102.94 7892 [ 2402 [ 2753 ]| o 15.06 3 2658 | 1802 | 3875 3

2018 102.50 7178 | 3112 | 2308 O 1547 | 172 | 2550 | 2449 | 733 4.51 - E
Personal didactic auxiliar si nedidactic la 01.01.20138:
Total Ocupate | Vacante
posturi
Departamentul ETH 5 4 i
Departamentul EN 5 3 2
Departamentul M.E.M.E. 5 3 2
| Departamentul U.AA.L 4 2 1
Secretariat 5 4 1
Administratie —ingrij, paza, adm imobhil 16 8 3
| Ad-tor sef, achizitii 2 2 ad
TOTAL did aux+nedid 37 27 10




IV. Obiective si strategii

1. Obiective academice:

1.1 Continuarea reformei procesului de invadtdmant:

perfectionarea planurilor de invatdmaént in vederea unei cit mai bune
fncadrari in standardele de calitate impuse de ARACIS, armonizarea
planurilor de invdtdmant cu acelea ale facultitilor similare din tard 5 din
Uniunea Europeand i cu cerintele actuale de pe piata muncii;

elaborarea dosarelor de autoevaluare si de evaluare internd pentru
programele de studii de master ale facultatii, in vederea evaludrii periodice
ARACIS a acestora.

perfecticnarea planurilor de invtdmant ale scolii doctorale;

optimizarea raportului nr. studenti / nr. posturi didactice, pe Intreaga
facultate si pe fiecare program de studii;

modernizarea tehnicilor §i tehnologiilor de predare;

atragerea studentilor de la toate tipurile de studii in activitati de cercetare;
cresterea aptitudinilor practice ale absolventilor prin cresterea ponderii
orelor cu aplicatii experimentale la lucrdrile de laboratar.

Raspunde: Biroul Consiliului Facultatii
Termen: permanent

1.2 Crearea unor posturi vacante de asistent universitar, in vederea promovarii si
formérii necesarului de cadre didactice tinere, in anul universitar 2017-2018;
Crearea de posturi vacante de sef de lucrdri, conferentiar si profesor, pentru
promovarea cadrelor didactice care au performante deosebite in activitatea
didacticd si in cercetare. Toate acestea, in limita fondurilor dispanibile, in
conformitate cu reglementarile aflate in vigoare |a data aprobarii Statelor de functii
pentru anul universitar urmator,

Rispund: Decan si Directori departamente
Termen: octombrie 2018

1.3 Evaluarea §i promovarea cadrelor didactice in functie de performantele didactice,
stiintifice 5i implicare in viata comunitatii academice.

Rdspund: Decan, Prodecani si Directori departamente
Termen: permanent

1.4 Imbunatatirea pregatirii practice a studentilor, prin continuarea actiunii de cregtere
a calitdtii practicii in productie, inclusiv prin participarea studentilor nostri in
grupurile finta ale unor proiecte POCU de practicd, prin diversificarea ofertei de
locuri de practicd in cadrul unor societdti comerciale si companii nationale de
prestigiu,

Raspund: Decan, Prodecan de resort 5i Comisia de practicd a Consiliului Facultatii
Termen: permanent



1.5 Continuarea actiunilor de atragere a unui numar cidt mai mare de doctoranzi, in
cadrul scolii doctorale;

Raspund: Directorul Scolii doctorale si conducstorii de doctorat
Termen: permanent

1.6 Continuarea actiunii de actualizare a manualelor, indrumarelor de proiectare si de
laborator; continuarea activitatii de introducere a unor suparturi de curs si a unor
referate de laborator pe pagina web a facult3tii.

Raspund: Decan, PFrodecani si Directori departamente
Termen: permanent

1.7 Continuarea actiunilor de promovare a activitatilor desfasurate de cadrele didactice
si studentii facultatii noastre, in randul elevilor de liceu, in vederea atragerii elevilor,
cu bund pregétire profesionald, pentru a studia in facultatea noastrd.

Raspund: Decan, Prodecan de resort §i Directori departamente
Termen: permanent

1.8 Implicarea unor companii pentru dezvoltarea sistemului de burse acordate de catre
agentii economici, in scopul cresterii nivelului de pregdtire al studentilor §i pentru
atragerea unui numar cat mai mare de absolventi de liceu citre facultatea noastra.

Rdspunde; Prodecan de resort, Directori de departament
Termen: permanent

1.9 Actualizarea permanentd a informatiilor utile studentilor actuali si potentiali, pe
pagina web a facultatii

Raspunde: Prodecan Cristian Fosaldu, prodecan Dorin Lucache
Termen: permaneant

1.10 Dezvoltarea unui cadru permanent de dialog §i comunicare intre studenti si
profesori in vederea optimizérii relatiilor dintre acestia cu scopul cresterii calitatii
actului didactic. Cresterea rolului consilierilor de studii,

Réspunde: Decan, Prodecan Dorin Lucache, Comisia pentru consiliere/tutorat a
Consiliului Facultatii
Termen: permanent

1.11 Urmarirea asigurdrii concordantel dintre competentele conferite prin fiecare
program de studii, structura planului de invatdmdnt si continutul fiselor de disciplina
intocmite §i revizuite anual de cétre fiecare cadru didactic,

Raspund: Prodecan Maricel Adam, Directori de departament
Termen: Permanent



1,12 Urmdrirea participarii studentilor la activitdtile didactice si corelarea cu analiza
efectuata la nivel de cadre didactice

Réspund: Consilieri de studii, Directori de departament
Termen: Lunar

1.13  Analiza si adoptarea de masuri pentru reducerea abandonului scolar

Raspund: Consilieri de studii, Directori de departament, Decan, Prodecan Dorin
Lucache
Termen; Semestrial

1.14 Extinderea procesului de evaluare pe parcursul semestrului, prin lucrdri de casé
si teste periodice.

Raspund: Prodecan Maricel Adam, Directori de departament
Termen; Semestrial

2, Obiective 5i strategii administrative:
2.1. Obiective 3i strategii manageriale 5i de asigurare a calitatii

2.1.1.0biectiv: Mentinerea in prima categorie a domeniilor de ierarhizare
Raspund: Decan, Prodecani 5i Directori departamente
Termen: permanent
Strategie:
Urmarirea periodicd a rezultatelor cadrelor didactice la criteriile si indicatorii
specifici clasificarii universitatilor si ierarhiz8rii domeniilor,

2.1.2.Obiectiv: Implementarea riguroasd a Managementului Operational

Réspund: Decan, Prodecani, directori departamente, Secretar Sef, Administrator
Sef.
Termen: permanent

2.1.3. Obiectiv: Asigurarea calitatii managementului academic si administrativ

Rdspund: Decan, Prodecani, Directori departamente, Administrator sef, Secretar
zef
Termen: permanent

2.1.4.0biectiv: Fundamentarea |udrii decizillor si asigurarea fluxurilor informationale
pentru transmiterea actelor decizionale

Raspund: Decan, Prodecani, Directori departamente, Administrator sef, Secretar
sef
Termen: permanent
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Strotegia:
Elaborarea si luarea deciziilor se va face pe baza studiilor de oportunitate,
analizelor de eficienta, analizelor statistice, in vederea reducerii factorilor
de risc si in conformitate cu actele normative in vigoare si asigurarea
fluxurilor informationale pentru transmiterea actelor decizionale.

2.1.5.0bfectiv: Asigurarea conditiilor corespunzitoare de activitate pe linie de sdndtate
5i securitate a muncii, protectia mediului precum si prevenirea si stingerea incendiilor.

Raspund: Decan, Directori departamente, secretar sef, administrator sef,
administrator patrimoniu.
Termen: permanent

Strategia:
¥" Respectarea normelor legale in vigoare privind sdnatatea si securitates in
muncd, protectia mediului precum si prevenirea si stingerea incendiilar
se @sigura prin intocmirea si aplicarea planurilor de mdsuri tehnice,
organizatorice gi igienico — sanitare.

2.2. Obiective si strategii de resurse umane

2.2.1.0biectiv: Dimensionarea corespunzatoare a personalului

Raspund: Decan, Prodecan Radu-Yoinea Cociu, Directori departamente,
administrator sef, secretar sef
Termen: permanent

Strotegio:

v Reactualizarea organigramei facultdtii, a statului de functii 5i a fiselor
posturilor, pentru dimensionarea corespunzdtoare a personalului functie
de cerintele impuse de dezvoltarea activitdtii de cercetare, cresterea
calitatii actului educational si legislatia in vigoare.

v Dimensionarea personalului §i ntocmirea statelor de functii avind in
vedere c&t mai buna incadrare a cheltuielilor in fondurile alocate 5i in cele
obtinute din surse extrabugetare, maximizand, in aceste conditii,
calitatea actului didactic si de cercetare.

2.2.2.0Obiectiv:
Management mai eficient al activitdtilor personalului auxiliar

Raspund: Decan, Prodecan Radu-Voinea Caociu, Directori departamente, secretar
sef, administrator sef
Termen: permanent

Strotegia:
Efectuarea de actiuni comune, la nivel de facultate, si nu numai la nivelul

departamentelor
2.3. Obiective §i strategii privind problemele studentilor

2.3.1.0biectiv: Acordarea burselor si ajutoarelor sociale pentru studenti si doctoranzi

Raspund: Decan, Prodecan Dorin Lucache, Secretariat facultate
Termen: permanent
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Strategia:

Asigurarea fondurilor necesare acorddrii burselor pentru doctoranzi 5i a
burselor de performantd, merit si sociale pentru studenti si masteranzii
conform Legii invatdmantului nr.1/2011 privind stabilirea criteriilor generale
de acordare a burselor i a altor forme de sprijin material pentru elevii,
studentii si cursantii din invdtdmantul de stat, cursuri de zi gi a criteriilor
generale de acordare a burselor stabilite si aprobate anual de conducerea
facultatii.

2.3.2.Obiectiv: Sustinerea unui parteneriat academic cu studentii

Raspund: Decan, Prodecan Dorin Lucache, Secretariat facultate, Comisia Sociala,
Consilierii de studii ai grupelor,
Termen:; permanent

Strategia:

- diversificarea activitdtii indrumdtorilor de grupe prin implicarea activa in
rezolvarea problemelor studentesti;
- sustinerea unei comunicdri eficiente si deschise cu reprezentantii
studentilor, prin promovarea increderii 5i a respectului fatd de lege, scoald,
calitate;
- sprijinirea, in continuare, a activitdtii organizatiei studentesti Liga
Studentilor Electrotehnisti;
- implicarea mai activd si reald a studentilor in activitati stiintifice conexe
programelor de studiu 5 facilitarea participarii acestora la manifestéri
stiintifice nationale sau internationale:

concursul de Masini electrice ,Cezar Parteni-Antoni®;

concursul de Mdsurdri electrice ,Dumitru Birbulescu®;
- colaborarea efectivd cu organizatia studentilor Liga Studentilor
Electrotehnisti pentru organizarea si promovarea Cercurilor Stiintifice;
- implicarea mai evidentd si responsabilizarea studentilor in activitatile de
evaluare ale programelor de studii si ale cadrelor didactice;
- imbundtdtirea conditiilor de cazare si de studiu pentru studentii facult&tii.

2.3.3.0biectiv: Cresterea implicarii studentilor facultitii in activitdti culturale si de
voluntariat, ca vector de promovare §i crestere a atractivitatii facultatii si, totodats
pentru ridicarea nivelului de comunicare, conlucrare si coeziune a studentilor din
facultate

Raspund: Decan, Prodecan Dorin Lucache, Liga studentilor electrotehnisti,
Asociatia SETIS.
Termen: Decembrie 2018

Strotegia:
- crearea cadrului pentru implicarea mai activd si reald a studentilor Tn
activitdti complementare programului de studiu (activitdti de voluntariat, de
divertisment, sportive, muzicale etc)
- sustinerea activitdtii unor formatii sau grupuri studentesti: formatiile de
dans popular si de dans modern, trupa de umor, grupul de recitatori sau
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cantareti folk etc. si particparea la concursul GAUDEAMUS lansat de Casa de
Cultura a Studentilor lasi

- promovarea imaginii facultdtii inclusiv prin momente muzicale oferite de
corul ARMONIA sau de dansuri populare, atadt in momente festive din
facultate, cét siin cadrul unorvizite in companiile ori liceele partenere.

2.4, Obiective, strategii de dezvoltare a bazei materiale

2.4.1.0biectiv: Tmbundtitirea bazei materiale a facultdtii, in limita fondurilor
disponibile

Réspunde: Decan, Prodecan Radu-Voinea Cociu, Administrator sef facultate

Termen: permanent

Strategia:
- utilizare prioritard a veniturilor proprii in scopul modernizdrii infrastructurii
destinate procesului didactic;
- continuarea politicii de atragere a firmelor de prestigiu in vederea obtinerii
unar spansorizdri necesare dotdrii laboratoarelor;
- optimizarea folosirii spatiilor de invatdmant si cercetare.

2.4.2.0bjectiv:

Urmdrirea achizitiilor publice de lucrdri / produse / servicii (verificarea i
canformitatea procedurilor de achizitie cu legislatia in vigoare, indrumarea si
coordonarea personalului care se ocupa cu intocmirea dosarelor de achizitii)
Raspunde; Prodecan Radu-Voinea Cociu, Administrator sef, ing. Adrian Timofte
Termen: permanent

Strategio;

Urmadrirea desfasurdrii procedurilor de achizitii de materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe, servicii §i lucrari in conditiile aplicdrii tuturor normelor
legale in vigoare, cu asigurarea transparentei si carectitudinii achizitiilor,

2.4.3.0biectiv:
a). Dezvoltarea si intretinerea bazei materiale in vederea asigurdrii spatiilor
si dotérilor necesare desfasurdrii procesului didactic prin:
1. Reparatii zona acces intrare principala §i platforme carosabile laterale;
2. Reparatii casa scdrii sala de conferinte "Dragomir Hurmuzescu";
3. Recompartimentare Tex 6 pentru asigurarea accesului la tabloul electric;
4. Reparatii pardoseli covor PVC {100 mp)

Raspund: Prodecan Radu-Voinea Cociu, Administrator sef facultate, Directori
departamente, Serv. Tehnic,
Termen: {31 decembrie 2018)

b} Achizitionarea de materiale de deratizare, dezinsectie i curitenie.

Rdspund: Prodecan Radu-Voinea Cociu, administrator sef facultate
Termen: permanent
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cl.Achizitionarea de furnituri de birou.

Réspund: Prodecan Radu-Voinea Cociu, administrator sef facultate, secretar sef,
Termen: permanent

d). Achizitionarea de stingatoare nai de incendiu si inlocuirea celor vechi
care nu mai corespund normelor

Réspund: Prodecan Radu-Voinea Cociu, Administrator sef facultate, Serviciul PSI,
Conducerea TUIASIL
Termen: permanent

e). Realizarea de contracte de service si reparatii curente pentru bariere,
sistemul antiefractie gi antiincendiu..

Raspund: Prodecan Radu-Voinea Cociu, Administrator sef facultate.

Termen: permanent

Strategii:
Intocmirea §i aprobarea de referate de necesitate pentru achizitia
materialelor sau serviciilor aferente operatiunilor prezentate mai sus, prin
arganizarea de licitatii, cereri de oferte sau achizitii directe (dupd cum este
cazul), in vederea aducerii spatiilor de invitdmant cidt mai aproape de
cerintele legislatiei in vigoare,

2.4.4.Obiectiv: Folosirea rationald a energiei electrice si termice, gaze naturale si apa.
Raspunde: Administrator sef, administrator patrimoniu
Termen: permanent
Strategii:
v’ Constatarea si aducerea la cunostinta Serviciului Tehnic a defectiunilor de
orice tip, Tn vederea executdrii de urgentd a lucririlor de reparatii
¥" Optimizarea consumurilor de utilitagi §i urmdrirea periodicd a consu-
murilor.
v Utilizarea energiei produse de surse fotovoltaice existente in facultate.
Resurse: finantarea de bazd, venituri proprii.

2.4.5.0biectiv; Efectuarea casarilor la mijloace fixe si obiecte de inventar care
indeplinesc conditiile privind uzura fizicd si/sau morald si sunt cu durata normala de
functionare depasitd, conform normelor legale in vigoare.

Raspund: Rdspund: Prodecan Radu-Veinea Cociu, Directori departamente,

Administrator sef facultate, sefi compartimente, gestionari

Termen: permanent

Strategii:

¥' Centralizarea propunerilor de casare 5i verificarea sub aspect patrimonial
51 contabil.
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3. Obiective si strategii referitoare la imaginea facultatii in invatamantul preuniversitar

Raspunde: Prodecan Dorin Lucache, Comisia de relatii internationale, imagine
universitara si marketing academic
Termen: permanent

Tn anul 2018 se va continua §i va fi dezvoltatd campania intensivé de promovare a
ofertei noastre educationale, a cérei necesitate este impusad de concurenta tot mai puternicd
dintre facultati 5i de trendul demografic descendent.

Strategia:

Unitdtile de invdtdmant din judetele limitrofe sau apropiate municipiului lasi (Vaslui,
Botogani, Neamt, Bacdu, Suceava), precum si cele din municipiul lasi oferd cei mai multi
absolventi Facultatii de Inginerie Electricd, Energeticd 5i Informaticd Aplicatd. Avand in vedere
acest fapt, vom identifica, cu ajutorul inspectoratelor scolare, toate liceele, colegiile, colegiile
tehnice gi grupurile scolare din aceste judete, Dintre acestea, vom selecta in jur de 60 de scoli
pe care le considerdm ca avind un potential mai mare pentru facultatea noastrd.

Din partea facultdtii var fl numite cadre didactice care sé se informeze mai indeaproape de
aceste licee si 53 propund realizarea unui parteneriat liceu — facultate.

n cadrul acestui parteneriat se va avea in vedere:

- prezentarea ofertei educationale a invdtdmantului superior tehnic in general cit si a
invatdmantului superior in domeniul electrotehnic, in special.

- identificarea §i rezolvarea unor probleme ridicate de inginerii care activeaza in invatamantului
preuniversitar din domeniul tehnic.

in ceea ce privegte actiunile indreptate in sprijinul elevilor se vor organiza:

- vizite ale elevilor claselor a Xl §i a Xl in facultate in diferite laboratoare si efectuarea
demonstrativa a unor experimente;
- efectuarea de lucrdri de laborator din curicula de invitémant liceal pentru elevi;
- deschiderea unor cercuri de specialitate, indrumate de cadre didactice din facultate, la care
pot participa i elevi;
- cursuri la care pot participa si elevi, avdnd ca scop motivarea de a continua pregétirea in
directia invatamantului superior tehnic.

Pentru implementarea strategiei se vor aborda urméatoarele modalitéti:
- se vor implica reprezentanti ai organizafiilor studentesti ce activeazd in facultate 5i care var
avea un rol important In conceperea, realizarea grafica si in distribuirea materialelor;
- se vor investi fonduri provenind din sponsorizéri in tipdrirea i multiplicarea brosurilor de
prezentare a facultatii, a fluturasilor i a afiselor de popularizare a informatiilor referitoare la
admiterea 2018,
- promovarea facultdtii pe site-uri specializate nationale sl internationale
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4. Obiective i strategii referitoare la imaginea facultatii si la cooperarea cu instituii similare din
tard si straindtate

Obiective:
4.1 Dezvoltarea legdturilor de colaborare intre facultate si institutii de invatdmént superior,
de cercetare etc. de peste hotare, prin elaborarea unor proiecte de cercetare comune i
extinderea acordurilor Erasmus.

Réspunde: Prodecan Dorin Lucache, Prodecan Cristian Fosaldu
Termen: permanent

4.2 Asigurarea conditiilor pentru cunoasterea, de citre studentii §i personalul facultdtii, a
diferitelor categorii de programe de cercetare, burse si premii oferite de cétre
organismele implicate in activitatl cu caracter international;

Raspunde: Prodecan Cristian Fosaldu, Prodecan Radu-Voinea Cociu
Termen: permanent

4.3 Cresterea calitdtii Buletinului Institutului Politehnic din lasi, sectiunea Electrotehnica,
Energetica, Electronica, prin atragerea de autori din striindtate si continuarea
demersurilor pentru obtinerea indexarii in baze de date;

Rdspunde: Prodecan Cristian Fosaldu, Prof. Cristian Haba
Termen: permanent

4.4 Continuarea participdrii unor cadre didactice din facultate in organizatii profesionale
nationale si internationale, de prestigiu, precum: IEEE, CIGRE, IMEKQ, WEC, CNR - CME,
ASTER, AGIR, ASRO.

Réspunde: Conducerea facultatii
Termen: permanent

4.5 Completarea si actualizarea paginii web a facultdtii i realizarea paginilor web ale
centrelor de cercetare gi departamentelor,

Raspunde: Prodecan Cristian Fosaldu, Directori departamente, Directori centre
de cercetare
Termen: permanent

5. Obiective si strategii de cercetare:

5.1 Realizarea/actualizarea paginilor web ale centrelor de cercetare din facultate.
Réspund: Prodecan Cristian Fosaldu, directori centre de cercetare

5.2 Participarea la depunerea de proiecte pe teme didactice sau de cercetare cu finantare din
fonduri structurale,

Réspund: Prodecan Cristian Fosaldu, Prodecan Radu-Voinea Cociu, cadre didactice
Termen: permanent
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5.3

5.4

5.5

5.6

Sl

5.8

532

5.10

Participarea la competitiile de granturi de cercetare-dezvoltare cu finantare nationald
sifsau internationals.

Raspund: Prodecan Cristian Fogaldu, cadre didactice
Termen: permanent

Realizarea de contracte de cercetare-dezvoltare cu agenti economici.
Raspund: Prodecan Cristian Fosalau, cadre didactice
Termen: permanent

Realizarea unui grup de consultantd la nivel de facultate privind modul de redactare a
proiectelor din cadrul competitiilornationale si internationale,
Raspund: Prodecan Cristian Fosaldu, Comisia pentru cercetare, dezvoltare,
anteprenoriat i parteneriat public privat
Termen: permanent

Realizarea de grupuri de cercetare interdisciplinare si inter-departamentale in cadrul
facultatii, care sa foloseascd in comun dotdrile laboratoarelor si care s8 colaboreze la
realizarea de proiecte interdisciplinare de cercetare-dezvoltare si la publicarea de articole
stiintifice in reviste cotate in fluxul principal de publicatii.

Raspund: Decan, Prodecan Cristian Fosaldu, Directori departamente

Termen: permanent

infiintarea de grupuri de cercetare interdisciplinare in colaborare cu alte facultati din
universitate, cu scopul dezvoltdrii portofoliului de teme de cercetare, depuneri de
proiecte de cercetare interdisciplinard in cadrul competitiilor nationale si internationale si
publicarea de articole sgtiintifice in reviste cotate in fluxul principal de publicatii.
Raspunde: Prodecan Cristian Fogaldu, Directori departamente
Termen: permanent

Cresterea implicarii tinerilor cercetdtori la intocmirea si diversificarea propunerilor de
proiecte de cercetare la nivel national si international.

Rdspund: Prodecan Cristian Fogaldu, Directori departamente.
Termen: permanent

Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifici, prin organizarea de cercuri
stiintifice studentesti §i atragerea |or spre a participa la burse de mobilitate Erasmus in
institutiile si centrele de cercetare partenere din Europa. Stimularea participarii
studentilor la manifestari stiintifice prin acordarea de premii materiale si prin acordarea
de punctaje suplimentare la repartizarea locurilor de cazare 5i a taberelor studentesti.

Rdspund: Prodecan Cristian Fogaldu, Prodecan Radu-Voinea Cociu, prof. Remeo Ciobanu
Termen: permanent

Realizarea de profiluri de prezentare ale centrelor de cercetare din facultate in baze de
date de cercetare ale Uniunii Europene cu scopul de a atrage colaboratori si parteneri
pentru projecte de cercetare cu finantare prin programul Horizon 2020,

Raspund: Prodecan Cristian Fogaldu, cadre didactice

Termen: permanent
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5.11 Intensificarea activitatilor de transfer la operatori economici prin participarea la proiecte
de tip Bridge, PTE, Cecuri de inovare, etc.
Réspund: Prodecan Cristian Fosaldu, cadre didactice
Termen: permanent

5.12 Stimularea publicdrii de articole stiintifice in reviste indexate Thomson Reuters cu factor
de impact ridicat.
Réspund: Pradecan Cristian Fosaldu, cadre didactice
Termen: permanent

5.13 Cresterea num#rului conducadtorilor de doctorat din facultate si a calitatii tezelor de
doctorat sustinute public.
Raspunde: Decan, Directorul Scolii Doctarale
Termen: permanent

6. Obiective §i strategii referitoare |a facilitarea angajdrii absolventilor facultatii

Privind orientarea absolventilor pe piata muncii pe parcursul anului 2018 sunt
programate intdlniri cu reprezentantii unor firme importante (CONTINENTAL, DELPHI, PREH,
SILCOTUB, DACIA-RENAULT, E.ON ROMANIA, TRANSELECTRICA, NESS TECHNOLOGIES, EURO
VIAL LIGHTING, DALKIA, ELECTROALFA), vizand, mai ales, stabilirea acelor aspecte
semnificative pe care trebuie sd le asigure pregitirea viitorilor absolventi, dar si initierea unor
acorduri de colaborare concretizate in asigurarea unor stagii de practica pentru studentii nostri.
Colaborarea cu aceste firme se va concretiza si in imbogdtirea experientei profesionale in
domenii de varf a unor cadre didactice, experient3 valorificatd si n plan didactic.

- Initierea unor actiuni de evidentd si colaborare cu fostii absolventi ai facultatii, in
vederea constituirii unei baze de date referitoare la angajarea acestora, sporirea
ofertei locurilor de munca pentru absolventii facultétii, folosind atat sprijinul societatii
absolventilor electrotehnisti, SETIS, cat si oferte si contactele obtinute de Biroul de
orientare profesionald al TUIASI.

- Postarea pe pagina web a facultatii a ofertelor de locuri de munca transmise de PRIIU
si obtinute in cadrul parteneriatului facultatii cu agentii economici

Réspunde: Conducerea facultdtii si Conducerea executiva SETIS
Termen: permanent
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